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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS
1.1. Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas visparigs raksturojums

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola ir pasvaldibas izglitibas iestade, kas
izveidota, pamatojoties uz Dobeles novada domes 2011. gada 10. februara [émumu Nr. 32/2 “’Par
Dobeles novada pasvaldibas izglitibas iestazu reorganizaciju”, kas nosaka reorganiz&t Dobeles
Amatniecibas un Dobeles 2. vidusskolu, izveidojot jaunu pasvaldibas profesionalas un vispargjas
izglitibas iestadi, renovéjot Dobeles 2. vidusskolas telpas, pielagojot tas profesionalas izglitibas
iestades vajadzibam.

Skola darbu uzsakusi 2011. gada 1. septembr1 bijusas 2. vidusskolas telpas Brivibas iela
28b, pilsétas centra.

Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 14.panta pirmo dalu un Valsts parvaldes iekartas
likuma 15.panta tresas dalas 1.punktu ar 2013.gada 1.septembri tika reorganizéta Izglitibas un
zinatnes ministrijas padotiba esosa valsts izglitibas iestade — Apguldes Profesionala vidusskola,
kura tika nodota Dobeles novada pasSvaldibai.

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas ceturto punktu un 21.panta
pirmas dalas 8.punktu, Izglitibas likuma 23.panta otro dalu un Profesionalas izglitibas likuma
14.panta otro dalu, ka ar1 projekta ,,Dobeles 2.vidusskolas telpu renovacija, pielagojot
profesionalas izglitibas vajadzibam” pabeigSanas nodroSinasanai ar 2013.gada 29 augusta
Dobeles novada domes 1émumu nr. 240/10 noléma ar 2014.gada 1.janvari reorganizét Apguldes
Profesionalo vidusskolu, pievienojot pasvaldibas izglitibas iestadei Dobeles Amatniecibas un
visparizglitojosa vidusskolai, nosaucot to par Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas
vidusskolas Apguldes macibu kompleksu.

Skolas dibinatajs: Dobeles novada paSvaldiba

Juridiska adrese: Brivibas iela 28.b, Dobele, Dobeles novads, LV-3701

Skolas tips: profesionala un visparizglitojosa vidusskola

Izglitibas programmas apgist latvieSu valoda

Direktors: Romans Griskevics
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Visparégjas izglitibas programmas

1.tabula
Izglitibas programmas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo
termins skaits
nosaukums
2016./
Nr. Datums 2017.
Pamatizglitibas otra posma programma 2301 1113 | V-4776 | 06.09.2011. 07.02.2017. 30
(7.-9.klasei) — neklatiene
Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali 31014011 | V-5205 | 03.07.2012. 07.02.2017. 29
orient€ta virziena programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011013 | V-4779 | 06.09.2011. 07.02.2017. 53
visparizglitojosa virziena programma —
neklatiene
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011014 | V-8884 | 14.11.2016. 07.02.2017. 48
visparizglitojosa virziena programma —
talmaciba
Kopa 160
Profesionalas izglitibas programmas
2.tabula
Izglitibas PieSkirama Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo
programmas kvalifikacija termins skaits
nosaukums N Datums 01.09.2016.
Autotransports | Automehanikis 33525011 P-11062 | 16.02.2015. 18.02.2021. 58
Edinasanas Edinasanas
S pakalpojumu 33811021 P-14462 | 22.08.2016. 02.02.2018. 37
pakalpojumi o
specialists
Frizieru Frizieris 32815021 | P-14463 | 22.08.2016. | 02.02.2018. 21
pakalpojumi
Viesni Viesmilibas 33811031 | P-11063 18.02.2017
esnicu pakalpojumu 16.02.2015. meetsh 33
pakalpojumi o
specialists
Datorsistemas giﬁl"iﬁftému 33481011 | P-14461 | 22.08.2016. | 17.02.2020. 37
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Biivdarbi Krasgu
podnieks 322582011 | P-10667 | 12.12.2014. 26
Administrativie | Lietvedis
un sekretara 352346 011 | P-11065 | 16.02.2015. 12
pakalpojumi
Kopa 224

Skola macas izglitojamie no Dobeles, Auces, Térvetes novadiem, Rigas, Saldus, Tukuma,
Kuldigas un Jelgavas pilsétas.

Pedagogu sastavs un kvalifikacija 2016./2017.m.g.

3.tabula
Vidgja LAK Pedagogu Pedagogu
Augstaka izglitiba profesionalas profesionalas
pedagogiska Magistri darbibas darbibas
izglitiba visp. prof. Zellis Meistars kvalitates kvalitates
3 pakape 4 pakape
43 1 3 22 2 8 23 1

Pedagogu vecuma grupas procentos

B Vecuma no 30 lidz 40

B Vecuma no 40 lidz 50

Vecuma no 50 Iidz 60

B Vecuma no 60 Iidz 70

Strada atbalsta personals — skolas medmasa, socialais pedagogs, dabaszinibu, informatikas

un &dinasanas pakalpojumu specialitates praktisko macibu laboratorijas laboranti.

ERAF projekta ,,Dobeles 2.vidusskolas telpu renovacija, pielagojot profesionalas izglitibas
iestades vajadzibam” Nr. 3DP/3.1.3.2.0/10/APIA/VIAA/007 ietvaros skola pilniba renovéta,
veikta siltumapgades un elektrosistémas nomaina, skolas telpu kapitalais remonts. Skola
siltinata. Visas skolas telpas apgadatas ar jaunam mébelém. Iekartota jauna €dinasanas
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laboratorija, friz€tava, macibu restorana zale viesmilibas apmacibai un macibu viesnicas
numurins. 2013. gada pabeigts autoapmacibas telpu kapitalais remonts, iekartoSana un apgade ar
iekartam autotransporta izglitibas programmas realiz€Sanai. Visu profesionalo izglitibas
programmu istenoSanai sanemts jauns aprikojums.

Skola ir 4 datorklases, 4 dabaszinibu kabineti, kuri aprikoti ar interaktivajam tafelém un
datu kameram. Macibu procesa dazadoSanai izmanto 9 interaktivas tafeles, interaktivie
projic€Sanas paneli. Visa skola pieejams patstavigais interneta pieslégums ar atrumu lidz 20
Mb/sek.

Skola ir miisdieniga biblioteka un lasitava, kas aprikota ar modernam IT.
Iekartotas daudzfunkcionalas konferencu un aktu zale.

Ir divas dienesta viesnicas - Dobel€ 45 un Apguldé 150 vietas, kas dod iesp&u uznemt
izglitojamos no attalakiem novadiem un izmantot viesnicas sporta un atplitas nometnu
organizesanai.

Darbojas skolas kafejnica.

Par notikumiem un aktualitatém skola informe informacijas panelis un skolas radioapraides
sisteéma.

Skola tiek finanséta no valsts un pasvaldibas budZeta, ka ar1 piesaistot Eiropas Savienibas
fondu lidzeklus. Dobeles novada pasvaldiba sekmé skolas attistibu, sniedzot materialu atbalstu,
lesaistoties ES projektos un atbalstot skolas sadarbibu ar arzemju partnerskolam un sadarbibas
partneriem Zviedrija, Vacija, Danija un Lietuva.

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola atrodas pilsétas centra, netalu no
autoostas. Skolas telpas biezi tiek izmantotas dazadiem novada un starpnovadu seminariem un
pasakumiem.

Vispargjas izglitibas programmas (neklatiene, talmaciba) dod plasas iesp€jas macibu
procesa iesaistities gan arzemés dzivojosajiem, gan stradajosajiem, gan jaunajam maminam.
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1.2. Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas skolas pamatmerki

Skolas misija — sekmét ikviena izglitojama un skolotaja iesp&jas pilnveidoties un klat par
radoSu, brivu, harmonisku, uzné€migu, patstavigu un uz pozitivu saskarsmi orient€tu personibu,
kura ir sp&jiga atrast savu identitati mainigajos apstaklos un veiksmigi konkurét Latvijas un

Eiropas darba tirgt.

Skolas vizija — muzizglitiba — personas iek$gja nepiecieSamiba.

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu/ darbibu,
lai nodrosinatu valsts pamatizglitibas, visparéjas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas

standarta noteikto mérku sasnieg$anu

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

4 tabula

Pamatmerki

Izpilde

1. Jaunu IP ievieSana profesionalaja
un vispareja izglitiba.

2012. gada sakta realizet jauna IP “Datorsistémas”
(kvalifikacija datorsistému tehnikis). 2013.gada
septembr programma aktualiz&ta, atbilstosi profesijas
standartam. 2014.gada tika aktualiz&ta programma
Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta
virziena programmu/ievirze policista darba (kods
31014011). 2014. gada skola izstrada, iesniedz IKVD
un sanem apstiprinajumu standartam “levirze
policista darba”.

2. Veicinat macibu priekSmetu satura
atbilstibu realajai dzivei
(izglitojamo piedaliSanas
ekskursijas, konkursos, macibu
priekSmetu nedglas, prakses un
projektos).

Macibu ekskursijas atbilstosi profesijai: Baltic Beauty
(frizieriem), Riga Food (€dinaSanas un viesmilibas
pakalpojumu specialitatés), Riga Comm
(datortehnikiem), Autoizstade (automehanikiem),
Policijas koledza (visparizglitojosas programmas ar
ievirzi policista darba izglitojamie) u.c.

Skola tiek organizeti profesionalas meistaribas
konkursi.

Tradicionali notiek Valodas, Eksakto macibu
priekSmetu un Veéstures macibu priek§Smetu ned€las.

3. Aktivizét skolénu pasparvaldes
darbu, iesaistot aktivakos skolénus
skolas padomes darba un skolas
pasakumu organizeSana.

Skolas pasparvaldes aktivizéSanai 2014. gada tika
aktualizéts Skolénu pasparvaldes nolikums. Pedagogs
— konsultants sanem papildus atalgojumu par So
darbu. Iekartots pasparvaldes kabinets.

Skolénu pasparvalde uznémusies iniciativu organizet
skolas pasakumus. Jauniesi aktivi piedalas novada un
republikas pasakumos. Sadarbojas ar Dobeles VJIC.
Aktivakie jauniesi delegéti darboties skolas padomé
un skolas stipendiju komisija.
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4. Skolas pedagogi ir ieguvusi
atbilstosu kvalifikaciju.

NodroS$inat skolu ar jaunas paaudzes
IT.

2015.gada divi pedagogi, kuri strada &dinasanas
pakalpojumu specialitaté, ieguva LAK meistaru
kvalifikaciju. Frizieru pakalpojumu specialitates
specialiste ieguva LAK zella diplomu. Viesmilibas
pakalpojumu pasniedzgjs ieguva kvalifikaciju bara
servisa specialists.

Skola pilniba nodrosinata ar miisdienigam IT.

5. NodroSinat sistematisku un
kvalitativu skolas darba analizi un
talakas attistibas planosanu.

Katru gadu pedagogiskas padomes sedg tiek veikta
skolas darba SVID analize pamatojoties uz MK
iesniegtajiem materialiem par skolénu macibu
sasniegumiem. Skolas vadiba analizé un
nepiecieSamibas gadijuma korigé skolas galveno
uzdevumu izpilde.

6. Laikmetam atbilsto$a macibu un
darba vide.

Laba sadarbiba ar darba devé&jiem praktisko macibu
nodro$inasana un izglitojamo zinasanu un prasmju
vertéSana. Autotransporta, frizieru un &dinasanas
pakalpojumu kvalifikacijas eksamenu komisijas strada
skolas absolventi.

Aktualiz&tajas macibu programmas ieviests jauns
macibu priekSmets Sabiedribas un cilvéka drosiba.
Nodrosinata skolas materialas bazes atbilstiba
izglitibas standartu izpildei, paplaSinati resursu ieguves
avoti.

LasTtava iekartota atbilstosi miisdienigam prasibam
(DVD, projektors, internets, u.c.), izglitojamie var
izmantot darbam datoru ar interneta pieslegumu,
printeri, skeneri un kopé&taju.

Skola estétiski noforméta.

7. Skolas t€la popularizéSana.

Sadarbiba ar NV A talakizglitibas programmu
istenosSana (konditora paligs) un sveSvalodu kursi
(anglu, vacu, krievu).

Notiek regulars sadarbiba ar izglitibas un kulturas
iestadem pasakumu organizéSana (Dobeles Jaunatnes
iniciativu un veselibas centrs, Novadpétniecibas
muzejs, centrala bibliotéka, kultiras nams) un dazadam
sabiedriskam organizacijam novada un republika.
Tiek rikotas Atverto durvju diena, organizetas radosas
darbnicas, skola tiek populariz&ta novada Karjeras
dienas. Skolai ir majas lapa.

Skola ir Latvijas viesnicu un restoranu asociacijas un
Latvijas domasanas attistibas asociacijas un Sporta

kluba AMI biedre.
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Skolas galvenie uzdevumi 2016./2017. macibu gadam

e Attistit izglitojamo prasmes, kas nepiecieSamas karjeras planosana, atbildibas un
radoSuma veicinasana, lai sekmigi konkurétu darba tirgi.

e Paaugstinat pedagoga atbildibu par kvalitativa macibu procesa organizéSanu un
izglitojamo macibu sasniegumiem, nodroSinot pozitivu sadarbibas vidi.

e Radit izglitojamiem iesp&jas sagatavoties izglitibas turpinaSanai jauna augstaka izglitibas
pakapg, ka arT profesionalai darbibai un muzizglitibai.

2. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

5.tabula
Kritérijs leteikums Izpilde
MaciSanas Noslégt darba ligumus ar darba Izstradata kartiba, ka noslégt
kvalitate devgjiem par macibu prakses ligumus ar darba dev€jiem par
organizesanu. macibu prakses organizé€Sanu un
izveidots potencialo darba devéju
saraksts.
Macisanas Izstradat vienotas prasibas Izstradati vienoti paraugi
kvalitate izglitojamo macibu prakses izglitojamo macibu prakses
dokumentu noformé$ana un dokumentu noformésana.
izstradasana.
MaciSanas Noteikt izglitibas iestades macibu Izveidots macibu prakses vaditaja
kvalitate prakses vaditaja amata pienakumus. | amata pienakumu apraksts.
MaciSanas Nozimét par macibu prakses Izdots direktora rikojums.
kvalitate vaditajiem pedagogus ar MK
noteikumu Nr.662 1. Pielikuma
noteiktajam prasibam atbilstoSu
izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju.
MaciSanas Izstradat vienotus macibu prakses Izstradati vienoti paraugi
kvalitate novertésanas kritérijus un 1zglitojamo macibu prakses
apakskriterijus. dokumentu noforméSana.
MaciSanas Izstradat jaunas darba formas un Tiek kontroléts ar ikméneSa
kvalitate metodes izglitojamo neattaisnoto sekmju izrakstiem un atestacijam,
kavéjumu samazinasanai un ir izstradata sistema kavéjumu
pilnveidot darba formas ar konstatéSanai un mazinasanai.
izglitojamiem, kuriem ir zemi Individualo konsultaciju plans
macibu sasniegumi. izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem. NepiecieSamibas
gadijuma tiek izstradats
individualais plans.
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Vertesana ka
macibu procesa
sastavdala.

Motivet un attistit izglitojamos
pasverteésanas un savstarpgjas
verteéSanas prasmes.

Pedagogi prezent labas prakses
piemérus Mk.

Vertesana ka
macibu procesa

Papildinat teorétisko un praktisko
parbaudes darbu izstradatos kriterijus

Pedagogi, izstradajot parbaudes
darbus, nem véra ieteikumu.

un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu MK noteikumu Nr.662
1.pielikuma noteiktajam prasibam.

sastavdala. ar apakskritérijiem.
Izglitojamo Profesionalas izglitibas programma | Izglitojamie noklausijusies
sasniegumi ,,Viesnicu pakalpojumi” péc ,,Minimalas higi€nas prasibas
macibu priekSmeta ,,Sanitarija un partikas uznémuma” un sanémusi
higiéna” sekmigas nokartoSanas apliecibas.
izglitojamiem izsniegt apliecibas
par macibu kursa ,,Minimalas
higi€nas prasibas partikas
uznpémuma’” apgusanu.
Psihologiskais Aktualizet iestades ieksgjas kartibas | Noteikumi un drosibas noteikumi
atbalsts, noteikumus un drosibas noteikumus | aktualiz&ti un papildinati
socialpedagogiska | atbilstosi MK noteikumu Nr.1338 6., | 2015.gada.
is atbalsts un 7. un 8. punkta noteiktajam
izglitojamo regul&jumam, t.sk. nemot véra
drosibas izglitojama attistibas vecumposmu.
garant€Sana
Sadarbiba ar Aktualizet iestades timekla vietnes Isteno direktora vietniece IT joma
izglitojama strukttiru un taja ievietoto T. Kolanikova. Piesaistiti
gimeni. informaciju. datortehniku specialitates
izglitojamie un Skolénu
pasparvaldes dalibnieki.
Iekartas un Profesionalas izglitibas programma Kases aparats un datorprogramma
materialtehniskie | ,,Viesnicu pakalpojumi” sekmigai iegadatas un uzstaditi. Notikusi
resursi istenoSanai iegadaties kases aparatus, | pedagogu apmaciba.
kases sistemu, viesnicas rezervesanas
sistémas datorprogrammu, noliktavas
sisttmas datorprogrammu un
izmantot tas izglitojamo macibu
procesa.
Personalresursi Motivet pedagogus piedalities radoSo | Eksakto macibu priekSmetu Mk
darbu skatés iestadé un novada. piedalisies ar konkursa ,,Eksaktie
zini81” materialiem. Veicinat ar
citu pedagogu piedaliSanos.
Personalresursi Veicinat pedagogu atbildibu par Skola izstradats pedagogu
savas profesionalas kvalifikacijas profesionalo kompetencu
paaugstinasanu. pilnveides plans. Pedagogi
regulari apmekl€ seminarus un
kursus (A kursi 36 stundas).
Personalresursi Izvertet pedagogu iegiitas izglitibas Izverteta katra pedagoga

kvalifikacija.

Pedagogi papildinajusu zinasanas
specialitaté un sanémusi
atbilstoSus izglitibas dokumentus
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vai turpina macibas pasreiz.

iestades pedagogu iegiito izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSiem dokumentiem.

Personalresursi Nodrosinat pedagoga arvalstis Pedagogs iestajies turpinat
izsniegta izglitibas dokumenta izglitibas ieguvi magistrantiira
atziSanu Latvija atbilsto$i Izglitibas | Latvijas Universitate.
likuma 11.! panta noteiktajam
regul&jumam un péc attieciga
atzinuma sanemsanas izvertét §1
pedagoga iegitas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu
MK noteikumu Nr.662 1.pielikuma
noteiktajam prasibam.

Personalresursi Pastiprinat izglitibas iestades Skola ir pedagogu talakizglitibas
pedagogu profesionalas kompetences | plans. Kursu un seminaru
pilnveides sadarbibu ar iestades apmekl&Sanas lietderiba tiek
direktoru, t.sk. pirms katra pedagoga | saskanota ar direktora vietniekiem
dalibas attiecigaja pasakuma izveértét | un direktoru.
ta nepiecieSamibu un lietderibu.

Personalresursi Iegiit specialas zinasanas bérnu Kursi skola notikusi 2016.gada
tiesibu aizsardzibas joma visiem aprili.
izglitibas iestades darbiniekiem.

Personalresursi Aktualizet VIIS ierakstitas zinas par | Tiek sistematiski atjaunota

informacija VIIS. Par kursiem tiek
iesniegtas sertifikatu (apliecibu)
kopijas.

Iestades darba
pasvertéSana un
attistibas
planosana

Izstradat jaunu iestades stratégisko
attistibas planu.

Pedagogiskas padomes sédé
pedagogi grupas apspriedusi un
iesniegusi priekslikumus. Skolas
vadiba izstradajusi Stratégiskas
attistibas virzienus.

lestades darba
pasvertéSana un

Pilnveidot un sistematizét iestades
pasnovertesanas sist€ému.

2016. gada augusta séde sniegt
sistematiz€tu izvert&jumu par

iestades padomes séZu protokolu
noforméSanu atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

attistibas 2015./2016. macibu gada darba
planoSana rezultatiem.

Iestades vadibas | Nodrosinat iestades padomes Skolas padome darbojas atbilstosi
darbs un darbibas regularitati atbilstosi skolas padomes nolikumam.
personala iestades padomes reglamenta

parvaldiba noteiktajam, vienlaikus nodroSinot

Iestades vadibas

Aktualizet iestades izglitojamo

Pasparvaldes nolikums aktivizets

darbs un pasparvaldes nolikumu. 2015.gada.

personala

parvaldiba

Iestades vadibas | Izstradat iestades attistibas planu, Skolas attistibas virzieni noteikti
darbs un defingjot taja izglitibas iestades lidz 2020.gadam.

personala aktualos uzdevumus un paredzot

parvaldiba izmeéramus rezultatus.
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3. SKOLAS SNIEGUMI KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1. Macibu saturs

Skola piedavatas izglitibas programmas izstradatas, iev€rojot normativajos aktos
noteiktas prasibas un Dobeles novada izglitibas sistémas attistibas virzienus un uzdevumus. Tas
rada iesp€ju izglitojamajiem iegit pamata (7.-9. klases), vispargjo vidgjo, profesionalo vid&jo un
arodizglitibu, lai turpinatu talakizglitibu un/vai veiksmigi konkur€tu darba tirgd. Izglitibas
programmu dazadiba pierada skolas plasas iesp&jas macibu satura apguvei. Programmas regulari
tiek aktualiz&tas saskana ar izmainam Ministru kabineta noteikumos.

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola isteno izglitibas programmas:

Vispargjas izglitibas programmas

6.tabula
Izglitibas programmas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo skaits
termins
nosaukums ’ 2013./2014
Nr. Datums Sakuma | Beigas
Pamatizglitibas otra posma 23011113 | V-4776 | 06.09.2011. 07.02.2017. 22 17
programma (7.-9.klasei) —
neklatiene
Vispargjas videjas izglitibas 31011011 | V-4778 | 06.09.2011. 07.02.2017. 13 10
visparizglitojosa virziena
programma
Vispargjas vidéjas izglitibas 31014011 | V-5205 | 03.07.2012. 07.02.2017. 29 27
profesionali orientéta virziena
programma
Vispargjas vidéjas izglitibas 31011013 | V-4779 | 06.09.2011. 07.02.2017. 79 72
visparizglitojosa virziena
programma — neklatiene
Vispar¢jas videjas izglitibas 31011014 | V-8884 | 14.11.2016. 07.02.2017. 29 27
visparizglitojosa virziena
programma — talmaciba
Kopa 172 168
Izglitibas programmas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo skaits
termins
nosaukums ’ 2014./2015.
Nr. Datums Sakuma Beigas
Pamatizglitibas programma 21011111 | V-4777 | 06.09.2011. 07.02.2017. 17 12
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Pamatizglitibas otra posma 23011113 | V-4776 | 06.09.2011. 07.02.2017. 27 32
programma (7.-9.klasei) —
neklatiene
Vispargjas vidéjas izglitibas 31014011 | V-5205 | 03.07.2012. 07.02.2017. 50 39
profesionali orientéta virziena
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011013 | V-4779 | 06.09.2011. 07.02.2017. 59 57
visparizglitojosa virziena
programma — neklatiene
Vispargjas vidgjas izglitibas 07.02.2017. 40 51
visparizglitojosa virziena 31011014 | V-8884 | 14.11.2016.
programma — talmaciba

Kopa 193 191

Izglitibas programmas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo skaits
termins
nosaukums ’ 2015./2016.
Nr. Datums Sakuma Beigas

Pamatizglitibas otra posma 23011113 | V-4776 | 06.09.2011. 07.02.2017. 27 32
programma (7.-9.klasei) —
neklatiene
Vispargjas vid&jas izglitibas 31014011 | V-5205 | 03.07.2012. 07.02.2017. 35 34
profesionali orientéta virziena
programma
Vispargjas vid&jas izglitibas 31011013 | V-4779 | 06.09.2011. 07.02.2017. 54 52
visparizglitojosa virziena
programma — neklatiene
Vispargjas videjas izglitibas 31011014 | Vv-8884 | 14.11.2016. 07.02.2017. 47 53
visparizglitojosa virziena
programma — talmaciba

Kopa 163 171

Visparéejas videéjas izglitibas profesionali orientéta
policista darba (kods 31014011) skola izstradajusi un sakusi
programma tika aktualizéta. 2014. gada skola izstradaja,

apstiprindjumu standartam “Ievirze policista darba™.
Realizg€jot programmu, izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja apgiit zinasanas, prasmes un

virziena programmu/ievirze
istenot 2012. gada. 2014.gada
iesniedza IKVD un sapéma

iemanas gan visparizglitojoSajos, gan ar profesiju saistitajos macibu priekSmetos.
Programma ieklauti macibu priekSmeti ar ievirzi policista darba:
1.  ievirze policista darba un kriminalistika,

2.  paSaizsardziba un tuvcina,
3. 1iero€i un SauSanas maciba.

Pedagogi izstradajusi macibu programmas atbilstosi 2014.gada apstiprinatajam standartam.
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Kriminalistiku pasniedz profesionals jurists (magistra grads). Praktiskas nodarbibas notiek
sadarbiba ar Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Dobeles iecirkna darbiniekiem un
Zemgales ekspertu nodalas vecako ekspertu.

Sporta skolotajs, kurS pasniedz pasaizsardzibu, izstradajis (un publicgjis) paSaizsardzibas
apmacibas metodiku.

Macibu priekSmeta iero¢i un SauSana kvalitativai nodroSinasanai ir iesp€ja izmantot
Dobeles Sporta skolas Sautuvi. Programmas istenoSanu veiC S$auSanas sporta treneris, kura
audzekni regulari gist panakumus Latvija un Eiropas sacensibas. Pedagogs iegiist pedagogisko
izglitibu Latvijas Sporta Akadeémija.

Pasreiz skoléni apmekl€ SauSanas nodarbibas Sporta skolas Sautuve.

JaunieSiem ir iesp€ja iepazit policista darbu, iemacities aizsargat sevi un citus, riip&ties par
veseligu dzives veidu un savu turpmako karjeru.

Skolai ir sadarbibas ligums ar Valsts policijas koledzu, Zemgales regiona Valsts policiju.

Dobeles novada dome, lai nodros$inatu Dobeles novada izglitibas iestazu kvalific€Sanos
Specifiska atbalsta mérka 8.1.2. “Uzlabot vispargjas izglitibas iestaZu macibu vidi” 1stenoSanas
nosacfjumiem, ar 2016.gada 1.septembri uzdevusi skolai partraukt uzpemsanu §is programmas
10.klasg, tap&c pasreiz programmu apgust tikai 11. un 12.klase.

Pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) programmas (neklatienei) (kods 21011113)
dod iespgju iegit pamatskolas izglitibu no 14 gadu vecuma Iidz neierobezotam vecumam.

Otra posma pamatizglitibas programma tiek istenota tris gadu laika. Izglitojamiem ir
iesp&ja iestaties 7.vai 8., vai 9. klas€, atbilstos$i ieprieks iegiitajai izglitibai (p&dgja lieciba par
parcel$anu nakamaja klasg).

Programma ieklauti pamatskolas posma apgiistamie macibu priekSmeti. Programma nav
ieklauti: sports, miizika, majturiba un tehnologijas.

Macibas notiek latviesu valoda.

Macibas notiek divas dienas nedéla péc skola izstradata stundu saraksta.

Izglitojamie iegust vertejumu, nokartojot ieskaites katra macibu priekSmeta. Izglitibas
programmas apguvi katra klas€ apliecina lieciba, kura veiktie ieraksti apliecina pamatizglitibas
programmas dalas apguvi.

Par pamatskolas izglitibas programmas apguvi izglitojamie sagem apliecibu un sekmju
izrakstu.

Vispargjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011013) dod
lespeju iegut izglitibu neklatienes programma pieauguSajiem, kuri atbilstigd vecuma nav
teguvusi vispargjo videjo izglitibu vai ir iesaistijusies darba tirgii pe€c pamatizglitibas ieguves, bet
vélas turpinat izglitibu.

Izglitibas programma nodroS$ina lidzsvarotu macibu priekSmetu apguvi no visam izglitibas
jomam un attista interesi par dazadiem cilvéku darbibas un zinatnes virzieniem.

Ieverojot neklatienes izglitibas programmas specifiku, dala jautajumu macibu priekSmetos
péc pedagoga un izglitojama savstarp&jas vienoSanas izglitojamiem ir jaapglst patstavigi.
Macibas notiek latviesu valoda.

Macibas notiek sesijas: I pusgada - 2 sesijas, 2.pusgada — 3 sesijas. Katras sesijas ilgums 2
nedélas.
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Izglitojamie iegiist vert€§jumu, nokartojot ieskaites katra macibu priekSmeta. Izglitibas
programmas apguvi katra klas€ apliecina lieciba, kura veiktie ieraksti apliecina vidgjas izglitibas
programmas dalas apguvi.

Par vispargjas vidgjas izglitibas programmas apguvi izglitojamie sanem atestatu par
vispargjo vidgjo izglitibu, sekmju izrakstu un vispargjas vidgjas izglitibas sertifikatu.

Visparejas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena talmacibas programmas (kods
31011014) merkis ir dot iesp&ju iegit izglitibu neklatienes talmacibas forma cilvékiem, kuriem
nav iesp&ju regulari apmekl&t izglitibas iestadi (darba, dzives vietas, veselibas stavokla, socialu
vai citu apstaklu dél) un kuri dod prieksroku individualam macibu tempam un ir gatavi
patstavigai macibu vielas apguvei.

Izglitibas programmas obligato saturu nosaka valsts visparejas videjas izglitibas standarts:
1. obligatie macibu priekSmeti: latvieSu valoda, sveSvaloda, matematika, informatika,
Latvijas un pasaules vésture, fizika, kimija, biologija, literatiira, vizuala maksla;
2. izvéles macibu prieckSmeti: ekonomika, geografija, psihologija, politika un tiesibas,
veselibas maciba.

Izglitibas programma paredz grupu konsultacijas, individualas konsultacijas klatien€ un/vai
neklatieng, ieskaites klatiene un/vai neklatiene.

Pedagogu izveidotie macibu materiali, norades par izmantojamo literatiru un parbaudes darbi
ievietoti Moodle vidé un ir pieejami katram individuali ar savu paroli. Moodle vide izveidota
skolas serveri. Pedagogi veido materialus un uzlabo to kvalitati.

Katra macibu priekSmeta ir noteikts obligato ieskaiSu skaits:
1. ieskaites tiek kartotas izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus. Pec darba izpildes
izglitojamais ne ilgak ka divu nedélu laika sanem iegiito vért§jumu elektroniska veida;
2. 1ieskaites var kartot arT klatieng izglitibas iestadg.

Ieskaites var kartot izglitojama individuali izvéltos terminos. Izglitojamais pats ir atbildigs
par darbu savlaicigu iesniegSanu. Izglitojamo sasniegumi tiek atspoguloti e-zurnala.

Péc obligato ieskaiSu par vienas klases kursu nokartoSanas izglitojamais tiek parcelts
nakamaja klase. Izglitibas programmas apguvi katra klas€ apliecina lieciba.

Par izglitibas programmas apguvi izglitojamie sanem atestatu par vispargjo videjo izglitibu,
sekmju izrakstu un vispargjas vidgjas izglitibas sertifikatu atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam.

Profesionalas izglitibas programmas

7.tabula
Izglitibas PieSkirama Kods Licence Akreditacij | Izglitojamo skaits
programmas kvalifikacija as termins
nosaukums
Nr. Datums

01.01.2014. 65

Autotransports | Automehanikis 33525011 11%-62 16.02.2015. | 18.02.2021. | 01.01.2015. 58

01.01.2016. 54

Edinasanas Edinasanas 33811021 P- 22.08.2016. | 02.02.2018. | 01.01.2014. 30
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pakalpojumi pakalpojumu 14462 01.01.2015. | 38
specialists 01.01.2016. | 38
01.01.2014. 40
Frizieru s P-
Lo Frizieris 32815021 22.08.2016. 02.02.2018. 01.01.2015. 30
pakalpojumi 14463
01.01.2016. 23
. Viesmilibas P- 01.01.2014. 51
;’;EZT;;‘;UW pakalpojumu 33811031 | 11063 | 16.02.2015. | 18022017 [To1 012015 | 44
specialists 01.01.2016. | 32
e 01.01.2014. 21
Datorsistmas | D2t0rsIstemu 33481011 | , 1 22.08.2016. | 17.02.2020. | 01.01.2015. | 28
tehnikis 14461
01.01.2016. 39
Buvdarbi Krasnu 01.01.2014. -
podnieks 32a 582 P- B}
011 10667 12.12.2014. 01.01.2015.
01.01.2016. 20
Administrativie | Lietvedis 01.01.2014. -
un sekretara 35a 346 P-
pakalpojumi 011 11065 16.02.2015. 01.01.2015. 21
01.01.2016. 22
01.01.2014. | 207
Kopa | 01.01.2015. | 264
01.01.2016. | 228
Izglitojamo skaita izmainas profesionalas vidgjas izglitibas programmas
8.tabula
Izglitibas Pieskirama Kods Macibu Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
programmas | kvalifikacija ilgums Tsteno3anas perioda
nosaukums Izglitojamo Apguvusi izglitibas
skaits péc programmu
uznemsanas Nav 2
izglitibas leguvusi ieguvusi Lj
programma prof. prof. b
kvalifikaciju | kvalifika
ciju
_ 01.01.2011. 12 6 - 6
oL Edinasanas 01.07.2014.
Edlinilsapas .| pakalpojumu | 33811021
PAKAIPOIUMT 1 ecialists 01.01.2013. 14 8 - 6
01.07.2016.
01.01.2012. 13 12 - 1
01.07.2014.
Fhzierd e 32815021 | 01.01.2013, 19 7 - 12
pakalpojumi 01.07.2015.
01.01.2014. 12 6 - 6
01.07.2016.
01.01.2011. 14 8 3 3
Viesmilib 01.07.2014.
Viesnicu 1eSIINBAS 1 93811031 | 01.01.2012. 14 10 - 4
.. | pakalpojumu
pakalpojumi L 01.07.2015.
specialists
01.01.2013. 19 8 - 11
01.07.2016.
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Vertgjot izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas istenoSanas perioda secinam, ka
atskaitiSanas iemesli ir sekojosi:

9.tabula
. . - Nav vai
Atskaititi Darbs Glm?nes (_:'Ea D.Zwes nepietiekami | Slimibas

Gads Kobd ArZemes apstaklu | macibu vietas miic Jal

p del iestade maina L >

sasniegumi

2014. 10 - 1 4 2 1 2
2015. 16 2 4 3 3 2 2
2016. 23 5 4 4 5 2 3

2015./2016.macibu gada izglitojamiem nebija iesp&jas sanemt stipendijas, tade] vairaki
izvelgjas citas macibu izglitibas iestades (Jelgava, Saldus u.c.). Neatrisinato socialo problému
del, jauniesi iet stradat, nepabeidzot macibas skola.

Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 8. marta noteikumiem NR.144 “Grozijumi
Ministru kabineta 2000.gada 27. jinija noteikumos Nr.211 ,,Noteikumi par valsts profesionalas
vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, apstiprinati grozijumi skolas
vidgjas profesionalas izglitibas un arodizglitibas programmu macibu planos. Macibu procesa
organizacijas pilnveidoSanai par to informéti skolas pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki.

2016. gada 1. septembr1 pec aktualiz€tajiem macibu planiem macibas uzsakusi visi 1.
kursu izglitojamie. Visas izglitibas programmas ieklauts macibu priekSmets ,,Sabiedribas un
cilvéka drosiba”, paredzot profesionalas vidgjas izglitibas programmas 7 % no kopapjoma, tai
skaita veselibas izglitibai nosakot 24 kontaktstundas, arodizglitibas programma ,Frizieru
pakalpojumi” paredzot 10 % no kopapjoma, tai skaitd veselibas izglitibai nosakot 20
kontaktstundas.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas ,,Viesmilibas pakalpojumi” un ,,EdinaSanas
pakalpojumi” macibu priekSmetiem, kuros kartojami valsts centralizétie eksameni, palielinats
latvieSu valodas, sveSvalodas un matematikas, ka ar7 ceturta — izv€les macibu priekSmeta apjoms,
papildus paredzot patstaviga darba, praktisko un laboratorijas darbu macibu stundas, lai apgttu
vispargjas videjas izglitibas standarta noteikto macibu priekSmetu obligato saturu.

Arodizglitibas programma ,,Frizieru pakalpojumi” ar iepriek§ ieglito pamatizglitibu
visparizglitojoSos macibu priekSmetus izglitojamie apgiist neklatiené ( programmas kods), tada
veida paraleli aroda apguvei iegilistot ari vid&jo izglitibu. Sadu macibu formu atbalsta gan
jauniesi, gan vecaki, gan darba devéji, ta tiek realizéta jau no skolas dibinasanas, un skolas
kolektivs taja saredz ieguvumu jaunieSiem .

Skolas pedagogu stipra puse ir ta, ka lielaka dala pedagogu strada gan visparizglitojosajas
dienas un neklatienes, gan profesionalajas un talakizglitibas programmas, prot izmantot
individualu pieeju visiem izglitojamajiem vinu atbalstam macibas.

Pedagogi izprot izglitibas programmas izstrades procesu un likumsakaribas, stradajot pie
macibu priekSmetu programmu izstrades, orientg€jas uz sasniedzamo rezultatu balstitam
macibam, macibu sasniegumu verteésanas saistibu ar izglitibas procesu kopuma.

Teorétisko un praktisko nodarbibu planosana notiek atbilstosi izglitibas programmu
IstenoSanas macibu plana prasibam saskana ar apstiprinatu macibu stundu sarakstu. Par
izmaindm stundu saraksta izglitojamie un pedagogi sapem informaciju e-klase un ka
papildinajumu stundu sarakstam.
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Lai pilnveidotu macibu norisi atbilsto$i macibu priekSmetu standartu prasibam un
profesiju standartu prasibam, skola izveidotas sekojosas pedagogu metodiskas komisijas:
e profesionalo macibu priekSmetu;
e cksakto macibu priekSmetu;
e valodu;
e sabiedrisko zinibu;
e audzinataju.

Metodiska padome
Eksakto Valodu Profesionalo sabiedrisko Audzinataju
priekSmetu Mk Mk priekSmetu Mk zintbu Mk Mk

Komisiju darbs ir planveidigs un sistematisks. Darba tiek akcentéta izglitibas standartu
un macibu priekSmetu programmu izvirzito meérku un uzdevumu izpilde, skolotaju profesionalas
kompetences paaugstinasana, macibu gramatu un macibu lidzeklu izvéle, inovacijas izglitibas
joma, pedagogisko padomes sézu lémumu izpilde un izglitojamo macibu sasniegumu kvalitate.

Macibu gada beigas tiek apkopoti macibu darba rezultati un izdariti secindjumi, lai
planotu nakoso macibu posmu un veicinatu efektivu maciSanas un macisanas procesa virzibu, lai
stimulétu audzeknus stradat un panaktu peéc iesp&jas labakus darba rezultatus.

Viens no skolas metodiska darba virzieniem ir veidot pedagogiskas prasmes jaunu
izglitibas programmu izstradei un to metodiskajam nodroSinajumam, ka ar1 aktualiz€to macibu
planu radosai 1stenoSanai macibu procesa.

Lai pilnveidotu un uzlabotu izglitibas programmu saturu, pedagogi radosi aktualize
macibu priekSmetu programmas, iesaistot Saja darba ari darba dev€jus. Macibu priekSmetu
programmu Tsteno$ana tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un musdienu aktualitatém. Skola
lepojas ar to, ka visiem skolas izglitojamajiem var nodroSinat praktisko macibu vietas. Laba
sadarbiba izveidojusies ar daudziem darba dev€jiem, vini piedalas ari izglitojamo prasmju un
iemanu veért€sana ieskaités un eksamenos.

Pedagogi zina un izprot valsts standarta mérkus un uzdevumus, izmanto standartu
prasibam atbilstoSas macibu metodes un macibu lidzeklus.

Skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina metodisko atbalstu standartu un izglitibas
programmu 1stenoSanai macibu procesa.

Ikdienas darba pedagogi cenSas sasaistit atseviskos macibu priekSmetus, nodroSinot to
savstarpgjo vienotibu, pastiprinatu uzmanibu veltot dazadu macibu priekSmetu sakaribu
nodroSinasanai. Tas nodroSina izglitojamo prasmju apguvi saskana ar realajam problémam un
uzdevumiem, kur jauniesi saskata noteiktu jégu un saikni ar darba vid€ noteiktajam prasibam.

Visos macibu priekSmetos pedagogi ir izstradajusi macibu metodiskos materialus. Tiek
izmantoti dazadi izzinas materiali un literatira, kas atbilst misdienu pedagogiskajam un
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profesionalajam prasibam. Pedagogi metodiskajas komisijas plano ari iekartu un inventara
iegadi, jaunu tehnologiju ievieSanu.

Pedagogiem nodrosinatas kvalitativas konsultacijas un visa nepiecieSama informacija un
resursi programmu izstradei. Macibu satura jautajumi un starppriekSmetu saikne tiek apspriesti
un saskanoti skolas metodiskajas komisijas. Regulari tiek aktualizéts macibu priekSmetu un
praksu programmu saturs.

Skola ir izstradata audzinasanas darba programma, kura akcentétas valstiskuma un
tikumiskas audzinaSanas t€mas. Audzinataji izstrada audzinasanas planu atbilstosi klases/grupas
vecuma posmam un izglitojamo vajadzibam.

Skolas arpusstundu pasakumi veicina izglitojamo vispusigu attistibu, rosina veidot
pozitivu attieksmi pret valsti, sabiedribu, dabu, darbu un sevi.

Pamatojums:

licencétas izglitibas programmas;

skolas darba plans;

metodisko komisiju darba plans;

audzinasanas darba programma;

skolotaju talakizglitibas plans.

Skolas darba stipras puses:

e skola 1steno licenc@tas un akreditetas izglitibas programmas;

e skolotaji parzina macibu priekSmetu un profesiju standartus, programmas, vert€Sanas
kartibu;

e izglitibas programmu saturs nepartraukti tiek aktualizets;

e regulari tiek papildinats macibu literatiiras, dailliteratiiras un periodikas fonds;

e pedagogiem ir plaSas iespgas planveidigi un regulari paaugstinat profesionalas
kompetences.

Talakas attistibas vajadzibas:
e turpinat darbu pie profesionalo macibu priekSmetu programmu aktualiz€Sanas,
ievieSot modularas apmacibas elementus;
e paplaSinat macibu materialus elektroniskaja vide, izmantojot Moodle platformu;
e sagatavot jaunas macibu programmas atbilsto§i darba tirgus prasibam un
tautsaimniecibas vajadzibam.

Vertejums: labi

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Viens no skolas galvenajiem uzdevumiem ir paaugstinat pedagogu atbildibu par
kvalitativa macibu procesa organiz€Sanu un izglitojamo macibu sasniegumiem, nodroSinot
pozitivu sadarbibas vidi.
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Skolas darba plana ieklauti pasakumi, kuri stimulé pedagogu profesionalo izaugsmi un
radoSo pedagogisko darbibu. Skolas vadiba planveidigi un regulari organiz€ darbu macibu
stundu hospitacija, aktualiz€ katra pedagoga individualo pieredzi un labakas darba formas
miusdienigas macibu stundas veidoSana un vadiSana. Izstradats pedagogu profesionalas
pilnveides un talakizglitibas plans, pedagogi turpina savu pedagogisko prasmju pilnveidi
atbilstosi noteiktajiem normativajiem dokumentiem. Pedagogu pasveért€jumi liecina par jaunu
metozu, IT pielietoSanu macibu procesa.

Macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no izglitojamo macisanas tempa un
ipatnibam, parbaudes darba rezultatiem un eksamenu rezultatiem. Macibu stundu v€rojumi
liecina, ka skolotaju stastijums un skaidrojums ir merktiecigs un izglitojamajiem saprotams.
Macibu stundas ir iesp&ams izmantot misdienigus macibu lidzeklus un informacijas
tehnologijas. Skolas pedagogiem un izglitojamajiem radita iesp&ja izmantot portala
www.letonika.lv materialus. Matematikas skolotaji izmanto programmu GeoGebra. Viesmilibas
pakalpojumu un @&dinasanas pakalpojumu programmu pilnvértigu realizaciju nodroSina
programma Restorant.

Macibu procesa organizacija balstas uz macibu satura integraciju un dzivesdarbibas
prasmju attisttbu, macibu satura apguvé izmantojot interaktivas macibu metodes, ka
eksperimenti, modelésana, lomu spéles un citas. Par prioritati tiek uzskatita intereses veidosana
par dabaszinatném, datoriku un matematiku, kas balstita praktiska, ar realo dzivi saistita darbiba,

izmantojot musdienigas tehnologijas, ka arT sadarbiba ar uznéméjiem un darba devgjiem.

Macibu priekSmeta satura apguvé veiksmigi tiek nodroSinata macibu procesa saikne ar
realo dzivi un darba izmantotas alternativas macibu formas — projekti, macibu ekskursijas uz
uznémumiem un izstadém. Lai attistitu savu radoSo potencialu, sp€jas un prasmes, skola tiek
organizéeti profesionalie konkursi specialitatés, macibu priekSmetos, kuros izglitojamie nostiprina
zinasanas un demonstré prasmes un spgjas profesija.

2015./2016. m.g. &dinasanas pakalpojumu specialitates un viesnicu pakalpojumu
izglitibas programmas stradajoSie profesionalo macibu priekSmetu pedagogi noorganiz&jusi
Cetras pedagogu meistarklases &dienu gatavoSana un miltu konditoreja, kur, stradajot kopa ar
izglitojamajiem un pieaicinatajiem darba dev&jiem, demonstréja savas profesionalas
kompetences ekskluzivu &dienu un konditorejas izstradajumu pagatavoSana, servé$ana un
degustacija. Izvertgjot atsauksmes par padarito, secinam, ka veértiga ir paSu skolas pedagogu
pieredze, radoSa pieeja darbam un entuziasms izglitojamo motivacijas veidoSanai, saistot
apmacibu procesu ar realo vajadzibu darba tirgii. Saja macibu gada darbs tiks turpinats, meklgjot
jaunas darba formas un iesaistot meistarklasu organizéSana un apmekléSana veél plasaku
ieintereséto loku. Atzistami ir tas, ka izglitojamie paSi nak ar idejam darba pilnveidoSanai.

Sadarbiba ar pils€tas un novada darba devéjiem panakts, ka visi izglitojamie nodroSinati
ar prakses vietam praktiskajas macibas un kvalifikacijas praksé. Macibu prakses norise tiek
organizéta péc MK Noteikumiem Nr. 785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba” un skola apstiprinatiem noteikumiem ,Macibu prakses norises
stenoSanas kartiba”. Darba devéji iesaistiti izglitojamo novertéSana un veic atbilstoSus ierakstus
macibu prakses dienasgramata, prakses parskatos un praktikantu raksturojumos.

Kvalifikacijas prakSu novert€juma nereti piedalas darba devéji, izglitojamie prezente
prakses laika paveikto, iesniedz prakses vaditajam prakses novértéSanas dokumentaciju, sanem
vert§jumu 10 ballu skala.
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Macibu prakses tiek organizétas atbilstosi normativajos aktos paredzetajam prasibam péc
sastadita grafika katram macibu gadam.

Ar darba devgjiem esam organizgjusi parrunas par skolas un uznémuma sadarbibas
iespejam kvalitativas prakses nodroSinasanai, inform&jusi par iestradém Eiropas Sociala fonda
projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana” pieredzi un aicinajusi uz talaku sadarbibu turpmak modularo
profesionalo izglitibas programmu izstradi un darba dev€ju atbalstu izglitojamo profesionalo
kompetencu paaugstinasana. Skolai ir iestrades darba vid€ balstito macibu uzsaksanai.

Edina3anas pakalpojumu specialitaité un frizieru specialitaté prakses vietas
izglitojamajiem nodroSinam gan Dobeles, gan blakus novados. Viesmilibas pakalpojumu
specialitaté lielaka dala jaunieSu prakses izv€las Rigas un Jelgavas viesnicas.

Nereti praktikanti tiek pienemti darba uznémumos, kuros bijusi praksé. Darba devéji tiek
ar1 anket€ti, uzklausiti vinu priekslikumi turpmaka darba uzlaboSanai. Praktizéta ar1 profesionalo
kvalifikacijas eksamenu komisijas loceklu piedaliSanas kvalifikacijas prakses ieskait€s un
izglitojamo prasmju novertesana.

Ir apzinatas darba vietas, kuras gatavas sadarbibai ar skolu darba vide balstitu macibu
praksu TstenoSana. Apkopota informacija par citu skolu pieredzi $aja joma. Notikusas sarunas ar
Dobeles novada domes parstavjiem par atbalsta sniegSanu skolai un darba devgjiem.

Eksakto macibu priekSmetu nedglas ietvaros skola tradicionali tiek organizets konkurss
skoléniem ,,Eksaktie zini8i”. Valodu nedg€la skola ieviests diktats, kuru visiem vienlaicigi dikte ar
skolas radioapraides starpniecibu. Profesionalo macibu priekSmetu ned€las ir papildinatas ar
radoSajam darbnicam, uz kuram aicinam sava un kaiminu novadu izglitojamos. Talantigakie
izglitojamie piedalas starpskolu un republikas profesionalajos konkursos.

Savu darbu skolotaji dokumente elektroniskajos klases Zurnalos. Direktora vietnieki
izglitibas joma parrauga klases zurnalu aizpildiSanu, konsulté skolotajus un sniedz atbalstu e
klases jauninajumu apgtsanai un veiksmigai lictosanai.

Ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu vielas apguves problémas un vaji zinasanu
verte§jumi, skolas vadiba kopa ar grupu un klasu audzinatajiem runa individuali vai kopa ar
vecakiem par iespg&jamo macibu darba organizéSanu.

Ipass atbalsts tiek sniegts arT tiem, kuriem ir nopietnas veselibas problémas un kuri nevar
macities kopa ar visu grupu. Turpmako darbu maciSanas problému noveérSanai plano un isteno
macibu priekSmetu skolotajs kopa ar izglitojamo.

Pedagogi macibu procesa prasmigi veido dialogu ar izglitojamo, rosina izteikt savu
viedokli analiz€t, pienemt 1€mumus, izdarit secindjumus. Sadarbibas prasmju veidoSanai darbs
tiek organizets grupas, paros. Izstradati audze€knu zinaSanu, prasmju un iemanu novertésanas
kriteriji, un tiek veikta sasniegumu izvertéSana un analize.

Atbalstu pedagogiem sniedz metodiskas komisijas un skolas vadiba. To darbibas mérkis
ir paaugstinat pedagogu darba kvalitati un profesionalitati, izmantojot iegiito pieredzi un jaunako
informaciju, pilnveidot attieciga macibu priekSmeta saturu un maciSanas metodiku, veicinat
pedagogu prasmju un iemanu attistiSanu un pedagogu motivacijas veidoSanu kvalitativam
darbam.

Metodiska darba organizéSana tiek izmantotas dazadas darba formas un metodes —
metodisko komisiju sanaksmes, pedagogu radoSo darba grupu sanaksmes, individuals darbs ar
pedagogu péc vinu pieprasijuma, p&ckursu un seminaru pasakumi, kuros pedagogi informé par
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kursos iegiito pieredzi, informaciju un izmantojamajiem metodiskajiem materialiem pargjiem
pedagogiem. Pedagogi strada rado$i, ieinteres€ti un regulari papildina savas zinasanas un
pedagogisko pieredzi dazados metodiska darba virzienos.

Par ieguvumu uzskatam visu pedagogu profesionalo kompetencu paaugstinaSanas
iespejas Dobeles novada izglitibas parvaldes organiz€tajos kursos, pieredzes apmainas
pasakumos, dazadas ar izglitibu saistitas aktivitat€s un visparizglitojoSo macibu priekSmetu
skolotaju piedaliSanos metodisko komisiju darba novada. 2015./2016. m.g. matematikas
skolotaja novadija atklatas stundas novada matematikas skolotajiem. 2016.g. oktobr1
matematikas skolotajai pasniegts Dobeles novada Izglitibas parvaldes Atzinibas raksts
nominacija ,,Par inovacijam izglitibas procesa”.

Anglu valodas skolotajs vadija atklatas stundas Dobeles un Jelgavas anglu valodas
pedagogiem un LU ekspertu komisijai. Skolotaja sniegums tika novertéts atzinigi.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai skola izmanto ESF kvalitates
novertéSanas kriterijus un citas metodes, piem&ram, motivacijas vestules forma.

Pieredzi gilistam ari viesojoties arzemes ar profesionalo un visparizglitojoSo skolu
pedagogiem. lepazita pieredze Turcija, Vacija, Igaunija, Zviedrija, Danija, Italija, Somija un
Lietuva.

Macibu procesa izglitojamie izmanto skolas biblioteku, kur tiek piedavats plass
profesionalas literatiiras klasts un macibu gramatas, pieejama lasttava un interneta pakalpojumi.

Gramatu izsniegumu skaits 2015.gada 6499, periodika — 716, 2014.gada 6093 gramatas,
548 periodika.

Pamatojums:
licencetas izglitibas programmas;
skolas darba plans;
metodisko komisiju darba plans;
macibu stundu véroSanas materiali:
pedagogu darba paSvertejums;
parbaudes darbu paraugi;
parbaudes darbu grafiki;
bibliotekas programma “Alise”;
skolas avize;
skolas majas lapa.

Skolas darba stipras puses:
e pedagogi ievéro vecumposmu patnibas un iepriek$&jas sagatavotibas limeni;
e regulari papildina savas zinaSanas seminaros un kursos;
e prot lietot IT macibu stundas:
e katru gadu pedagogi veic sava darba kvalitates izveért€jumu, sniedz prieksSlikumus skolas
darba talakai pilnveidei;
e skolas vadiba regulari vért€ pedagogu darba kvalitati un sniedz pedagogiem veért€jumu.
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Talakas attistibas vajadzibas:
e rast jaunas metodes pedagoga un izglitojama sadarbibas prasmju pilnveidoSanai;
e turpinat macibu kabinetu iekartosanu, aprikojuma uzstadisanu;
¢ veicinat skolotaju sadarbibu macibu un audzinasanas procesa;
o meklét iesp&jas darba vidé balstito macibu organiz&Sana, parliecinat darba devejus par
nepiecieSamibu slégt sadarbibas Iigumu.

Veértéjums: labi

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu gada sakuma skolas vadiba, grupu un klasu audzinataji veic plasu informativo
darbu, iepazistinot izglitojamos ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, izglitibas programmu
specifiku, macibu planu un grafiku, macibu laika organizaciju, zinaSanu un prasmju veértésanas
sisttmu, arpusstundu nodarbibu iespgjam un atbalsta pasakumiem katram p€c spgjam un
vajadzibam. Tas veicina pasu izglitojamo personigo atbildibu par vinu macibu rezultatiem un
motivé darbam.

Oktobr1 notiek skolas vecaku sapulce, kura skolas administracija un 1.kursu grupu
audzinataji un macibu priek8metu skolotdji iepazistina ar skolas darba sisttmu. lzveidota
informacijas apmainas sist€ma starp izglitojamajiem, pedagogiem, skolas vadibu un vecakiem.

Skola pastav zinama kartiba datorklases, INTERNET resursu un dazadu tehnologiju
lietoSana un izmantoSana macibu procesa optimizacijai.

Izglitojamie macibu procesa aktivi izmanto biblioteku, lasitavu un interneta resursus,
modernas tehnologijas, gatavojot prezentacijas dazados macibu priekSmetos, prakses
aizstaveSanai un organiz€jot dazadus pasakumus un konkursus.

Skola izveidojies labveligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu un dod iesp&ju
katram pilnveidot savas maciSanas prasmes un iegiit zinasanas izvéletaja profesija. Izglitojamie
ir informéti par dazadiem izglitibas iestades organizétajiem pasakumiem un aktualitatem.

Macibu stundu vérojumi liecina, ka izglitojamie aktivi piedalas stundu darba, prot stradat
grupas, planot savu darbu, veikt sava darba paSvertejumu, prezentét darbus, radoSi iesaistas arl
citos arpusstundu macibu un audzinasanas pasakumos.

Macibu stundas notiek art arpus skolas sadarbiba ar Novadpétniecibas muzeju, novada
centralo biblioteku, Valsts policijas Dobeles iecirkni un Dobeles pasvaldibas policiju, DJIVC un
novada uzpémumiem. Profesionalo programmu izglitojamie giist labu pieredzi apmeklgjot
starptautiskas izstades sava nozaré Baltic Beauty, Riga Food, Riga Comm, Auto Expo, Maja.
Dzivoklis, Maja 1, Baltic Furniture, u.C.

Skola apkopota informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem
(visparizglitojoSajas programmas — sekmju izraksts, profesionalajas programmas ikméneSa
atestacija). ST informacija tiek analizéta un rezultati izmantoti talakaja darbiba. Klasu un grupu
audzinataji rosina izglitojamos izvertét savus sasniegumus un prognozet rezultatus. Lielaka dala
1zglitojamo motiveti sasniegt augstakus rezultatus un pilnveidot savas zinasanas un prasmes, lai
sekmigi turpinatu izglitibu augstaka pakape.
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Visas klases tiek veikta izglitojamo izaugsmes dinamikas analize. Metodiskajas komisijas
analiz€ izglitojamo izaugsmes dinamiku macibu prieckSmeta, pedagogiskaja padomé tiek
analizeta izglitojamo izaugsme skola kopuma, tiek izveérte€ta nemotivéto izglitojamo macibu
darbiba un diskut€ts par sadarbibas iesp&ju pilnveidosanu starp izglitojamajiem, skolotajiem un
vecakiem.

Saja macibu gada profesionalo izglitibas programmu izglitojamajiem tiek pieskirtas
Dobeles novada domes stipendijas par macibu sasniegumiem un aktivitateém skolas darba. Lielai
dalai izglitojamo ta ir motivacija uzlabot macibu sasniegumus un regulari apmeklet skolu.

Skola izveidota izglitojamo kav&jumu uzskaite. Kopa ar socialo pedagogu izstradata
kartiba neattaisnoto kav&jumu apstak]u noskaidro$anai un talakai darbibai. Par neattaisnotiem
stundu kav@jumiem notiek parrunas ar izglitojamajiem un nepiecieSamibas gadijuma ari ar
vecakiem. Par to vecakus informé&, rakstot véstules e-klasé. Par ilgstoSiem neattaisnotiem
kavéjumiem saruna notiek skolas vadibas apspriede. IpaSos gadijumos socialais pedagogs
informe attiecigas pasvaldibas (péc deklarétas dzives vietas) socialo dienestu vai barintiesu.

Skola izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, izglitojamajiem ir
skaidras macibu darba izvirzitas prasibas un sasniegumu vertéSana. Macibu stundas un
individualajas konsultacijas radita tada vide, lai jaunieSiem butu iesp€ja sekmigi apgit izglitibas
programmu atbilstosi standartu prasibam.

Talmacibas grupu izglitojamie izvélas dazadas macisanas formas. Arzemés dzivojosie
parsvara izmanto Moodle vides un e-klases pasta iespgjas. Gados vecakie izglitojamie biezak
apmeklé grupu un individualas konsultacijas. Pedagogi individualas konsultacijas sniedz
izglitojamiem piemérota laika. leskaites karto individuali, iev@rojot pirma un otra Semestra
robezas. Atseviskos gadijumos, vienojoties ar pedagogiem un administraciju, ieskaiSu kartoSanas
laiks tiek pagarinats atbilstosi MK noteikumu Nr.591 32.3. punktam.

Sporta nodarbibas notick Dobeles Sporta skolas zalg, Apguldes macibu kompleksa sporta
baze, pilsétas stadiona un skolas sporta laukuma, izglitojamajiem pieejams peldbaseins, notiek
nodarbibas ielu vingroSana. Tiek organiz€tas sporta sacensibas skola, izglitojamie ar labiem
panakumiem piedalas ar1 dazados pils€tas, novada un starpnovadu sporta pasakumos. Skola ir
sporta kluba AMI biedrs, kas dod iesp&ju piedalities sporta sacensibas un pasakumos valsts
meéroga.

Izglitojamie piedalas skolas, novada un Zemgales regiona kultiiras pasakumos un
konkursos. Izteiksmigas runas un teatra pulcina jaunie$i katru gadu piedalas Zemgales regiona
profesionalo skolu radoSaja pasakuma ‘“Radi, radi, raidi!”. Dobeles, Auces, Tervetes novada
Skatuves runas konkursa 2014./2015.m.g. piedalijas divas pulcina dalibnieces un ieguva I un II
pakapes diplomus, 2015./2016.m.g.tr1s pulcina dalibnieces ieguva | pakapes diplomus, divas no
tam tika izvirzitas uz republikanisko konkursu, kura abas ieguva Il pakapes diplomus. Pulcina
vaditaja sanéma Dobeles novada Pateicibas nominacija “Par ieguldijumu un sasniegumiem
audzinaSanas un arpusstundu darba”

Pamatojums:
izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze;
pedagogiskas padomes sézu protokoli;
klasu audzinataju darba materiali;
MK darba materiali;
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kavE&jumu novérsanas plans;
skolénu un vecaku anketas;
macibu telpu izmantoSanas kartiba;
stipendiju nolikums;

skolénu un vecaku anketas.

Skolas darba stipras puses:

e izglitojamie un vigu vecaki ir informéti par macibu darbam izvirzitajam prasibam;

e lielaka dala izglitojamo macibu procesa izmanto skola piedavatos resursus, macas planot
un izvertet savu darbu un uznemas atbildibu par sava darba rezultatu;

e izglitojamie piedalas macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, radosos pasakumos,
popularize skolas t€lu sabiedriba.

Talakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot pedagoga un izglitojama sadarbibas prasmes;

e meklét jaunas darba formas un metodes izglitojamo neattaisnoto kav@umu
samazinasanai;

e attistit izglitojamo prasmes macities, planot laiku;

o akcentét darbu ar talantigajiem izglitojamajiem;

e pilnveidot darba formas ar izglitojamajiem, kuriem zemi macibu sasniegumi,

e turpinat vertet iesp&jas darba vide balstito macibu organizesanai.

Vertéjums: labi

3.2.3. Verteésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo zinaSanu un prasmju vienota veértéSana tiek veikta saskana ar Izglitibas
likumu, Vispargjas izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu. Skola izstradata
»Macibu sasniegumu vertésanas kartiba” (10 ballu sisteéma), kura regulari tiek veiktas izmainas,
atbilstosi jauninajumiem likumdoSana. VertéSanas kartiba pieejama skolas majas lapa.

Veértésanas sistémas aktualizacija piedalijies viss pedagogu kolektivs, par vértéSanas
kartibu diskutéts ar izglitojamajiem, ar to iepazistinati art vecaki.

Pedagogi sistematiski un kompetenti vert€ izglitojamo macibu darba rezultatus,
izmantojot darba dazadas zinasanu un prasmju vért€Sanas metodes, formas, tas radosSi
pilnveidojot un dazadojot. Pedagogi izmantotas vienotas vertéSanas metodes, kas atbilst
izglitojamo vecumposmu Tpatnibam, macibu priekSmetu specifikai, veicot diagnostic&josos un
summativos vert§jumus, semestru un galigos veért€§jumus, vert§jumus eksamenos, kuros tas
paredzets saskana ar macibu priekSmeta programmu, un valsts parbaudes darbu vért€jumus.
Pedagogi profesionali veic vértgjuma argumentétu skaidrojumu izglitojamajiem.

Par pozitivu Saja darba joma uzskatam art to, ka profesionalajos macibu priekSmetos,
praktiskajas macibas un radosSajas ieskait€s vertéSana piedalas ar1 darba deveji, tadejadi audzekni
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giist pieredzi realaja saikné ar dzivi un uzzina potencialo darba devéju viedokli par savu
profesionalo sagatavotibu.

Metodiskajas komisijas ir izstradatas vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un
rezultatu verteésanai.

Nemot véra skolas izglitojamo zinasanu Iimeni péc pamatskolas beigSanas nepiecieSams
sasniegumus vertét biezi, izmantojot visdazadakas veérteSanas metodes. Pie to izvéles un
izmantoSanas aktivi stradajam metodiskaja darba ar pedagogiem. Motivéjam izglitojamos
apmeklét konsultacijas, lai individualaja darba ar skolotaju sasniegtu pozitivu veért€jumu, it Tpasi
priekSmetos, kuros izglitojamajam neveicas. Sasniegumu vertéSanas sisttma meklgjam aizvien
jaunas pieejas un metodes. Macibu un kvalifikacijas praksei notiekot pie darba devéja, darba
devgjs iesaistas izglitojamo novértésana un veic atbilstoSus ierakstus macibu prakses
dienasgramatas, macibu prakses parskatos un praktikantu raksturojuma. Kvalifikacijas prakses
ieskait€s pieaicinati ari PKE komisiju locekli.

Katru ménesi tiek apkopota informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem, redzama
ar1 sasniegumu dinamika. IkméneSa sasniegumu analize un vert§jums motivé izglitojamos
macities péc savam sp&jam un interes€m, veikt sava darba pasvert§jumu un uzlabot savus
sasniegumus.

Par sasniegumiem macibu un audzina$anas darba tiek informéti izglitojamo vecaki. Ipasa
uzmaniba tiek veltita sasniegumu dinamikai macibu priekSmetos, kuros kartojami wvalsts
nosléguma parbaudijumi.

Kops 2010./2011. (visparizglitojosajas programmas no 2008./2009.) macibu gada macibu
sasniegumu, vadito stundu un izglitojamo skolas apmekl&juma uzskaitei tiek izmantots ¢ — klases
zurnals, kas dod iesp&ju visiem izglitibas procesa iesaistitajiem iegiit informaciju par izglitojamo
sasniegumiem un skolas apmekl&jumu. Ar katru gadu palielinas to vecaku skaits, kas izmanto e-
klases informaciju. Tiek izmantots arT gimenes komplekts.

Katru gadu skola planoti skolas diagnosticgjosie un parbaudes darbi. Sadi darbi dod
iesp&ju parbaudit, vai izglitojamie apguvusi kadu no macibu kursa dalam, noteikt sasniegumus
kursa nosléguma (gada nosléguma parbaudes darbi). Diagnostic€joSo vai parbaudes darbu
paraugus iesniedz direktora vietniekiem macibu joma ne vélak ka 2 ned€las pirms to norises.
Parbaudes darbi notiek péc skolas sastadita grafika.

Macibu procesa organizacijai un pilnveidei 2016./2017. m.g. 22. septembri skola
piedalijas VISC organizétaja diagnostic&josaja darba fizika izglitibas programmu ,,Edinasanas
pakalpojumi” un ,,Viesnicu pakalpojumi” 1. kursu izglitojamajiem. Rezultati apkopoti un
izverteti, salidzinot izglitojamo zinasanas un prasmes beidzot pamatskolu, un izmantoti planojot
macibu satura apguvi péc aktualiz€ta macibu plana, kas paredz izglitojamajam izvéeli kartot VISC
eksamenu fizika.

Parbaudes darbu rezultati tiek apkopoti e-klas€. Skolotaji analizé rezultatus, lai izvirzitu
uzdevumus turpmakajam darbam un veiktu pasakumus macibu sasniegumu uzlabosanai.

Profesionalas izglitibas iestades kvalitates nodroSinasana un noveértéSana viens no
verteSanas kritérijiem ir profesionalas izglitibas programmas teorétisko un praktisko macibu, ka
ar1 kvalifikacijas prakses satura atbilstiba apgtstamajai profesijai, t.i., profesijas standartam.
Izglitojamo zinaSanas un prasmes tiek vertétas sistematiski, parbaudes darbu veids noteikts
macibu priekSmetu programmas, skolotaji tos organize ta, lai novertgjums sekmétu macisanas
meérku sasniegSanu un kop@u vért€Sanas kritériju izpratni. Izglitojamo macibu sasniegumu
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vertéSana un parraudzibas nodroSinasana skola 1pasu vietu iepem katra izglitojama macibu
sasniegumu dinamika. lkdienas darba tiek stradats ari pie izglitojamo pasvert€juma un
savstarpgjo vert€§jumu prasmju veidosanas.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek uzskaititi un fiks€ti normativajos aktos
noteiktaja kartiba e - klasg, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses dienasgramatas, ka arl
darba deveju raksturojumos péc praksém, kas stradatas arpus skolas.

Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas strada darba devéji,
atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam prasibam. Lepnums par to, ka komisiju sastava ir
bijusie skolas absolventi.

CPKE teorétiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstosi aprikotas telpas un
nepiecieSamais materiali tehniskais nodro§inajums visam specialitatém.

Pamatojums:
klasu Zurnali;
MK darba materiali;
pedagogiskas padomes sézu protokoli un materiali,
datu baze par skolénu apbalvosanu;
stundu vérosanas lapas;
izglitojamo un vecaku anketas.

Skolas darba stipras puses:

e skola ir izveidota sist€ma izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanai un to uzskaitei,
e izveidots parbaudes darbu grafiks;

e paaugstinas izglitojamo lidzatbildiba par macibu darba sasniegumiem;

e izglitojamie un vecaki informeéti par izglitojamo macibu sasniegumiem;

e ir sadarbiba ar darba devé&jiem;

e izveidota un ikdienas darba izmantota elektronisko datu baze (e-klase).

Talakas attistibas vajadzibas:

e turpinat macibu priekSmetu skolotaju un audzinataju sadarbibu, lai uzlabotu individualo
konsultaciju apmekl&tibu un panaktu macibu sasniegumu uzlaboSanu;

e pilnveidot darbu ar sp&jigakajiem un talantigakajiem izglitojamajiem;

e motivét izglitojamos veikt savu sasniegumu pasveértg§jumu un uzlabot macibu
sasniegumus.

Vertéjums: labi
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3.3. Izglitojamo sasniegumi

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola regulari tiek izveértéti izglitojamo ikdienas sasniegumi un sasniegumi valsts parbaudes
darbos. Izveidota macibu sasniegumu datu baze, kura tiek izmantota informacijas iegiiSanai.
Noteiktas izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaites kartibas iev€roSana tiek regulari
parraudzita. Skolénu sasniegumi ikdiena tiek veértéti visaptverosi, skaidri un precizi. Macibu
sasniegumu analizes rezultati tiek izmantoti izglitojamo izaugsmes veicinaSanai, motivéSanai
macibam, macibu un audzinasanas darba planosanai.

Rudens un pavasara brivlaika izglitojamie sanem starpliecibas. Audzinataji un skolas vadiba
organiz€ sadarbibu ar izglitojamo vecakiem macibu motivacijas veidosana.

Semestra un macibu gada nobeiguma skolotdji apkopo un analiz€ izglitojamo sasniegumus,
metodiskajas komisijas tiek analizeti rezultativie raditaji.

Izglitojamie tiek atbalstiti dalibai dazados konkursos un olimpiades.

Izglitojamo sasniegumi tiek popularizeti svinigajos pasakumos. Izglitojamo neveiksmes tiek
individuali parrunatas ar vecakiem. Tiek mekl&ti risinajumi skolénu personigas atbildibas
sekméSanai.

Statistiska informacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, beidzot macibu gadu

10.tabula
Klase Mguzibu Micibu gads . .Apguves Hme-rr,li- (% no kopgja skol_énu skaita)

priekSmets Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
9. 2013./2014. 33,3% 66,7% 0% 0%
Latvie$u valoda 2014./2015. 44,4% 55,6% 0% 0%
2015./2016. 33,3% 60% 6,7% 0%

2013./2014. 33,3% 50% 0% 16,7%
Angluvaloda 557277015, 40% 60% 0% 0%
2015./2016. 18,8% 5% 6,3% 0%
2013./2014. 12,5% 37,5% 12,5% 0%
Krievu valoda 2014./2015. 25% 50% 25% 0%
2015./2016. 14,3% 57,1% 28,6% 0%
2013./2014. 100% 0% 0% 0%
Vacu valoda 2014./2015. 0% 100% 0% 0%
2015./2016. 0% 0% 100% 0%
2013./2014. 40% 40% 20% 0%
Matematika 2014./2015. 33,3% 44,4% 22,2% 0%
2015./2016. 20% 53,3% 26,7% 0%
2013./2014. 16,7% 50% 33,3% 0%
Latvijas vesture | 2014./2015. 20% 60% 20% 0%
2015./2016. 7,1% 85,7% 7,1% 0%
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10. 2013./2014, 15% 47 5% 32.5% 0%
Latviesu valoda | 2014./2015. 2% 44,9% 40,8% 0%
2015./2016. 0% 48,3% 51,7% 0%
2013./2014. 7.8% 45.1% 21.6% 0%
Angluvaloda 750775015, 0% 50% 34,8% 0%
2015./2016. 5,6% 47,2% 25% 0%
2013./2014. 31% 46,9% 34.4% 3.1%
Krievu valoda | 2014./2015. 0% 67,5% 32,5% 0%
2015./2016. 3,8% 38,5% 57.7% 0%
2013./2014. 12,5% 25% 62,5% 0%
2015./2016. 0% 50% 50% 0%
2013./2014. 51% 76,9% 2.6% 0%
Matematika 2014./2015. 0% 65,9% 20,5% 0%
2015./2016. 0% 79.3% 20,7% 0%
2013./2014. 4% 36% 30% 0%
Latvijas un 2014./2015. 0% 35,3% 41,2% 0%
pasaules vesture
2015./2016. 3% 34.4% 53,1% 3.1%
11. 2013./2014. 28.2% 23.9% 47.8% 0%
Latviesu valoda 501477015 21,1% 34.2% 44.7% 0%
2015./2016. 4.4% 53,3% 42.2% 0%
2013./2014. 30,4% 37% 32.6% 0%
Angluvaloda 56775078 18.9% 62.2% 18.9% 0%
2015./2016. 27.9% 52.5% 19,7% 0%
2013./2014. 31,2% 34.1% 34.1% 0%
Krievu valoda | 2014./2015. 16.6% 46.7% 36,7% 0%
2015./2016. 5% 62,5% 32,5% 0%
2013./2014. 0% 66,7% 33.3% 0%
Vacu valoda 2014./2015. 16,7% 33,3% 50% 0%
2015./2016. 16,7% 33,3% 50% 0%
Matematika 2013./2014. 28,3% 63% 8,7% 0%
2014./2015. 18,9% 64,9% 16,2% 0%
2015./2016. 4.4% 77.8% 17.8% 0%
Latvijas un 2013./2014. 21,8% 41,3% 37% 0%
pasaules vEsture 2014./2015. 35,4% 18,8% 45,8% 0%
2015./2016. 6,5% 32,6% 60,9% 0%
12. LatvieS$u valoda 2013./2014. 14,3% 50% 35,7% 0%
2014./2015, 0% 66,7% 33.3% 0%
2015./2016. 5.8% 58,8% 35.3% 0%
Anglu valoda 2013./2014. 10,9% 56,4% 29,1% 3,6%
2014./2015. 2 4% 64,3% 33,3% 0%
2015./2016. 15,8% 55,3% 28.9% 0%
Krievu valoda 2013./2014, 22.5% 38.8% 38.8% 0%
2014./2015. 0% 51,5% 48.5% 0%
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2015./2016. 10,3% 55,2% 34,5% 0%
Vacu valoda 2013./2014. 0% 50% 50% 0%
2014./2015. 0% 100% 0% 0%
2015./2016. 33,4% 33,3% 33,3% 0%
Matematika 2013./2014. 10,7% 78,6% 10,7% 0%
2014./2015. 0% 79,1% 20,9% 0%
2015./2016. 10,5% 71,1% 18,4% 0%
Latvijas un 2013./2014. 15,3% 38,5% 46,2% 0%
pasaules vésture 2014./2015. 7% 46,5% 46,5% 0%
2015./2016. 8,3% 50% 38,9% 2,8%

Raizes dara izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 7.-9.klasu grupa. Veicot sociala portreta
analizi 7.-9. kladu grupas, secinats: Sajas klas@s izglitojamie ir no sociala riska gimen&m, kuras
konstatétas dazada rakstura socialas problémas, visbiezak tas ir saistitas ar vecaku zemajam
socialajam prasme&m, b&rnu uzvedibu, b&rnu problémam skola, ari skolas neapmekl&sanu.
Izglitojamie ir no vairakam socialajam riska grupam: daudzb&rnu gimenes, maznodros§inatas un
triicigas gimenes, ka ari no gimeném, kuras ir atkaribas problémas.

Izglitojamo vecums 9. klas€ ir 16-25 gadiem, jo dazadu iemeslu dél (gimenes, veselibas vai
citi apstakli) nav ieguvusi pamatizglitibu. No 22 izglitojamajiem 12 macas atkartoti devitaja
klase. Divi izglitojamie ir no leslodzijumu vietu parvaldes C@su audzinaSanas iestades
nepilngadigajiem.

7./8 klasg 2 izglitojamie macas otro gadu astotaja klasg, un tris izglitojamie aug gimeng, kura
ir viens no vecakiem. Viens izglitojamais Sobrid atrodas leslodzijumu vietu parvaldes C&su
audzinasanas iestadé nepilngadigajiem.

Klasu audzinataja parzina izglitojamo majas apstaklus, ir apzinatas vigu socialas un
psihologiskas vajadzibas. Klasu audzinataja regulari sadarbojas ar socialo pedagogu, lai
diagnosticétu un palidz&étu skolénam risinat psihologiskas un sociala rakstura problémas.

Skolas socialajam pedagogam ikdienas darba veikSana ir izveidota cieSa un veiksmiga
starpinstitucionala sadarbiba ar Dobeles novada socialo dienestu, barintiesu, Nepilngadigo lietu
komisiju, DJIVC specialistiem izglitibas joma, ka arT ar probacijas dienestu.

Socialais pedagogs un klasu audzinataji sniedz atbalstu skoléniem socialas adaptacijas
procesa, atklaj un analiz€ ar bérna izglitoSanu un audzinaSanu saistitas problémas (pieméram,
stundu kavejumi, nepietiekams vertgjums, konflikti) piedavajot izglitojamajam, skolotajiem,
vecakiem efektivakos problému risinaSanas solus.

Statistiska informacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, beidzot macibu gadu

11.tabula
Macibu _ Apguves limeni (% no kopgja skolénu skaita)

Klase priekSmets Macibu gads Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
3.F L atviedu valoda 2013./2014. 0% 16,7% 83,3% 0%

2014./2015. 9,1% 18,2% 63,6% 9,1%
Anglu valoda 2013./2014. 0% 50% 50% 0%

’ 2014./2015. 6,7% 33,3% 46,7% 6,7%
2015./2016. 0% 16,7% 83,3% 0%

Matematika 2013./2014. 0% 46,2% 15,4% 38,5%
2014./2015. 0% 36,4% 63,6% 0%
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Latvijas un 2013./2014. 0% 23,1% 76,9% 0%
pasaules vesture | 2014./2015. 0% 50% 41,7% 8,3%
3.V 2013./2014. 11,1% 88,9% 0% 0%
Latvie$u valoda 2014./2015. 10% 50% 40% 0%
2015./2016. 0% 66,7% 33,3% 0%
Anglu valoda 2013./2014. 0% 66,7% 33,3% 0%
’ 2014./2015. 0% 30% 70% 0%
2015./2016. 0% 66,7% 0% 33,3%
2013./2014. 11,1% 55,6% 33,3% 0%
Matematika 2014./2015. 0% 50% 50% 0%
2015./2016. 0% 75% 25% 0%
3.E 2013./2014. - - - -
Latvie$u valoda | 2014./2015. 0% 80% 20% 0%
2015./2016. 0% 14,3% 57,1% 28,6%
Anglu valoda 2013./2014. - - - -
’ 2014./2015. 0% 50% 50% 0%
2015./2016. 0% 28,6% 71,4% 0%
2013./2014. - - - -
Matematika 2014./2015. 0% 50% 50% 0%
2015./2016. 0% 28,6% 71,4% 0%

Vertgjot izglitojamo zinaSanu un prasmju apguvi ikdienas darba un sagatavotibu valsts
nosléguma parbaudijumiem redzams, ka lielakajai dalai zinasanu apguves Iimenis ir pietickams
un optimals. C&loni nepietickamajam Itmenim ir:

e nepietiekoSs un zems pamatskola iegiito zinasanu un prasmju limenis, to parbaudam
diagnostic€josajos darbos 1.kursa sakuma, izvirzam uzdevumus turpmakajam darbam,

e macibu stundu skaits visparizglitojoSajos macibu priekSmetos v€l aizvien ir mazaks neka
vidusskolas, tade] izglitojamajiem ar zemiem sasniegumiem griiti apgiit macibu saturu,

e nepietiekama izglitojamo maciSanas motivacija, nav ari pietickama atbalsta no vecakiem
un nereti valda uzskats, ka vidusskolas posma vecakiem neiesp&jami parraudzit jauniesu
maciSanos atbilstosi sp&jam,

e individualajas konsultacijas pedagogi sniedz atbalstu izglitojamajiem ar zemu un
nepietiekamu zinasanu limeni, bet konsultaciju apmekl&jums ir neaktivs.

Pamatojums:
e- klases zurnali;
MK darba izvert€jumi un skolotaju pasvertejumi,
skolas vadibas un sociala pedagoga veiktie izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
apkopojumi;
pedagogiskas padomes s€zu protokoli;
novada pasvaldibas organizetas visu izglitojamo un vinu vecaku anketeéSanas materiali.
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Skolas darba stipras puses
e meérktiecigi veiktas prognozes, regularas uzskaites, analizes un atbalsta darbs izglitojamo
ikdienas darba macibu sasniegumu uzlabosana;
e klasu audzinataju, priekSmetu skolotaju, skolas administracijas un skolénu vecaku
vienotas prasibas un kompleksas palidzibas sniegSana izglitojamiem macibu sasniegumu
paaugstinasanai;

Talakas attistibas vajadzibas
e stradat papildus, individuali un diferencéti talantu izkopSana un nepietickamo veértéjumu
samazinasanai ikdienas macibu darba;
¢ pilnveidot darbu macibu stundu kavéjumu izskausana.

3.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas kolektivs veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizéSanu izglitojamo
veiksmigai valsts parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Macibu priekSmetu skolotaji
metodiskajas komisijas vienojas par kop&ju strat€giju. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek
analizéti metodiskaja padomé un metodiskajas komisijas, izvirzot turpmakos uzdevumus skolénu
sasniegumu paaugstinasanai un prasmju izkopSanai.

Pedagogiskas padomes sédé tiek analizéta sasniegumu dinamika un izvirziti uzdevumi
maciSanas un macisanas procesa efektivitates celSanai.

Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos par vispargjo

pamatizglitibu
12.tabula
i | Mgt | gt | KSR | Ko | Kom st
iestade

LatvieSu 2013./2014. 46,70 64,45 64,50 67,79
valoda 2014./2015. 41,80 62,03 62,89 62,46
2015./2016 40,80 63,99 64,68 65,00
Anglu valoda | 2013./2014, 70,00 65,75 67,36 66,90
2014./2015. 54,30 68,43 71,13 69,72
2015./2016 60,00 68,94 72,41 70,75
Krievu valoda | 2013./2014. 50,00 73,57 73,26 72,05
2014./2015. 60,00 77,77 76,97 76,30
2015./2016 67,10 76,41 77,22 76,68
Vacu valoda 2013./2014. - - - -
2014./2015. ] ] - ]
2015./2016 50.00 66,58 68,69 69,57
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Matematika 2013./2014. 50,00 57,46 56,32 57,51
2014./2015. 42,40 60,79 61,24 61,13
2015./2016 52,00 59,36 59,00 59,87
Latvijas 2013./2014. 56,70 63,87 62,92 64,05
Ml 2014./2015. 47,10 66,81 67,35 67,58
2015./2016 38,00 61,67 61,55 62,51

Izglitojamo vert&jums valsts parbaudes darbos atbilst sasniegumiem ikdienas darba. Zemo
macibu sasniegumu cé€loni ir nesistematisks skolas apmeklgjums un zema macibu motivacija.

Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos par vidgjo izglitibu

13.tabula
Skolenu Koo/pve'irté].ums
. . o pec tipa
skaits, kuri . .
Macibu kartoja Kopvertgjums Kopvertgjums Kopvertgjums
S Macibu gads % lzglitibas K] I % pec -
prieckSmets valsts Lo S S 8 R % valsti
- iestade X~ S '= urbanizacijas
parbaudes » g
darbos 3 < N
> e
LatvieSu 2013./2014. 58 36,46 53,00 | 43,80 56,50 52,71
valoda 2014./2015. 69 38,99 49,05 | 39,40 53,00 48,70
2015./2016 53 36,18 51,90 | 41,50 56,00 51,30
Anglu 2013./2014. 43 39,90 59,60 | 43,10 56,30 56,20
valoda 2014./2015. 56 36,32 57,18 | 40,40 54,00 54,10
2015./2016 49 39,59 63,80 | 48,00 62,60 61,00
Krievu 2013./2014. 15 62,07 71,80 | 67,90 69,20 70,90
valoda 2014./2015. 16 64,95 73,50 | 68,50 69,80 71,80
2015./2016 11 49,81 69,10 | 62,10 64,40 67,00
Matematika 2013./2014. 67 16,65 48,80 | 27,70 44,40 43,34
2014./2015. 69 17,04 50,00 | 27,50 45,10 43,60
2015./2016 53 11,06 41,00 | 20,60 37,30 36,20
Latvijas un 2013./2014. 45 35,00 43,60 | 39,30 44,00 42,60
pi‘sf‘“'es 2014./2015. 45 31,90 63,50 | 44,30 45,10 47,50
vesture
2015./2016 35 29,26 42,90 | 38,50 40,80 41,90
Informatika 2013./2014. 9 61,10 68,06 | 59,97 67,76 68,76
2014./2015. 13 56,20 66,11 | 60,94 65,41 66,18
2015./2016 2 50,00 65,26 | 58,59 64,87 66,33
Literatira 2013./2014. 13 81,50 - - - -
2014./2015. 9 76,70 - - - -
2015./2016 10 60,00 - - - -

Centralizetos eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos vienlaicigi karto visu
macibu programmu (dienas, neklatienes, talmacibas un profesionalo) izglitojamie.
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Profesionalo, visparizglitojoso neklatienes un talmacibas programmu izglitojamajiem ir
mazaks stundu skaits macibu priekSmetu programmu apguvei. JaunieSiem svarigak ir nokartot
eksamenu, lai sanemtu izglitibu apliecinoSu dokumentu, zinasanu vertgjums nav tik svarigs.

Centraliz€tajos eksamenos izglitojamo zinasanu vért€jums ir atbilstoSs izglitojamo
sasniegumu verte¢jumam macibu gadu laika. Izglitojamie turpina izglitibu citas izglitibas
pakapes, veiksmigi ieklaujas darba tirgii.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

14 tabula
Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertgjums izglitibas Vidgjais vert&jums
programmas kvalifikacijas iestade valstr™*
nosaukums nosaukums
) Viesmilibas 2014.gads 5,8 2014.gads
Viesnicu .
- pakalpojumu 2015.gads 6,4 2015.gads
pakalpojumi Al
specialists 2016.gads 6,4 2016.gads
o Edinasanas 2014.gads 6,6 2014.gads
ls;iégfsg}ﬁ;i pakalpojumu 2015.gads - 2015.gads
specialists 2016.gads 6,6 2016.gads
2014.gads 7,7 2014.gads
Frizieru pakalpojumi | Frizieris 2015.gads 6,6 2015.gads
2016.gads 8,0 2016.gads
*Nav pieejama nepiecieSama informacija
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits
15.tabula
Prof.esm_nz’.l!és Iz.glit.o Jamo Ska.l ts,_k?s Izglitojamo skaits, kas Uz profesionalas
kvalifikacijas o . | pieteikti profesionalas o L P —
- Macibu gadi S kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu
eksamens kvalifikacijas oL _ . " .
- kvalifikacijas eksamenu neieradusos skaits
eksamenam
Viesmilibas 2014.gads 8 8 -
pakalpojumu 2015.gads 10 10 -
specialists 2016.gads 10 8 -
Edinaganas 2014.gads 6 6 -
pakalpojumu 2015.gads - - B
specialists 2016.gads 10 8 -
2014.gads 12 12 -
Frizieris 2015.gads 10 7 -
2016.gads 6 6 -

Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizacija un vadiba tiek
nodroSinata péc MK Noteikumiem Nr.662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises
kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas.” Savlaicigi tiek sagatavota informacija
par izglitojamajiem, kuri kartos kvalifikacijas eksamenu, sagatavots pieteikums VISC.
Izglitojamie iepazistinati ar PKE Programmam, instruéti, izglitojamajiem tiek novaditas
konsultacijas un nodroSinata iesp&a izméginajuma eksamenam (kvalifikacijas, kuras
eksamingjamie eksamena teorétisko dalu kartos elektroniski).
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Izglitibas programmu ,,Viesnicu pakalpojumi” un ,Frizieru pakalpojumi” profesionalo
macibu priekSmetu skolotaji darbojas VISC darba grupas PKE satura izstradei.

Eksamenu personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam, tas tiek ari mainits pa
gadiem. Tiek ieverota eksamenu norises kartiba, eksamenu dokumentacija noformeéta atbilstosi
prasibam, ir izveidota eksamena organizéSanas un dokumentacijas sistéma.

Lepojamies, ka PKE komisijas specialitatés ,,Frizieris”, ,,Viesmilibas pakalpojumu
specialists” un ,,EdinaSanas pakalpojumu specialists” strada darba dev&ji - bijusie skolas
absolventi.

CPKE teorétiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstosi aprikotas telpas un
nepiecieSamais materiali tehniskais nodro§inajums visam specialitatém.

Eksamena T dalu kartojam mac. g. 1. semestra nosléguma, jo uzskatam, ka izglitojamie
uzrada labakus zinasanu vert€§jumus tilit pec macibu programmas teorétiskas dalas
noklausiSanas. Darbu izveért€Sanu apgritina tas, ka elektroniski kartotaja eksamena dala nav
pieejami izglitojamo pareizi vai kliidaini atbildétie jautajumi. Eksamena teorétiskaja dala
uzradam optimalus veértg§jumus (€dinaSanas pakalpojumu specialitateé 66, viesmilibas
pakalpojumu specialitaté 72 no max 100, frizieru pakalpojumi -58 punkti no 70 iesp&jamiem).
Izvert&jumus un secinajumus nemam vera, gatavojoties PKE praktiskajai dalai.

Jaatzist, ka izglitojamie TpaSu uzmanibu nepievers eksamena kopg&jam vert§jumam, ta ka
dala darba dev&ju, pienemot jaunieSus darba, neverté profesionalas prasmes un darba iemanas
péc profesionalas videjas izglitibas diploma vai arodizglitibas atestata.

Esam panakusi, ka uz PKE neieraduSos izglitojamo nav. Tie, kuri nav nostradajusi
kvalifikacijas praksi, tiek atskaititi vai noformé akadémisko atvalinajumu.

PKE rezultati tiek veértéti profesionalo macibu priekSmetu pedagogu metodiskaja
komisija macibu gada sakuma, parrunati ar eksamenu komisijam, ar tiem iepazistinati darba
devgji un sabiedriba.

Pamatojums:

IZM valsts parskati par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos;

izglitojamo valsts parbaudes darbu uzskaites un analizes materiali par situaciju

novada;

MK darba materiali;

pedagogiskas padomes sézu protokoli;

2015. gada Dobeles novada paSvaldibas organizétas visu izglitojamo un vinu vecaku

anket€Sanas materiali Dobeles novada Izglitibas attistibas programmas (2016 —

2020.g.) sagatavoSanai.

Skolas darba stipras puses:

e valsts parbaudes darbu rezultati ir tuvi valsts videjiem raditajiem, neskatoties uz to, ka
macibu priekSmetu apguves laiks un stundu skaits ir mazaks;
e gala parbaudijumu rezultati atbilst izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;
e augstaki rezultati ir humanitarajos macibu priekSmetos (valodas).
Talakas attistibas vajadzibas:
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e turpinat pilnveidot eksakto macibu priekSmetu pasniegSanas metodiku un individualo
darbu ar izglitojamajiem, lai sasniegtu augstakus rezultatus valsts parbaudes darbos;

e pilnveidot izglitojamo sasniegumu dinamikas aprakstu un izvertejumu;

e attistit izglitojamo izpratni un atbildibu par macibu sasniegumiem.

Vertéjums: labi

3.4. Atbalsts izglitojamajam

3.4.1. Psihologiskais, socialpedagogiskais atbalsts un drosibas garantéSana izglitojamajiem.

Skola darbojas socialais pedagogs. Notiek aktiva un mérktieciga skolas un Dobeles novada
Jaunatnes iniciativu un veselibas centra sadarbiba, sanemot profesionalu psihologu palidzibu
skolas vajadzibu izpildg.

Regulari tiek apzinatas izglitojamo socialas un psihologiskas vajadzibas, to izzinasana un
problému risinasana notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, socialajiem dienestiem,
barintiesu. Skola ir noteikta kartiba, kada strada socialais pedagogs, kur§ koording sadarbibu ar
Dobeles novada institiicijam, skola sanem atbalstu no Dobeles novada izveidota psihologu
palidzibas dienesta, kur§ geografiski atrodas loti tuvu skolai.

Notiek regulara sadarbiba ar Dobeles novada pasvaldibas policiju smékéSanas izkauSana.
Audzinataji, ieverojot konfidencionalitati un &tikas normu robezas, parzina audze€knu majas
apstaklus.

Skola ir izstradati izglitojamo drosibu reglament&josie dokumenti — normativie akti:

Ieksgjas kartibas noteikumi - ar tiem izglitojamie tiek iepazistinati, un par to zinasanu un
ievérosanu katrs izglitojamais parakstas elektroniska zurnala pielikumu izdrukas katra semestra
sakuma.

Drosibas noteikumi — visos macibu kabinetos, laboratorijas un macibu prakSu vietas ir
izstradati un noteikti darba droSibas noteikumi, ar kuriem iepazistina izglitojamos pirms darba
uzsaksSanas, par ko tiek veikti ieraksti darba aizsardzibas instruktazas zurnala.

Ir izstradati drosibas un ugunsdroSibas, noteikumi, ka ar riciba ugunsgréka gadijuma.
Renovegjot skolu, izveidota pilnigi jauna ugunsdroS§ibas un signalizacijas sist€ma, katra telpa
izvietoti dumu detektori, ir evakuacijas plani, informacija par to, kur jazino par nelaimes
gadfjumiem, ka arT nepiecieSamas norades evakuacijas gadijumos. Renovéto telpu iekartojums
atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibam. Ar direktora rikojumu noteikts atbildigais
darbinieks par ugunsdrosibu. Reizi gada notiek macibas ar macibu trauksmi un evakuaciju.

Elektrodrosibas noteikumi — visi izglitojamie tiek iepazistinati ar elektrodroSibas prasibam
macibu procesa laika, atkartota instruktaza tiek veikta katra semestra sakuma.

Pirmas palidzibas sniegSana — visi darbinieki un izglitojamie ir iepazistinati ar pirmas
palidzibas sniegSanu nelaimes gadijumos. Izglitibas programmas ir ieklauti macibu priekSmeti
par pirmas palidzibas sniegSanu. Katru gadu Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas
vidusskolas izglitojamo komanda piedalas Pirmas palidzibas sniegSanas sacensibas un iegst
atzinibas vai godalgas.

Skola ir nodroSinata izglitojamo veselibas apriipe Skola ir kvalificéta medmasa un
medicinas kabinets, kur izglitojamie var griezties un sanemt palidzibu traumu un pé€kSnas
saslim3anas gadijumos. Arkart€jos gadijumos tiek izsaukta neatlickama mediciniska palidziba.
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Notiek korekta sadarbiba ar gimenes arstiem informacijas ieglisana par skolénu veselibas
stavokli. Medmasa palidz klasu audzinatajiem, sniedz konstruktivus ieteikumus darbibai ar
skoléniem. Skolas medmasa ir apmacijusi skolénu grupu pirmas palidzibas sniegSana. Skoléniem
ir izskaidrots, kur jalidz mediciniska palidziba, ka rikoties negadijumu, traumu un saslimSanas
gadijumos.

Audzinataji ar izglitojamajiem parruna personiskas higiénas, un reproduktivas veselibas
jautajumus gan macibu priekSmetu, gan audzinaSanas stundas. lzveidojusies cieSa sadarbiba ar
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centru, kura specialisti informe jaunieSus par dazadiem
ar veselibu saistitiem jautajumiem. Centra nodarbibas tick apmekl&tas regulari un tajas aptverti
80% no izglitojamo skaita.

Drosibas instruktazas notiek pirms dosanas macibu ekskursijas, pargajienos, ka ari, pirms
skolas rikotajiem pasakumiem. Tas veic audzinataji un pedagogi. Ir izstradata noteikta kartiba,
kura nosaka pasakumu organizéSanu un droSibas noteikumu ieveéroSanu tajos. Audzinatdji un
skolotaji plano un vada nodarbibas par drosibas jautajumiem un ricibu ekstremalas situacijas.

Izglitojamie tiek anket@ti par vinu drosibas sajiitam skolas vid€ un skolas apkartné. No 179
izglitojamajiem, kuri piedalijas aptauja, 23 respondenti (8 viriesi, 14 sievietes), apgalvoja, ka
skola jutas pilnigi drosi, 18 respondenti (atbildes sniedza 4 virie$i un 13 sievietes) apgalvoja, ka
skola parsvara jutas dro$i, neviens respondenta neatbild&ja, ka skola nejiitas drosi. Izglitojamie
atzimgja, ka par droSibas jautajumiem skola tiek runats audzinaSanas stundas, plasakos skolas
pasakumos.

Tiek popularizéts veseligs dzives veids - skolas izglitibas programmas ieklauts macibu
priekSmets veselibas maciba.

Izglitojamie skolas €dnica noteikta laika var pagst siltas pusdienas, to atbilstibu Veselibas
ministrijas noteiktajam prasibam un kvalitati regulari parbauda un ikdienas dienkarti apstiprina
skolas medmasa.

Visiem izglitojamiem ir pieejama skolas biblioteka, lasitava un skolénu pasparvaldes telpa,
Cetras datorklases ar informatikas laboranta parraudzibu.

Skolas vadiba organizé seminarus par sadarbibas pedagogijas jautajumiem, skolotaji
apmeklé kursus un pasizglitiba pilnveido sadarbibas pedagogijas jautajumus.

Pamatojums:
kontroles un uzraudzibas parbauzu materiali;
amatu apraksti;
skolas evakuacijas plans;
atbalsta personala darba materiali;
izglitojamo dro$ibu reglamentgjosie dokumenti

Skolas darba stipras puses
e izglitojamie skola jiitas drosi, tiek veikti iespgjamie pasakumi droSibas nodrosinasana;
e mérktiecigs un profesionals sociala pedagoga un skolas masas darbs veselibas apripg,
psihologiskaja un socialaja palidziba;
e klasu audzinataju sadarbiba ar specialistiem izglitojamo veselibas apripé un veseliga
dzives veida popularizéSana;
e laba sadarbiba ar valsts un pasvaldibas policiju, ar atbalsta organizacijam.
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Talakas attistibas vajadzibas
e prognozet dazada veida arkartas situacijas un aktualiz€t macibu pasakumus ricibai
dazadas arkartas situacijas.
Veértejums: labi

3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skolas izglitibas programmas ir ieklauti macibu priekSmeti — saskarsme, uzvedibas kultira,
psihologija, kustibu un runas kultiira, veselibas maciba, kuri nodro$ina labvéligu psihologisko un
emocionalo vidi skola. Skola vérojams pozitivs mikroklimats, lietiSka saskarsme un prasme
risinat konfliktus.

Lai veicinatu demokratizacijas un humanizacijas procesu attistibu, skola patstavigi un aktivi
darbojas izglitojamo paSparvalde. Ta veic uzdevumu - iedroSinat izglitojamos sabiedriskajai
darbibai, macit izprast un uznemties Iidzatbildibu par notiekoSo skola.

Pasparvaldes aktivisti iesaistas skolas padomes darba, ir dalibnieki aktualu macibu procesa
un skolas darbibas jautajumu risina$ana, lémumu pienemsana. Izzinot izglitojamo vajadzibas,
palidz veidot un labu, sirsnigu un atbalstosu vidi skola. Pasparvaldes darbs tiek planots un ir visu
pedagogu atbalstits.

Skolénu pasparvaldé darbojas 1. — 4. kursu un 11. — 12. klases izglitojamie, kuru darbu
vada ievelets prezidents. Par biutiskakajam rakstura ipaSibam, kuras nosaka virziSanu
pasparvaldé, skoléni atzist atbildibas un pienakuma apzinu, sp&ju aizstavét klases/grupas
viedokli, ka arT organizatoriskas prasmes un veélmi padarit dzivi skola interesantaku. Skolénu
pasSparvaldes darbs tiek planots, regulari notiek paSparvaldes sanaksmes. Tas tiek protokolétas.

PaSparvaldes darba plans tieck saskanots ar skolas vadibu. PaSparvaldes darbu koordiné
pedagogs. Pedagogs- koordinators ir konsultants, kur§ sniedz vispusigu atbalstu.

Skolénu pasparvaldes parstavji regulari sadarbojas ar Dobeles novada jaunatnes iniciativu
un veselibas centru (DJIVC) un citam jaunieSu institiicijam, kur, iesaistoties neformalaja
1zglitiba, piedalas dazados projektos, akcijas, seminaros, kuros dalas gan sava pieredz€, gan
ieglitas zinaSanas un prasmes vélak pielieto, darbojoties skolénu pasparvaldé skola. (Piem.
, ledarbini ideju!”, ,, AugSup pa kapném!”, Kafija ar politikiem, Strukturéta dialoga V cikla
nacionalaja konference, "No ieceres lidz realizdacijai" u.c.)

Skolotaji atbalsta un veicina skolénu iesaistiSanos paSparvaldes un skolas padomes darba.

Izglitibas iestadé ir pardomati planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi,
to sagatavoSana un noris€ veiksmigi iesaistas gan izglitojamie, gan pedagogi. Skola pastav
noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizeéSanai.

Pasparvaldei ir bagatas tradicijas, kas sekmé skolénu pilsonisko lidzdalibu, veicina
patriotisko audzinaSanu, pilnveido socialas iemanas. Pasakumi tiek planoti un organizeti gan
kopigi visiem izglitojamajiem, gan pa klasém un grupam. Nozimigakie pasakumi ir Zinibu diena,
Rudens un Pavasara sporta diena, Skolotaju diena, Pirmo kursu Inauguracija, Lacplésa dienai
veltitie pasakumi - speka zimes Latvijai un lapu gajiens, Latvijas Valsts dzimSanas dienai veltitie
pasakumi, Ziemassvétku Labdaribas akcija un Ziemassvétku pasakumi, Zetongredzenu vakars,
Modes skate, Svéta Valentina diena, Lieldienas, Zelta Talantu konkurss, Latvijas Neatkaribas
atgiSanas diena — Balta galdauta svétki.
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Notiek ar1 skolénu pasparvaldes dalibnieku sadraudzibas vakari, seminari sevis
izzinaSanai un pilnveidoSanai. Par skolénu pasparvaldes aktivitatém un darbibam izglitojamie ir
informéti savlaicigi. Pasparvaldes darba aktualitates tiek atspogulotas Skolas majas lapa, ka ar1
skola izveidotaja paSparvaldes informativaja stenda. Informacijas apritei regulari tiek izmantots
skolas radiomezgls un izmantoti socialie tikli.

Lai varétu rikot dazadus pasakumus, lielu ieguldijumu dod interesu izglitibas programmu
apguve, jo to mérkis ir attistit izglitojamo sp&jas un talantus, ka arT nodroSinat iesp&jas radosai
pasSizpausmei un savas individualitates izkopSanai. Nodarbibu laiki tiek planoti. Skola notiek
dazadi konkursi skolénu talantu attistiSanai. Izglitojamie iesaistas ne tikai izglitibas iestades
piedavatajas nodarbibas, bet art arpus tas.

Katra macibu gada beigas Skolénu pasparvalde veic sava darba izvert§jumu atbilstosi
izstradatajiem krit€rijiem, atzim&jot pozitivos sasniegumus un noradot uz nepilnibam darba
izpild€. Balstoties uz veikto darba analizi, nepiecieSamibas gadijuma tiek izdaritas korekcijas
skolas pasakumu plana.

Liela dala izglitojamo uzskata, ka paSparvalde darbojas labi un skola organizétie
arpusklases pasakumi ir interesanti.

Izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas 1IpasSibu un socialo iemanu attistiSanu
nodro$ina audzinasanas darba sistéma ar skolas uzdevumos noteikto vertibizglitibas sekme&sanu
un ar kopgjiem skolas pasakumiem (valsts svetku svingSana, tautas tradiciju ieveroSana) attista
piederibas apzinu savam novadam un savai skolai.

Izglitojamie piedalas ZZ cempionatos. 2016. gada pavasari divas skolas komandas
piedalijas pusfinala sacensibas Liepaja.

JaunieSu grupa piedalijas foruma “Pedas Latvija”.

Tiek publiskota informacija par izglitojamo individualajiem un skolas komandu
sasniegumiem, izglitojamie par saviem sasniegumiem tiek apbalvoti skolas noteiktaja
Izglitojamo apbalvosanas kartiba.

Skolas intereSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu skolénu
vispusigas personibas attistiSanai.
Izstradatas, novada licencétas un darbojas devinas intereSu izglitibas programmas:
e Francu valodas pulcin$
e [zteiksmigas runas un teatra pulcins
e Robotikas pulcins
e Skolas avize
e Skolénu pasparvalde
e Sporta spelu pulcins
e Vacu valodas pulcin$
e Zida apgleznoSanas pulcins

Dazados pulcinos darbojas 31% izglitojamo. Aktivakie jaunieSi rod iesp€ju darboties
vairakos pulcinos.

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas programmas
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16.tabula
7.—9. klase 10. - 12. klase
Izglitibas Arpus izglitibas Kopa Izglitibas Arpus izglitibas Kopa
iestade iestades iestade iestades
3 8 12 126 74 240

Gan izglitojamajiem, gan skolotajiem reizi ned€la ir iesp€ja izmantot novada peldbaseinu
bez maksas.

Ir iegadata un tiek izmantota audio un gaismas vadibas pults un citas iekartas kvalitativai
arpusstundu pasakumu organizesanai.

Direktora vietnieces izglitibas joma konsulté intereSu programmu izstradi, parrauga
darbibu, sniedz atbalstu satura realiz€Sana. Savu veikumu izglitojamie demonstré dazados skolas
pasakumos.

Skola regulari notiek sporta pasakumi — Adaptacijas dienas, La¢pléSa dienas speka
turnirs, Ziemassvétku turnirs, Pavasara kross, Pavasara sporta spéles. Skola ir ,Latvijas
Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba ,,AMI”” biedrs. Pielikums Nr.1

Izteiksmigas runas un teatra pulcin$ katru gadu veido literarus uzvedumus Valsts svétkos
un Ziemassvetkos. Pulcina dalibnieki piedalas profesionalas izglitibas Zemgales v&sturiska
novada radoSajos pasakumos, skatuves runas konkursos. 2016.gada skatuves runas konkursa
divas jaunietes ieguva godalgotas vietas.

Avizes pulcina izglitojamie macas zurnalistikas pamatus, regulari izdod skolas avizi
“Saules cel$”, kura atspogulo skolas galvenos notikumus.

Izglitojamie popularizé skolu sabiedriba - skolas Atveérto durvju diena un piedaloties
pilsétas un novada pasakumos. P&d&jos divos macibu gados popularizétas skolas izglitibas
programmas novada Karjeras diena.

Skolas darbinieki un izglitojamo vecaki par skolas piedavatajam intereSu izglitibas
programmam, pasakumiem un izglitojamo sasniegumiem var iepazities ar skolas informativaja
izdevuma, e-klasg, skolas majas lapa un socialajos tiklos izveidotajos skolas blogos.

Pamatojums:
izglitojamo paSparvalde dokumentacija;
skolas padomes dokumentacija;
skolas audzinasanas programma,;
intereSu izglitibas programmas;
interesu izglitibas nodarbibu zurnali,
arpusstundu nodarbibu grafiki;
skolas darba plans un pasakumu plans;
Klasu audzinataju darba plani;
skolas avize ”Saules cels”.
laikraksta “Zemgale” publikacijas.

Skolas darba stipras puses:
e aktivi darbojas skolénu pasparvalde;
e izglitojamie piedalas dazados pasakumos gan skola, gan novada;
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e labi sasniegumi sporta;
e skola strada profesionali izglitibas intereSu pulcinpu vaditaji, kas aktivi organizé
izglitojamo brivo laiku.

Talakas attistibas vajadzibas:
e iesaistit pasparvaldi majas lapas veidoSana;

e pilnveidot intereSu izglitibas piedavajumu izglitojamo radoSo sp&ju attistiSanai.

Veértéjums: loti labi

3.4.3. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Sobrid Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas ERAF projekta realizacijas
rezultata skolas telpas ir aprikotas atbilstosi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam —
izveidotas specialas uzbrauktuves, izveidotas specialas labiericibas, visas specializétas macibu
telpas un laboratorijas atrodas pirmaja stava. Sadarbojoties ar Nodarbinatibas Valsts Agentiiru
tiek apmaciti jauniesi ar specialajam vajadzibam profesiju radosajas darbnicas.

Neklatienes programmas 10.klas€ macas vajredzigs izglitojamais, kuram nepiecieSams
specials aprikojums lasiSanai. So paligierici jaunietis izmanto majas. Pedagogi nodroSina
nepiecieSamos macibu materialus, kas atvieglo izglitojamajam maciSanas iespéjas.

Skolas darba stipras puses
. skolas fiziska vide piem&rota skoléniem ar specialajam vajadzibam;
. labveligas vienaudzu atticksmes veidoSana pret izglitojamiem ar specialam
vajadzibam,;
o audzinataju, priekSmetu skolotaju, sociala pedagoga un vecaku sadarbiba atbalsta
nodroS§inasana izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Talakas attistibas vajadzibas
e pilnveidot profesionalas zinasanas par darbu ar izglitojamajiem specialo vai 1paSo
vajadzibu nodroS$inasana.
Vertejums: labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ar karjeras jautajumiem strada pedagogs- karjeras konsultants, kur§ apguvis 160
stundu kursu LLU Miuzizglitibas centra un ieguvis tiesibas stradat par pedagogu karjeras
konsultantu.

Ir izstradats karjeras pasakumu plans katram semestrim, kas paredz karjeras planoSanas
pasakumus, sniedz atbalstu izglitojamajiem vinu karjeras planoSana un veidoSana, tai skaita
atbalstu 1émuma pienemsana par profesijas, darba, formalas un neformalas izglitibas izveli.

Karjeras izp€te un profesionalas orientacijas jautajumi ieklauti audzinasanas stundu plana,
kura péctecigi apkopoti profesiju izvéles jautagjumi, kas ieklauti klases stundas un citas
aktivitates.
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Skola tiek organizetas individualas konsultacijas izglitojamajiem un vigu vecakiem, grupu
konsultacijas par karjeras izvéles jautajumiem, ka ar1 sniegta informacija izglitojamajiem un
absolventiem par vakancém darba tirgt. Izglitojamie, vecaki un sabiedriba tiek informé&ti par
iespéjam icklauties Latvijas un Eiropas darba tirgh, ka ari sniegta palidziba apzinat savu
potencialu, pasSrealizacijas iesp€jas un veicinat patstavibu lémuma pienemsana.

Pedagogs karjeras konsultants sadarbojas ar RTU Karjeras centru un Dobeles novada JIVC
karjeras konsultantu.

Regulari tiek atjaunota informacija par skola apglistamajam macibu programmam skolas
majas lapa un skolas bukleta. Ir izveidota vienota reklama macibu programmu popularizé$anai.

Ik gadu skola tiek organizeta Karjeras diena, kura potencialie izglitojamie, vinu vecaki un
sabiedribas parstavji var iepazities ar piedavatajam izglitibas programmam un to pieprasijumu
darba tirgi.

Biblioteka apkopota un pieejama informacija par tému “Profesionalas karjeras izvéle”.

Vairakas reizes gada skolas audzékni piedalas Dobeles novada un pilsétas skolu
tematiskajos pasakumos, prezentgjot skola apgiistamas specialitates.

Izglitojamie reizi gada apmekl@ izstadi ,,SKOLA”, kuras ietvaros iegiist informaciju talakai
izglitibai.

Skola regulari viesojas skolas absolventi, dazadu darba vietu parstavji, augstskolu, citu
profesionalo skolu audzgkni, kuri iepazistina ar savu profesionalo pieredzi, darba tirgus iespg&jam
un iesp&jam turpinat macibas.

Profesionalas prasmes tiek prezent€tas skolas un novada rikotajos profesionalo prasmju
konkursos. Profesionalos konkursus verté darba deveji un bijusie absolventi.

Skola uzkrata un apkopota informacija par absolventu gaitam.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

17 tabula
Pamatizglitibu Turpina macibas | Turpina macibas | Neturpina | Strada | Piezimes
teguvuso skaits vispargjas videjas profesionalas macibas
izglitibas iestades izglitibas
iestades
10 1 7 2

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidéjas izglitibas ieguves

18.tabula
YlsparE:Jo V1dg0 izg| Turpina macﬂoa's‘ flugstakas 1_2g11t1bas Macibas neturpina | Strada Piezimes
ieguvuso skaits Latvija Arzemes
15 8 2 - 5

*Bez neklatieng un talmaciba vidgjo izglitibu ieguvusajiem
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Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves

19.tabula
leguta Strada Strada cita Kopa Turpina Nestrada Piezimes
kvalifikacija atbilstosi specialitate, izglitibu un
kvalifikacijai joma nemacas
Frizieris 5 5 1
Edinasanas Bérnu
pakalpf)j.umu 5 5 7 1 5 kopszir.las i
specialists atvalinajuma
Viesmilibas Bérnu
pakalpf)j.umu 5 1 6 5 1 kopszil_las i
specialists atvalinajuma
Pamatojums:

karjeras izglitibas programma.
Klasu audzinataju darba plani.
projektu darbu materiali.
izglitojamo personibas izp&tes materiali.
Skolas darba stipras puses:

e Karjeras jautajumu risinasana laba sadarbiba ar darba dev&jiem, dazadam institlicijam,
profesiju parstavjiem t.sk. skolas absolventiem;

e izglitojamie interes€jas par karjeras izvéles jautajumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Audzinasanas stundas organizet uznémumos kopa ar darba dev&jiem.

Veértéjums: loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Sekmiga macibu procesa nodro§inasana un rezultata sasniegSana svariga ir pedagoga un
izglitojama kopiga izpratne par maciSanos, izglitojama personibas respekt€Sana, individuala
pieeja, paSapzinas celSana un motivéSana macibu sasniegumu paaugstinasanai.

Macibu gada macibu priekSmetos
diagnosticgjosie darbi, kuru rezultati liecina par pamatprasmju apguvi un lauj skolotajam planot
macibu darba diferenciaciju, izveloties piemerotakas darba formas.

Pedagogi strada diferenceti gan ar talantigajiem izglitojamiem, gan ar tiem, kuriem
macibu darbs sagada griitibas. Skola ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos. Ir
izveidots konsultaciju grafiks. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamais var sanemt individualu

sakuma visparizglitojosajos tiek organizeti

konsultaciju ieprieks savstarpgji vienojoties ar pedagogu.

Planojot macibu darbu, skolotaji cenSas ieverot talantigo izglitojamo vajadzibas,
iedroSina un atbalsta ikvienu izglitojamo dalibai arpusstundu aktivitates: piedalities olimpiades,
konkursos un radosajos pasakumos.
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Respektgjot izglitojamo izzinas darbibas T1patnibas, darba diferenciacijai un
individualizacijai macibu procesa pedagogi izmanto piemerotas macibu metodes.

Ilgstosi slimojoSiem skoléniem ir iespgja apglt visparizglitojoSos macibu priekSmetus
talmaciba. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradats individualais macibu plans, lai izglitojamais
sekmigi apgiitu atseviskus macibu priekSmetus.

Skolotaji sadarbojas ar vecakiem, lai sekmétu to skolénu izaugsmi, kuriem ir griitibas
macibas.

Svinigajos skolas pasakumos izglitojamie tiek apbalvoti par labu macibu darbu un
sasniegumiem interesu izglitiba.

Pamatojums:

diagnostic€josie darbi;

konkursu un olimpiazu rezultatu apkopojums;

metodisko komisiju materiali;

konsultaciju grafiki;

atbalsta pedagoga materiali;

skolas darba plans.

Skolas darba stipras puses:
e notiek planveidigs darbs ar talantigakajiem audz€kniem, sagatavoSana olimpiadém un
profesionalajiem konkursiem;
e pacietigs un neatlaidigs pedagogu un atbalsta personala darbs izglitojamo iedroSinaSana
un motivésana sekmigiem macibu sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamiem,;

e socialajam pedagogam kopa ar audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem efektivak risinat
jautajumus par sadarbibu izglitojamo ar nepietieckamiem macibu sasniegumiem
motiveésanai.

Vertejums: labi

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Macibu procesa sekmigai realizacijai svariga skolas un gimenes sadarbiba, vienota izpratne
par macibu un audzinaSanas pamatprincipiem, vecaku (aizbildnu) ieinteresétiba un Iidzatbildiba
laba macibu rezultata sasniegSana.

Divas reizes gada notiek skolas vecaku kopsapulces, kuras tiek uzaicinati specialisti, lai
pastastitu par aktualitatém audzinaSanas darba. Pieméram, ,,B&érnu tiesibu aizsardziba”, ,,Vecaku
lidzatbildiba izglitibas procesa” u.c. Skolas vadiba iepazistina vecakus ar skolas darba
aktualitatém un atbild uz vecaku jautajumiem.

Audzinataji tiekas ar vecakiem grupu/klaSu sapulc@s, kur runa par izglitojamo macibu
sasniegumiem, audzinaSanas jautajumiem (ekskursijam, teatra apmekl&jumiem u. c).
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Audzinataji sadarbojas ar vecakiem individuali: tikSanas, telefona sarunas, domu apmaina e-
klas€. Individualas sarunas tiek registrétas e-klases zurnala.

Lai informacija nonaktu lidz plasakam vecaku lokam tiek veidota informacijas lapa, kas lauj
iepazities ar skolas aktualitatém. Plasakai sabiedribai pieejama skolas majas lapa.

NepiecieSamibas gadijuma vecaki var sanemt konsultaciju un palidzibu no skolas sociala
pedagoga. Savukart socialais pedagogs strada tieSi vai pastarpinati caur socialo dienestu (péc
dzives vietas) ar to izglitojamo vecakiem (aizbildniem), kuriem radusas problémas macibu
procesa laika (nepietiekami macibu sasniegumi, neattaisnoti kav&jumi, skolas ieks$gjas kartibas
vai disciplinas parkapumi). Skolas socialais pedagogs palidz noformét e-talonus bezmaksas
sabiedriska transporta izmantoSanai, informe par brivpusdienu pieskirSanu.

Vecaki atzist, ka vini ir savlaicigi inform&ti par macibu satura jautajumiem, par parbaudes
darbu sisttmu, par macibu un audzinaSanas procesa istenoSanai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem. Vecakiem sniegtas informacijas saturs par bérna macibu sasniegumiem atbilst valsti
noteiktajai kartibai un skolas macibu sasniegumu veértésanas kartibai.

Skola respekté vecaku izteiktos priekSlikumus darbibas uzlaboSanai. Katrs vecaku
priekslikums tiek izveértéts skolas padomé, uz rakstiskajiem iesniegumiem vecaki nekavéjoties
sanem atbildi.

Skolas padome, kuras sastava ir 3 vecaki un 2 izglitojamo pasparvaldes parstavji, darbojas
ar merki sekmé&t pedagogu, izglitojamo vecaku, izglitojamo, Dobeles novada pasvaldibas
sadarbibu, lai nodro$inatu izglitibas programmu kvalitativu istenoSanu. Vecaku redz&ums ir
svarigs skolas vadibai skolas darba kvalitates novértésanai un pilnveidoSanai.

Pamatojums:
sociala pedagoga un skolas vadibas fiks€to sarunu ar vecakiem darba materiali;
vecaku sapulcu protokoli;
skolas darba plans;
atverto durvju dienas apmekl&juma materiali;
izglitojamo un vecaku anketas;
skolas padomes dokumentacija;
pasakumu scenariji.
Skolas darba stipras puses:
e vecaki ir informéti par skolas darba aktualitateém,;
e audzinataji ir atverti sadarbibai ar vecakiem izglitojamo motivé$anai macities;
e skolas atvertiba problémisku jautajumu atrisinasanai,
e aktualizeta sadarbiba ar skolénu vecakiem, kuru bérniem ir lielas griitibas macibas;
¢ individualo sarunu produktivitate.

Talakas attistibas vajadzibas:

e motivet vecakus sadarboties ar skolu;
e rosinat Skolas padomi piedavat jaunas sadarbibas formas ar vecakiem.

Vertejums: labi
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3.5. Skolas vide

3.5.1. Mikroklimats

Skolas devize Biit, mainities un pastavét” liecina par atveértibu parmainam. Skolas vadiba
un kolektivs ir mérktiecigi stradajusi pie skolas t€la veidoSanas, demokratisko vertibu
iedzivinasanas skola, vienlidziguma un taisniguma principu ieveéroSanas. Skola radita labveliga
gaisotne, kas veicina darbinickos, izglitojamajos un absolventos piederibas apzinu un lepnumu
par savu skolu. Par to liecina skolas absolventu vélme iegriezties skola, lai stastitu par savam
darba gaitam, panakumiem un profesionalo karjeru.

Skolai ir savs buklets, logo.

Mikroklimata veidosana liela nozime ir skolas tradicijam. Tas saliedé kolektivu, veicina
pozitivu saskarsmi, piederibas sajiitu skolai, ka ar attista radoSo potencialu.

Bez tradicionalajiem skolu pasakumiem (Zinibu diena, Valsts svétki, Ziemassvétki), skola
ir ieviesti ar1 citi pasakumi: Profesionalu dienas, Atvérto durvju diena, Eksakto priekSmetu
nedéla, Valodu nedgla, Veéstures nedéla, Lacplésa dienas spe€ka turnirs, Ziemassvetku galda spelu
turnirs, Zetongredzenu vakars, Literaras pécpusdienas, Liela modes skate, u.c.

Kolektiva saliedesana liela nozime ir ar kopigiem teatra apmeklgjumiem un ekskursijam.

Skola atbalsta un noverté katra izglitojama un darbinieka tiesibas, sp&jas un paveikto
darbu. Valsts svetkos, I un I macibu semestra nosléguma tiek atziméti izglitojamo un darbinieku
sasniegumi, labie darbi un ieguldijums skolas t€la popularizeésana. Paldies tiek izteikts ikned€las
informativaja zinojuma un skolas ,Paldies gramata.” Tradicionala kluvusi izglitojamo
pienemsana un apbalvosana pie direktora Ziemassvétkos .

Demokratiski izstradati ieks€jas kartibas un darba kartibas noteikumi. Katru gadu tie tiek
parskatiti darbinieku un izglitojamo sapulcgs, apstiprinati un pienemti, ar parakstu apliecinats, ka
darbinieki un izglitojamie zina Sos noteikumus. Izglitojamie informéti par skolas ieks€jas
kartibas noteikumiem, ka ar1 zina, ka ir jarikojas, ja ir kavéjumi.

Skolas ieks€jas kartibas noteikumi paredz gan atzinigi noveértét labus sasniegumus un
uzvedibu, gan godigi un taisnigi izvertet disciplinas parkapumus.

Izglitojamie zina, ka var sanemt medicinisko palidzibu pie skolas medmasas un atbalstu no
sociala pedagoga .

Izglitojamo vecaki regulari tiek informéti par aktualitatém skolas darba, apmeklé skolas
pasakumus, vecaku sapulces, kontakt€jas ar audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem.
Vecaki labprat ierodas skola, lai risinatu ar macisSanos un audzinasanu saistitus jautajumus un
rastu atbalstu no skolas.

Novada IP organizeta aptauja izglitojamajiem un vecakiem liecina, ka izglitojamie skola
jutas drosi, ka pedagogu, skolas darbinieku, izglitojamo starpa valda sapratne, konfliktsituacijas
neveidojas. Pozitiva sadarbibas vide tiek veicinata. Attiecibas kolektiva ir labvéligas, valda
ciena, uzticéSanas un savstarpgja palidziba. Skatit pielikumu Nr.2

Pamatojums:
skolas attistibas plans;
ieksgjas kartibas noteikumi;
publikacijas masu sazinas lidzek]os;
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skolénu pasparvaldes materiali;
klasu audzinataju darba plani;
e-klase;

dazadu pasakumu scenariji.

Skolas darba stipras puses:

savstarpgjas attiecibas skola valda labvéliba un ciena;

darba ar izglitojamiem iesaistas socialais pedagogs;

izglitojamie var sanemt kvalificétu palidzibu Dobeles VJIC;

skola ir izveidojusas noturigas tradicijas;

skolas atrasanas pilsétas centrd un taja notiekoSie pasakumi veicina skolas t€la
popularizésanu.

Talakas attistibas vajadzibas

e veicinat vecaku un sabiedribas parstavju iesaistiSanos skolas aktualu jautajumu
risinasana;

e papildinat skolas atribiitiku ar skolas karogu un himnu.

Veértéjums: labi

3.5.2. Fiziska vide

Atzinumi darbibas turpinasanai

20.tabula

Izglitibas programmas
1stenoSanas vietas adrese

Atzinums Izsnieg$anas datums

Brivibas iela28b, Dobele,

dienesta
Dobeles novads, LV-3701 Atzinums no Veselibas Akts Nr. 00118516
inspekcijas 04.03.2016.

Atzinums no Valsts

g . Parbaudes akts 11.07.2016.
ugunsdzesibas un glabsanas

Nr.22/11.4 - 3.1./75

Skola ir radita droSa vide izglitojamiem un skolas darbiniekiem. Fiziskas vides uzlabosana

stradats, realiz€jot ERAF projektu ,,Infrastruktiira un pakalpojumi” 3.1.1.1 aktivitate ,,Macibu
aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana profesionalo izglitibas programmu

IstenoSanai”. Iekartoti miisdienigi dabaszinibu un matematikas kabineti, viesnicas klase, macibu
laboratorijas bara servisa, €dinasanas, viesmilibas, frizieru, automehaniku un kras$nu podnieku

specialitasu apguvei.

Skola ir funkcionala skolotaju istaba, kura ir iespgja izmantot tris datorus un kopétaju.

Skolotaju un izglitojamo informacijas apmainai skolotaju istaba izvietotas dokumentu kastes
katram pedagogam, kur izglitojamie var atstat izpilditos darbus.

Macibu kabinetos un klasu telpas ir pietickams apgaismojums, jaunas mébeles, kas atbilst

visam prasibam. Telpu uzkopSana notiek katru dienu.
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Ir biblioteka un lasitava, kur izglitojamie var izmantot datoru ar interneta pieslégumu,
kopétaju, skeneri, laminé&taju.

Koplietosanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam. Tajas ir mebeles s€d&sanai,
atseviska vieta ar1 galdi, pie kuriem iesp&jams macities. Skolas zal€s un eédamtelpa ir atbilstosa
ventilacija.

Tualetes telpas vienmer ir ziepes, tualetes papirs un dvieli vai roku zavétaji, silts tdens.
Sanitari higiéniskie apstakli atbilst normam, par ko liecina kontroles un uzraudzibas dienestu
akti.

Izstradats Civilas aizsardzibas plans, skola izvietoti evakuacijas plani. Izstradatas drosibas
instrukcijas, skolas darba un ieksgjas kartibas noteikumi. Visa skola ir ugunsdrosibas
signalizacija, droSu vidi nodroSina dimu detektori. NepiecieSamibas gadijuma tiek izmantota
vienota skolas radioapraide.

Skola darbojas kafejnica, kuras virtuve aprikota ar modernam tehnologijam.

Darbojas divas dienesta viesnicas, kuras nodroSina attalako novadu izglitojamajiem
iesp&jas dzivot skolas tuvuma. Viesnicas ir labiekartotas, nodroSinata drosa vide un iesp€jas
izglitojamajiem briva laika pavadi$anai. Ir pieejami interneta pakalpojumi.

Skolas teritorija ir noteikta. Ta ir drosa skoléniem. Centralo teritorijas dalu iesp&jams skatit
videonovérosana. Skolas apkartne ir sakopta, estétiski iekartota un apzalumota. Katru gadu
skolas zalo zonu absolventi papildina ar jauniem stadijumiem. Izglitojamie piedalas tas
sakopSana un kartibas uzturéSana. Divreiz gada notiek apkartnes uzkopSanas talkas gan pie
skolas, gan dienesta viesnicas.

Skolas apkartne ir droSa skoléniem, tas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas
noteikumiem atbilstoSas zimes un norades, noteikta autostavvieta.

Skolas darbinieki nekavéjoties zino par jebkadiem telpu vai apkartnes bojajumiem.
Pamatojums:

kontrol€joso institliciju parbaudes akti;

darba kartibas noteikumi;

attistibas plans;

gada darba plans;

tehnisko lidzek]u inventarizacijas saraksti;

skolas budzeta tame.

Skolas darba stipras puses:
e skolas telpu atbilstiba pilnvértiga macibu procesa un interesu izglitibas nodrosinasanai;
e skolas renovacijas rezultata nodroSinata izglitojamo un skolas darbinieku drosiba;
e ERAF projekta ietvaros skola veikts kapitalais remonts, telpas aprikotas ar modernam
iekartam un nodroSinatas ar IT;
e dienesta viesnica veikts remonts, izveidota estétiska vide.
Talakas attistibas vajadzibas:
e veikt vienotu skolas estétisko noformésanu;
e turpinat darbu pie skolas piebraucama cela un iekSpagalma labiekartoSanas;
e dienesta viesnica moderniz€t siltummezglu un veikt jumta remontu;
e renovét skolas tualetes telpas.
Vertejums: loti labi
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3.6. Skolas resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skolai ir piemérotas telpas un materialtehniskie resursi izglitibas programmu istenoSanai.
Telpas pec kapitala remonta estétiski noformétas un apgadatas ar jaunam mebelém. Skolas &ka ir
siltinata.

Macibu prakses ietvaros tika veikts kosmétiskais remonts Apguldes macibu kompleksa
dienesta viesnicas otraja stava un DAVYV dienesta viesnicas dzivojamas istabinas.

Ieverojot drosibas noteikumu prasibas Apguldes macibu kompleksa dienesta viesnica tika
ierikota stacionara ugunsdro$ibas signalizacija.

Iekartotas moderni aprikotas macibu laboratorijas visu profesionalas izglitibas programmu
istenoSanai. Viesmilibas programmas maciSanai konferencu zal€ ir viss aprikojums galda
klasanas un bara servisa apguvei. Praktiskajam macibam izveidots moderni aprikots viesnicas
numurins. Teorijas apguvei nodrosinats miisdienigs kases aparats un datorprogrammas, kabineta
izvietota mobila datorklase.

EdinaSanas pakalpojumu praktiskajam nodarbibam iekartota laboratorija ar 16
elektriskajam plitim, profesionalu cepeSkrasni, trauku mazgajamo masinu, ledusskapjiem,
piemérotam darba virsmam. Iekartota garderobes telpa darba terpu uzglabasanai.

Frizieru programmas apguvei iekartotas divas teorijas klases un laboratorija. Laboratorija
aprikota atbilstos$i miisdienu tehnologijam un prasibam.

Macibam nepiecieSamos produktus un materialus nodrosina no skolas budzeta.

Regulari tiek iepirktas profesionalas gramatas, macibu gramatas iegadatas no augstskolas
“Turiba”. Biblioteka plasi pieejama profesiondla periodika: “Pie Galda”, “Cetras sezonas”,
“levas Virtuve”, “Hairs and Beauty”, “Hair Profesionaliem”, “Kosmetik Baltikum Professional”
u.c.

Skola ir 4 datorklases. Viena no tam izglitojamajiem un pedagogiem ir iesp&ja stradat ar
profesionalajam programmatiiram.

Visparizglitojoso priekSmetu apguvei iekartoti ar jaunakajam tehnologijam aprikoti 4
dabaszinatnu kabineti, sveSvalodu kabinets.

Izglitojamie un darbinieki zina un ievéro noteikto kartibu (klasu, bibliotéka, lasitava,
datorklases, aktu zale, u.c.) telpu izmantoSanai.

Skola ir aktu zale ar skatuvi, ko izmanto intereSu pulcinu nodarbibam un pasakumiem.
Skolas un novada pasakumi tiek organizéti ari konferencu zalg.

Skola ir moderni aprikota biblioteéka, kura nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam,
dailliteratiru un periodiskajiem izdevumiem. Biblioteka iesp&jams izmantot datoru, printeri,
skeneri, kopétaju.

LasTtava aprikota ar datoru un projektoru. Telpa tiek izmantota ari macibu stundu norisei.

Sporta nodarbibam izmantotas pilsétas Sporta skolas telpas un resursi, sporta inventars
iegadats par skolas budzeta naudu.

Ierocu un SauSanas macibas stundas notiek Dobeles novada Sautuve, izmantojot tur esoso
aprikojumu.

Materialtehniska baze finansialo iesp&ju robezas tiek papildinata.
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Regulari tiek parskatita telpu un materialtehnisko lidzek]u atbilstiba izglitojamo un
pedagogu vajadzibam. Katru gadu oktobrT skolotaji iesniedz pieteikumu nakama gada budzeta
planosanai. BudZzeta projekts tiek demokratiski veidots, analiz€jot vajadzibas un paSvaldibas
iespéjas. Skolas telpas tiek izmantotas racionali. Telpu noslogojuma grafiks ir apliecinajums
izmantoSanas efektivitatei.

Atbildigas personas skola veic materialtehnisko Iidzeklu wuzskaiti, laicigi konstaté
bojajumus un novers tos.

Pamatojums:

kontrolgjoso institiiciju parbaudes akti;

darba kartibas noteikumi;

attistibas plans;

gada darba plans;

tehnisko Iidzeklu inventarizacijas saraksti;

skolas budzeta tame.

Skolas darba stipras puses:
e skolas telpu atbilstiba pilnvertiga macibu procesa un intereSu izglitibas nodroSinaSanai;
e skolas renovacijas rezultata nodro$inata izglitojamo un skolas darbinieku drosiba;
e nepartraukti tiek papildinati materialtehniskie resursi atbilstoSi jaunakajam attistibas
tendencém;

Talakas attistibas vajadzibas:
e veikt vienotu skolas estétisko noformésanu;
e iegadaties parvietojamo nojumi ar aprikojumu, lai kvalitativak nodroSinatu pakalpojumus
novada u.c. pasakumos.

Veértéjums: loti labi

3.6.2. Skolas finansu resursi

Skolas finansu lidzeklu aprite notiek saskana ar Dobeles novada pasvaldibas apstiprinato
budzeta tami. Gramatvedibu karto paSvaldibas centralizéta gramatvediba. BudzZeta planoSana
notiek, uzklausot skolas darbinieku, metodisko komisiju, skolas padomes ieteikumus. Direktors
sniedz regularas atskaites darbiniekiem un skolas padomei par finansu izlietojumu.

Skolas finans€jums tiek papildinats, skolai iesaistoties dazados projektos. Tie ir gan ESF,
gan Nodarbinatibas Valsts Agentiiras bezdarbnieku apmacibas projekti, sporta un jaunieSu
nometnes un citi. PaSvaldiba motive skolu iesaistities projektos un, ja nepiecieSams, nodroSina ar
lidzfinans€jumu.

FinanSu resursi ir pietiekami skolas darbibas nodroSinasanai.

Vertejums loti labi
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3.6.3. Personalresursi

Skola atbilstosi pedagogiska procesa istenosanas vajadzibam ir nodro$inata ar pedagogisko
un tehnisko personalu. Ir izstradati personala amatu apraksti, noteiktas tiesibas un pienakumi, un
atbildiba. Tiek reguléta pedagogu darba slodze 40 apmaksato stundu ietvaros.

Skolas pedagogiem ir MK Nr. 662 noteikumu ” Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
kartibu” (Riga 2014.gada 28.oktobrT (prot. Nr.58;5.§) prasibam atbilstosa izglitiba.

NepiecieSamiba celt kvalifikaciju ir saskanota ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

21.tabula
Akreditgjama izglitibas programma Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
akredit€jamaja profesionalas kompetences pilnveidé
izglitibas programma atbilstosi normativo aktu prasibam
Pamatizglitibas otra posma programma 9 9
(7.-9.klasei) — neklatiene
Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali 16 16
orientéta virziena programma
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojo$a virziena programma — 14 14
neklatiene
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojo§a virziena programma -— 12 12
talmaciba
Edinasanas pakalpojumi 17 17
Frizieru pakalpojumi 14 14
Viesnicu pakalpojumi 19 19

Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu Tstenosanai un ir kvalific€ts
pedagogiskais personals.

Skolas vadiba parzina katra pedagoga profesionalo kompetenci, darba pieredzi un stipras
puses. Metodiskajas sanaksmés tiek risinati dazadi ar pedagogiju un psihologiju saistiti
jautajumi.

Ciesa sadarbiba skolai izveidojusies ar Zemgales regiona Kompetencu attistibas centru.
Pedagogi piedalas centra rikotajos kompetencu paaugstinaSanas kursos.

Pedagogi izglitojas IZM, VISC, IKVD, Dobeles novada Izglitibas parvaldes, PIUAC un
citu institliciju organiz€tajos kursos un seminaros. 2014./2015. macibu gada tos apmeklgjusi 36
pedagogi. Par kursos gito atzinu izmantoSanu macibu darba notiek informacijas apmaina un
pieredzes nodoSana paréjiem pedagogiem .

2016.gada aprili skola tika organizeti kursi par bérnu tiesibu aizsardzibu pedagogiem un
darbiniekiem.

Katru gadu eksakto macibu priekSmetu skolotaji piedalas LatSTE ekspozicijas un radosajas
darbnicas.
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Divi pedagogi 2015.gada ieguva LAK pavara meistara diplomu, viens — LAK friziera ze]la
diplomu, viens ieguva kvalifikaciju “Barmenis”. Svesvalodas skolotajs, kurs§ ieguvis izglitibu
arzem&s, macas LU svesvalodu fakultates magistratira. Divi pedagogi turpina macities, lai
nodroSinatu atbilstosu izglitibu.

Viens pedagogs ieguvis ISEC arsStata metodika statusu par piedaliSanos latviesu valodas un
literatiiras CE veértésana. Viens pedagogs piedalas LLU Tehniskas fakultates Izglitibas un
majsaimniecibas institita Profesionalas izglitibas skolotaju kvalifikacijas eksamena veértéSanas
komisija.

Skola ir informacija par katra skolas pedagoga talakizglitibu, un to plano atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam un skolas vajadzibam. Izstradats talakizglitibas plans
turpmakajiem 3 gadiem.

Pedagogu profesionalas pilnveides darba izvértéSana notiek gan individuali, gan
metodiskajas komisijas. Tiek vértétas profesionalas prasmes, intelektuala izaugsme, ka ari veikts
pedagogu paSveértejums un administracijas noveért€§jums par katra pedagoga veikumu skola.
Skolas vadiba atbalsta skolotaju talakizglitibu un rado$o iniciativu, iesp&ju robezas skolotaji
apmekl@ talakizglitibas seminarus ne tikai novada un valsti, bet arT arzemes.

Skola ir pieejama un tiek populariz&ta informacija par iespg&jam pilnveidot profesionalo
kompetencu ltmeni. Tadejadi iestades pedagogu radosa darbiba un talakizglitiba tiek pilnvertigi
atbalstita.

Pamatojums
pedagogu datu baze;
Statu saraksts;
darba apraksti;
pedagogu tarifikacijas saraksts;
skolotaju talakizglitibas planojums.

Skolas darba stipras puses:
e pedagogu profesionalas kompetences pilnveide notiek mérktiecigi un atbilstosi skolas
vajadzibam,;
e pedagogu izglitibas limenis un radosa darbiba nodroSina izglitibas programmu kvalitativu
1stenoSanu;
e piedaliSanas projektos veicina pedagogu kompetencu paaugstinasanu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e motivét pedagogus piedalities radoSo darbu skatés skola un novada;
e veicinat pedagogu atbildibu par savas profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.

Veértéjums: labi
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3.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. Skolas darba pasvérteésana un attistibas plano$ana

Skolas misija — sekmét ikviena izglitojama un skolotaja iesp&jas pilnveidoties un klut par
radoSu, brivu, harmonisku, uzné€migu, patstavigu un uz pozitivu saskarsmi orient€tu personibu,
kura ir sp&jiga atrast savu identitati mainigajos apstaklos un veiksmigi konkur&t Latvijas un
Eiropas darba tirgt.

Skolas vizija — muzizglitiba — personas iek$€ja nepiecieSamiba.

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu/ darbibu,
lai nodrosinatu valsts pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu

Atbilstosi Dobeles novada attistibas pamatnostadném skola notikusi reorganizacija 2011.
gada, kad tika izveidota Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola, 2013. gada, kad
skolai tika pievienota Apguldes Profesionala vidusskola, ieviestas vairakas jaunas macibu
programmas. Skola notikusas vairakas akreditacijas t.sk. skolas akreditacija 2015.gada. Skolas
darba pasvértésana notick katru gadu. VeértéSana notiek metodiskajas komisijas, pedagogiskas
padomes s&dgs, skolas vadibas sanaksmgs.

Reizi gada pedagogiskas padomes sédé viss pedagogu kolektivs piedalas skolas darbibas
SVID analizg. Rezultati tiek apkopoti un izmantoti planojot skolas turpmako attistibu, ieviesSot
nepiecieSamas korekcijas skolas darba. Attistibas plana ir noteiktas prioritates visas skolas
veértéSanas un attistibas planosanas jomas. Katra macibu gada beigas izvertets paveiktais, veiktas
korekcijas Attistibas plana un izvirzitas prioritates nakoSajam macibu gadam.

Plana izstrade notiek demokratiski, iesaistot izglitojamo paSparvaldi, skolas padomi,
pedagogus. Attistibas plans ir pieejams skolas majas lapa.

Skolas vadiba plano un veic darba kontroli un izveértéSanu visos darbibas virzienos. Darbs
tiek analizéts, sadarbojoties skolas vadibai, pedagogiem, izglitojamajiem un skolas padomei.
Savlaicigi tiek planota materiali tehnisko resursu atjaunos$ana. Katrs pedagogiskais darbinieks
gada beigas raksta pasvert€jumu, analiz€jot sasniegto un noradot uz nakotnes planiem. Veértésana
notiek metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes s€dés, skolas vadibas sanaksmés.

Skolas darba pasvértéjuma rezultata katru gadu tiek papildinatas un redigétas skolas darba
prioritates.

Darbibas veértéSana piedalas skolénu paSparvalde un skolas padome. Par skolas darba
jautajumiem un prioritaSu izpildi tiek runats gan ar pedagogiskajiem, gan ar tehniskajiem
darbiniekiem.

Vecaki (aizbildni) sanem informaciju skolas majas lapa, e-klasé un skolas informativajos
izdevumos.

Pamatojums:
pedagogiskas padomes sézu materiali,
pedagogu pasvertejuma materiali;
metodisko komisiju darba materiali;
skolas attistibas plans;
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izglitojamo un vecaku anketéSanas materiali;
Dobeles novada pasvaldibas noteiktas prioritates skolas darbibai un attistibai.
Skolas darba stipras puses:
e demokratiski izstradata, strukturéta, mérktiecigi planota un Tstenota skolas darba
pasvertésanas sisteéma;
e visu skolas darbinieku un ieintereséto puSu iesaistiSanas paSvertéSanas procesa,
skolas stipro pusu apzinasana un nepieciesamo uzlabojumu noteikSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
e skolas attistibas planosanas procesa cieSaku sadarbibu un atbalstu no Dobeles
novada domes.

Veértéjums: labi

3.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Ar Dobeles novada domes 1émumu Nr.31/2 no 2016.25.02.“Par Dobeles Amatniecibas un
visparizglitojosas vidusskolas nolikuma apstiprinaSanu” apstiprinats skolas nolikums jauna
redakcija.

Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija saskana ar apstiprinato lietu
nomenklattru.

Ir izstradata skolas parvaldes struktira, kura nozimiga vieta ir skolas padomei,
pedagogiskajai padomei, metodiskajai padomei un skolénu pasparvaldei.

Amatu likmes tiek saskanotas un apstiprinatas Dobeles novada Izglitibas parvaldé. Skolas
vadiba ir direktors, pieci direktora vietnieki (tris likmes, t.sk. 0,5 no pasvaldibas finans€juma),
socialais pedagogs, skolas parzinis. Katram vietniekam ir sava kompetences joma: vispargja
izglitiba, profesionala izglitiba, informacijas tehnologijas, projektu vadiba, Apguldes macibu
komplekss. Izstradats katra darbinieka darba apraksts, tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Vadibas komanda ir saliedéta. Darba pamata ir demokratiska pieeja visu jautajumu
risinasana un delegétas atbildibas istenoSana. Vadiba konsultgjas ar kolektivu, bet uznemas
atbildibu par kvalitativu pienakumu izpildi.

Skolas vadiba plano un veic darba kontroli un izveértéSanu visos darbibas virzienos. Darbs
tiek analizéts, sadarbojoties skolas vadibai, pedagogiem, izglitojamiem un skolas padomei. Taja
darbojas vecaki un skolénu paSparvaldes parstavji, kuru viedoklis ir svarigs demokratisku
lémumu pienemsana, nosakot skolas galvenos darbibas virzienus.

Galvenie vadibas darba virzieni, nodroSinot pedagoga iespgjas sevis izaugsmei un
pasapliecinajumam, ir pedagogu iesaiste skolas svarigakajas darbibas, aktivitat€s, laujot viniem
izradit iniciativu, dodot atbalstu profesionalas pilnveides jautajumos. Iesp&ju robezas kursi un
seminari tiek apmaksati.

Pedagogu profesionalas darbibas veértéSanai skolas administracija izmanto dazadus
informacijas avotus. lzglitojamo darbibas un to rezultatu apliecinoSus dokumentus — eksamenu,
ieskaisu, konkursu, arpusstundu pasakumu rezultatus un to izveért€jumu. Macibu stundu, interesu
izglitibas, atklato stundu v€roSanas materiali tiek apspriesti un analiz€ti metodiskajas komisijas
un pedagogiskajas sedes.
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Katrs pedagogiskais darbinieks gada beigas raksta paSvert€jumu, analiz€ sasniegto un
sniedz priekslikumus un ieteikumus turpmakajam darba.

Nemot véra gada planu, tiek noteikti turpmakie uzdevumi ménesim, nedélai. Katru
pirmdienu notiek vadibas apspriedes pie direktora, kura tiek analizéts ieprieks$éjas nedélas darbs
un noteikti konkréti uzdevumi jaunajai darba nedgélai. Par to tiek informéti pedagogi katru otro
pirmdienu informativajas sanaksmés un katru nedélu e-klases Zurnala ievietojot informativo
lapu. Pedagogi izsaka savu viedokli un ierosinajumus. Skolas vadiba iegtito informaciju izmanto
skolas stipro un vajo pusu apzinasanai un talakas attistibas virziSanai.

Skola strada profesionala un kompetenta vadibas komanda. Katra vaditaja kompetences
joma ir noteikta. Direktora vietnieki ir ieintereséti skolas darba, radoSu pozitivu parmainu
ievieSana, sadarbojas gan sava starpa, gan skolas personala izglitibas procesa jautajumu
risinaSana. Vietnieki profesionali un atbildigi veic delegétos pienakumus, sniedz atbalstu
izglitojamajiem, pedagogiem un darbiniekiem.

Skolas vadiba ir izvirzijusi vienotas prasibas pedagogu darbibai. Prioritates darba ir
visparcilvécisko un demokratisko vértibu akcenté€Sana un to ievérosana ikdienas darba, pauzot
lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei. Patriotisma jutas sekmé& piedalisanas dazados
skolas, novada un valsts pasakumos.

Administracija parzina katra pedagoga darbibas stipras puses, talakizglitibas vajadzibas,
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu un veicina vinu profesionalas darbibas kvalitates attistibu.

Skolas vadiba sadarbojas ar pasvaldibu, sabiedriskajam organizacijam un darba dev€jiem,
celot skolas prestizu sabiedriba.

Pamatojums :
Skolas darbibu reglament&josie dokumenti;
pedagogiskas padomes sézu materiali;
pedagogu pasvertejumi;
skolas vadibas struktiira;
amata apraksti;
metodisko komisiju darba materiali;,
skolas darba plans;
direktora rikojumi;
arpusstundu pasakumu (macibu ekskursijas, meistarklases u.c.) izvert€jumi;
publikacijas presé;
Dobeles novada pasvaldibas noteiktas prioritates skolas darbibai un attistibai.
Skolas darba stipras puses:
e profesionala un kompetenta vadibas komanda;
e |@émumu demokratiska pienemsSana;
o skolas kolektivs ripgjas par skolas prestizu un telu sabiedriba.

Talakas attistibas vajadzibas:
e skolas vadibai pilnveidot darba parraudzibas sist€ému, stradajot daudzveidiga macibu vidé
ar integrétu pieeju vide€jas vispargjas un profesionalas izglitibas programmu apguve.
Vertéjums: labi
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3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas sadarbiba ar Dobeles novada pasvaldibu ir nepartraukta. Skolas attistiba un
turpmaka darbiba noteikta novada attistibas plana. Domes priekSsédétajs un vina vietnieki
regulari apmekl€ skolu, lai iepazistinatu augstskolu un sadarbibas partneru parstavjus ar skolas
iespgjam, piedalas skolas pasakumos. Novada vadiba kopa ar skolas direktoru plano skolas
vajadzibu realiz€Sanu.

Novada Izglitibas parvalde izraugas skolu par norises vietu novada un starpnovadu
konferencém, seminariem, kursiem un pasakumiem, kas dod iesp&ju plasakai sabiedribai iepazit
skolu un skolas kolektiva darbu.

Skola sadarbojas ar novada Izglitibas parvaldes specialistiem bérnu tiesibu aizsardzibas un
juridiskaja joma, un IP specialistiem.

Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra izglitojamie apmeklé dazadas nodarbibas
un sanem atbalstu no centra specialistiem.

Socialais pedagogs sniedzot atbalstu izglitojamajiem sadarbojas ar socialo dienestu,
novadu barintiesam un valsts tiesibsargajosam institiicijam.

Skolai ir laba sadarbiba ar novada Centralo biblioteku un Novadpétniecibas muzeju
alternativo macibu metozu izmantosana macibu procesa.

Novada laikraksts ,,Zemgale” regulari atspogulo skolas aktivitates un popularizé skolas
telu sabiedriba.

Skola ir Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas kolektivais biedrs. Pedagogi izmanto
LVRA piedavajumu talakizglitiba un dazadu pasakumu apmeklI&sana.

Sadarbiba ar LAK tiek organizéti profesionalie kvalifikacijas eksameni meistaru un zellu
diplomu sanemsanai. Divi skolas pedagogi ieklauti kvalifikacijas eksamenu komisijas (pavaru un
frizieru specialitates).

Biedriba “Siera klubs” organizgjusi seminarus — meistarklases €dinasanas un viesmilibas
pakalpojumu specialitates izglitojamajiem un pedagogiem

Veiksmiga un radoSa sadarbiba ar “Latvijas auglkopibas IS” tradicionalo Dobeles
Cerinsvetku pasakumu un macibu ekskursiju organizesana.

Skola ir Profesionalas izglitibas “Sporta kluba AMI” biedrs. Izglitojamie un darbinieki
piedalas kluba rikotajas sacensibas un pasakumos.

Noslégts sadarbibas ligums ar Policijas koledzu Izglitojamie piedalas PK Atvérto durvju
dienas pasakumos, tiek aicinati uz kopigiem pasakumiem, kuros piedalas parstavji no visam
skolam, kuras 1steno macibu programmu ar ievirzi policijas darba.

Notiek sadarbiba ar visam novada skolam, kuru izglitojamie tiek aicinati uz Atvérto durvju
dienu vai skolas darbs prezentéts skolénu projektu nedélu ietvara.

Pamatojums:
skolas darba plans;
pasakumu scenariji;
skolas darba prezentaciju materiali;
skolas avize “Saules cel§”;
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Stipras puses.

e sadarbiba ar Dobeles novada izglitibas un kultiras iestadém, raZzoSanas uzpémumiem,
profesionalajam asociacijam un biedribam skolas izglitibas programmu veiksmigai
realiz€Sanai un skolas atpazistamibas veicinasanai.

Talakas attistibas vajadzibas.
e paplasinat sadarbibas partneru loku darba vidé balstitas izglitibas nodroSinasanai.
Veértejums: labi

4. CITI SASNIEGUMI

Skola tiek realizeti dazadi projekti, kas sniedz iesp€ju izglitojamajiem iepazities ar citu
valstu pieredzi, nodroSina neformalo apmacibu metozu apgiisSanu, pilnveido izglitojamo
prasmes un iemanas, veicina paSiniciativas attistibu, motivé talako mérku noteikSanai un
istenoSanai un nodro$ina iesaisti mizizglitiba.

Sadarbiba ar Vacijas nodarbinatibas dienestu (ZAV) Bonna katru gadu &dinaSanas un
viesnicu pakalpojumu specialitates izglitojamie 3 meéneSus giist pieredzi stradajot Vacija.
2015.gada skolas pedagogiem bija iesp€ja iepazities ar prakses vietu Koblenza, parrunat ar darba
dev&ju teorétisko un praktisko zinasanu pielietojumu darba tirgd. ST sadarbiba turpinds. Ari
Sogad vasara planota izglitojamo prakse. Vacu valodas zinaSanas tiek pilnveidotas lietiSkaja
svesvaloda (vacu) un vacu valodas pulcina.

Skola realizé Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘“Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TistenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”, projekta
“Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu TistenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
(projekta VienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) izglitibas programmas. Laika posma no 2013. Lidz
2016. gadam tika macitas viena frizieru un divas viesmilibas pakalpojumu grupas, no 2016.gada
1.septembra macibas notiek programma Administrativie un sekretara pakalpojumi.

2015.gada oktobrT sadarbiba ar Trivero pilsétas pasvaldibu Italija programmas Europe for
citizes programme 2014-2020 ietvaros 3 skolas &dinasanas pakalpojumu specialitatesizglitojamie
piedaljjas projekta ,,E.urope-W.eek for Y.outh’realiz€Sana, kura prezentgja latvieSu nacionalo
virtuvi, €Sanas kultiru un iepazinas ar citu valstu kulttiru un tradicijam.

No 2016. gada 26. maija Iidz 2016. gada 30. septembrim skola tika Tstenots jauns projekts:
“PROTI — DARI — ISTENO” (liguma Nr. 4-25\8) sadarbiba ar Izglitibas un zindtnes
ministriju Jaunatnes politikas valsts programmas 2016. gadam valsts budZeta finanséjuma
ietvaros. Projekta ietvaros tika organizétas jaunieSu neformalas apmacibas, kuras 34 jaunieSi
apguva projektu izstrades un to istenoSanas iemanas. Realiz&ti jaunieSu pasu veidoti 5 projekti:
“Rudens sporta diena”, pargadjiens “lzdzivotaji”, pasakums “Galda spéles sportiska gara”,
aktivitate “Brivdabas kino” un “Sportiskais l&ciens”, kuru istenosana piedalijas 268 jauniesi.
Projektu izstrad@ un 1stenoSana attistitas jaunieSos jaunu zinaSanu, pieredzes un prasmju apguves
iespgjas. Pilnveidojas komunikacijas un sadarbibas iemanas, izméginata savu ideju dzivotspgja.
Projekta beigas tika organizéta nosléguma konference, kura jaunie$i prezent&ja un analiz&ja
savus projektu sasniegtos rezultatus gan video, gan foto materialu forma. Pielikums Nr.3
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Skolas izglitojamie tiek aicinati piedalities un paradit savu profesionalo prasmi novada
pasakumos: Dobeles Cerinu svétkos, Novada svétkos, Muzeju nakti, Abolu diena, Puku svétkos,
Ziemassvétku tirdzina, Sniegaviru saieta pasakuma, u.c. Skola prezentéta ari Zemkopibas
ministrija, Rigas Botaniskaja darza, Brivdabas muzeja, Siera kluba pasakumos.

Skolas t€la popularizéSanai Sogad izveidoti baneri, plakati, bukleti (pa specialitatém),
vienots noform&jums skolas sporta komandam.

Pirms Ziemassvétkiem skolénu paSparvalde riko Labdaribas ned€lu, kuras laika vac
ziedojumus konkrétiem meérkiem.

Konferencé “Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientétds programmas —Karjeras
prasmju attistiSanai” populariz€ta visparizglitojosa programma ar ievirzi policista darba.

Skolas absolventi iestajusies Policijas koledza un augstskolas, kur var iegut jurista izglitibu.

7.-9. klasu izglitojamie, kuri iegust apliecibu par pamatskolas izglitibu, turpina macities
miusu skolas profesionalajas grupas un vidusskola.

Izglitojamie, kuri vid€jo izglitibu ieguvusi neklatiené un talmaciba sekmigi konkuré darba
tirgii un start€ dazada profila augstskolas.

Sapemtas pateicibas

e Pateiciba Dobeles Amatniecibas un visparizglitojoSajai vidusskolai — par atbalstu
profesionalas meistaribas konkursu pasakuma ,,Jaunais profesionalis 2013” organizéSana
Riga, izstades ,,Skola 2013” laika, izstazu zal€ ,,Kipsala” no 2013. gada 28. februara lidz
3. martam, R. Kilis

e Pateiciba Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas direktorei I
Tumascikai — par atbalstu un ieguldijumu Latvijas profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu tirisma un viesmilibas nozares pakalpojumu profesiju konkursu pusfinalu
organizésana. 2013. gada 16. janvari, VISC vaditajs G.Vasilevskis.

e Pateiciba Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolai par piedaliSanos
profesionalas izglitibas iestazu lielkoncerta ,,Dabas ritums”. 08.05.2014, VISC

e Pateiciba par aktivu lidzdalibu un atsaucibu, piedaloties Dobeles novada Karjeras diena.
2014.24.04., Dobeles BJC

e Dobeles Bérnu un jaunieSu centra atziniba par atsaucibu un izpalidzibu BJC darbibas
nodro$inasana. 2014.

e Pateiciba Dobeles Amatniecibas un visparizglitojoSajai vidusskolas direktoram Romanam
Griskevicam — par datorapmaciba senioriem Lattelecom socialas atbildibas iniciativa
,Pieslédzies, Latvija”. 2014.

e Pateiciba Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas kolektivam par
atbalstu un lidzdalibu 15. Prata sporta sp&lu organizéSana. 2015.

e Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes
Pateiciba Romanam GriSkevicam Par ieguldijumu kopgjas sadarbibas istenoSana un
sniegto atbalstu policijas uzdevumu risinasana ar Valsts policijas Zemgales regiona
parvaldes Dobeles iecirkni un sakara ar Valsts policija 97.gadadienu. PriekSnieks
H.Laidins. 2015.g.23.novembrT.

e Pateiciba Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolai par piedaliSanos
profesionalas izglitibas iestazu lielkoncerta ,,Radi, radi, raidi”. Jelgava 11.05.2016, VISC
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5. KOPSAVILKUMS
Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos

Vert€juma limenis

Jomas un kriteriji:

P | L | L1
3.1.Macibu saturs:
Skolas Tstenotas izglitibas programmas ‘ | X |
3.2. MaciSana un macisanas:
3.2.1. Macisanas kvalitate X
3.2.2. Macisanas kvalitate X
3.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala X
3.4. Atbalsts izglitojamajiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
un izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba X
aizsardziba)
3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana X
3.4.3. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam X
3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X
3.5.Skolas vide
3.5.1. Mikroklimats X
3.5.2. Fiziska vide X
3.6.Skolas resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
3.6.2. Skolas finansu resursi X
3.6.3. Personalresursi X
3.7.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroS§inaSana
3.7.1. Skolas darba pasvértésana un attistibas planoSana X
3.7.2. Skola vadibas darbs un personala parvaldiba X
3.7.3. Skola sadarbiba ar citam institiicijam X
Kopsavilkuma (18 vértésanas kritériji): 13 5
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Dobeles novada attistibas plana paredzets realizét:
- dienesta viesnicas celtniecibu;

- praktisko nodarbibu telpu paplasinasanu.

1. Macibu darba kvalitates uzlaboSana:

veicinat izglitojamo lidzatbildibas veidoSanu par savu macibu sasniegumu
rezultatiem, atbilstosi sp&jam;

meklét jaunu pieeju, kas sekmétu izglitojamo ar nepietickamiem macibu
sasniegumiem motivaciju regulari apmeklét skolu un uzlabot macibu
sasniegumus;

pilnveidot un attistit izglitojamo radosumu, atbildibu, uzdrikstéSanos, lai sekmé&tu
konkuré€tsp&ju darba tirgu;

turpinat izglitibas programmu populariz€Sanu sava un citu novadu skolas, lai
piesaistitu izglitojamos;

uzsakt pedagogu profesionalo sagatavosanu kompetencu pieejas ievieSanai
vispargja izglitiba;

paplasinat sadarbibu, iesaistot darba dev&jus profesionalas izglitibas kvalitates
nodro§inasana un paaugstinasana, piedaloties modularo izglitibas programmu
izveid€ un ievieSana;

attistit skolas sadarbibu ar pilsétas un novada komersantiem macibu prakses un
darba vidg balstitas izglitibas organizesana.

2. IT attistiSana skola:

e-platformas Moodle ievieSana profesionalaja izglitiba;
skolas majas lapas pilnveidosana;
iegadaties 3-D printeri, balso$anas pultis.

3. Atbalsts izglitojamajiem:

attistit izglitojamo prasmes un iemanas publiski uzstaties un prezentét kompetences
talakizglitiba un karjeras izvelg;
radit iesp€ju talantigajiem izglitojamajiem attistit savas dotibas un spgjas.

APSTIPRINU

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas
vidusskola direktors

Romans Griskevics

Dobelg, 2016.gada 17.novembri.

SASKANOTS
Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaja

Maruta Valko

2016.gada 17.novembri.
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PIELIKUMI
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