Dobeles Amatniecibas un
visparizglitojosas vidusskolas
pasnovertéjuma zinojums

Dobele, 03.12.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Dobeles novada Izglitibas parvaldes
vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Aija Didrihsone

(paraksts) (vards, uzvards)

06.12.2021.

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridisias 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mic.g.
adreses)
|Autotransports 33525011 P 922 11.12.2018. 49 31
IDatorsistémas, datubazes 33483011 P-16508 25.01.2018. 43 36
un datutikli
Frizieru pakalpojumi 32815021 P-918 06.12.2018 47 40
Edinasanas pakalpojumi 33811021 P 916 06.12.2018 35 29
Viesmilibas pakalpojumi | 33811031 P-917 06.12.2018. 20 5
IAdministrativie un 35a346011 P-16507 25.01.2018. 12 5
sekretara pakalpojumi
Pamatizglitibas otra 2301 1113 V-9547 04.01.2018 20 11
osma programma (7.-
P p s .. ( V 4333 23.03.2021
9.klasei) — neklatiene -
Vispar€jas videjas 31011013 V-9548 04.01.2018. 74 49
izglitibas visparizglitojosa
o 31016013 V_ 4334 23.03.2021
virziena programma —
neklatiene
Vispargjas vidgjas 31011014 V-9549 04.01.2018. 64 27
izglitibas visparizglitojosa
o 31016014 V_ 4335 23.03.2021
virziena programma —
talmaciba
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 38
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 2 Profesionalo macibu priekSmetu pedagogi
meénesi) 2020./2021.mac.g. izglitibas programmas Autotransports,
Datorsistémas, datubazes un datutikli
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2 Skolas masa un socialais pedagogs




| izglitibas iestade, nosledzot 2020./2021.mic.g. | |

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Skola ir izstradats perspektivas attistibas plans 2020.-2025.gadam.
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas prioritates:
o Illgtsp&jigas, pieejamas, efektivas skolas attistiba.
e Kvalitativas izglitibas nodro§inasana, lai sagatavotu darba tirgli konkurétspgjigu
profesionali.
e Misdienigas, materiali tehniskas bazes nodrosinasana, atbilstosi vispargjas un
profesionalas izglitibas prasibam.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — sekmé@t ikviena izglitojama un skolotdja iespgjas
pilnveidoties un kliit par radoSu, brivu, harmonisku, uzné€migu, patstavigu un uz pozitivu
saskarsmi orient€tu personibu, kura ir sp€jiga atrast savu identitati mainigajos apstaklos
un veiksmigi konkurét Latvijas un Eiropas darba tirgi.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dobeles Amatniecibas un
visparizglitojosas vidusskolas izglitojamais - konkurétspgjigs, augsti kvalificéts
profesionalis Latvijas un Eiropas méroga.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida — atbildiba, godigums, tolerance.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosajai vidusskolai ir skaidri definéti detalizéti
mérki, uzdevumi, kas ir saskanoti ar dibinataju un par kuriem ir informéti visi skolas
darbinieki.

2020./2021.m.g.

Merki:

1.Nodrosinat augstaku izglitibas kvalitati.

2.Popularizet izglitibas iestadi.

3.Izglitojamo skaita palielinasana (vidgji 18 izglitojamie grupa/klase).
Uzdevumi:

1.PriekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasana.

2.Talmacibas programmu kvalitates pilnveidosana.



3.Prakses planoSanas uzlaboSana.
Sasniegtie rezultati:

2020./2021.m.g. notika izglitibas programmu: autotransports, datorsistémas,
datubdzes un datutikli, administrativie un sekretara pakalpojumi akreditacija, skolas
akreditacija, izglitibas iestades vaditaja akreditacija. Akrediteto izglitibas programmu,
skolas un izglitibas iestades vaditaja akreditacijas termins - 6 gadi.

Samazinajies neattaisnoto kaveéjumu skaits par 11% pédéjo 3 gadu perioda (e-
klases statistikas dati).

Skolas vidgjais sekmju raditajs ir paaugstinajies par 1,6 ballém p&d&jo 3 gadu
perioda (e-klases statistikas dati).

Palielin3jies iesaistito izglitojamo skaits par 40% projekta «PuMPuRS».
2020./2021. macibu gada projekta Pumpurs individualie atbalsta plani tika sastaditi 18
izglitojamajiem, kas ir Iidz Sim lielakais izglitojamo skaits, kas sanémusi atbalstu kop$
skola piedalas projekta. Tika planots finansialais atbalsts- €dinasanas pakalpojumu un
dienesta viesnicas nodroSinaSana izglitojamajiem, kuri dazadu apstaklu del nevar katru
dienu nokltit majas no skolas. Sakara ar arkartas stavokli valsti, otraja semestri vairak tika
sniegts konsultativais atbalsts, lai motivétu, uzmundrinatu izglitojamos attalinato macibu
laika nepamest macibas, un sniegtu visu nepiecieSamo atbalstu, lai sekmigi tiktu parcelti
nakamaja kursa.

Paaugstinajusies pedagogu digitala kompetence.(VIIS dati). 42 % pedagogu ir
apmekl&jusi kursus, tadgjadi uzlabojot savu digitalo pratibu. Sie pedagogi sekmigi
pilnveidojusi tieSsaistes stundu strukttiru, nebaidoties stundu planojuma izmantot jaunos
IT rikus un platformas.

Palielinajies 1.kursos,10.T,10.B uznemto izglitojamo skaits-vid&ji 21 izglitojamais
grupa/klase.

Notiek Moodle e-macibu vides macibu materialu un parbaudes darbu kratuves pilnveide;
10.klases,1.kursu macibu materialu un parbaudes darbu pielagoSana jaunajam macibu
saturam.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Skolas vadiba ir direktors, Cetri direktora vietnieki, | NepiecieSams organizget
socialais pedagogs, saimniecibas vaditajs. Katram vietniekam | maciSanas grupas

ir sava kompetences joma: vispargja izglitiba, profesionala
izglitiba, audzinasanas darbs, projektu vadiba un DVB
macibas. Izstradats katra darbinieka darba apraksts, tiesibas,

pedagogiem par noteiktam,
aktualam t€mam.




pienakumi un atbildiba. Vietnieki profesionali un atbildigi
veic deleggtos pienakumus, sniedz atbalstu izglitojamajiem,
pedagogiem un darbiniekiem.

Katru pirmdienu notiek vadibas apspriedes, kuras tiek
protokol@tas, notiek vienoSanas par galvenajiem uzdevumiem,
skolas aktualitatém, darba plana izpildes gaitu, operativa
planoSana.

Par to tiek informéti pedagogi katru otro pirmdienu
informativajas sanaksmés un katru ned€lu e-klases Zurnala
ievietojot informativo lapu. Pedagogi izsaka savu viedokli un
ierosinajumus. Skolas vadiba iegtto informaciju izmanto
skolas stipro un vajo pusu apzinaSanai un talakas attistibas
virziSanai.

Skolas vadiba sadarbojas ar  paSvaldibu,
sabiedriskajam organizacijam un darba devéjiem, celot skolas
prestizu sabiedriba.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

DAVV direktoram ir atbilstosa izglittba un profesionala
pieredze normativo aktu prasibam, ir teicamas nepiecieSamas
zinaSanas (juridiska izglitiba) par iestades darbibas tiesiskuma
jautdjumiem un direktora atbildibu. Direktoram ir
nepiecieSama profesionala kompetence, lai vin§ varétu
izstradat ieks$€jos normativos aktus, to regulara atjaunoSana
tiek veikta saskanojot ar dibinataju.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

DAVYV sadarbojas ar dibinataju, iesaistas pasvaldibas
istenotajas aktivitates.

Uzsakta sadarbiba ar Darzkopibas instititu tieSsaistes | Turpinat sadarbibu
nodarbibu vadiSana (modularajas izglitibas programmas). 2021./2021.m.g.

Sadarbiba ar Latvijas Viesnicu un restoranu asociaciju.

Sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati.

Sadarbiba un aktiva iesaiste ar PIKC ,Rigas Tehniskas
koledzas sporta darba metodisko centru AMI.

Sadarbiba ar uzpeémejiem praktisko macibu un DVB macibu
istenoSana.

Sadarbiba ar A/S Swedbank (nodarbibas par finansu pratibu).

Sadarbiba ar vietg§jiem raZotajiem un uznemeéjiem
profesionalajas izglitibas programmas noteiktas
materialtehniskas bazes nodro§inasanai.




Sadarbiba ar DJVIC.

Aktiva iesaiste programma ,,Latvijas skolas soma’’.

3.4. Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Profesionalo macibu priekSmetu skolotaji ir savas | Izglitibas
nozares specialisti ar atbilstosSu izglitibu nozar€, kuri ir | programma ,,2Autotransports’’

apguvusi vai plano apgut pedagogu profesionalas | kvalitativakai un  sekmigakai
kompetences  pilnveides ~ programmu ,, Pedagogija” (B | macibu procesa planoSanai ir
programma,72 stundas) nepiecieSams vél viens pedagogs.

Visiem pedagogiem ir MK not.Nr.569 ,,Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu’’ atbilstoSa izglittba un apgiti
profesionalas kompetences pilnveides kursi.

Divi pedagogi studeé LU (anglu valodas un soc. zin.
skolotdjs) un LLU (pedagogija).

Administracija parzina katra pedagoga darbibas
stipras  puses, talakizglitibas vajadzibas, atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu un veicina vinu profesionalas
darbibas kvalitates attistibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.m.g.

Projektu Tsa anotacija un rezultati;

4.1. Skola 1steno ESF projektu «Profesionalo izglitibas iestaZzu audzéknu daliba
darba vide balstitas macibas un macibu praksés uznémumos» sadarbiba ar
LDDK. Projekta ietvaros 6 izglitojamie iesaistijusies DVB macibas un 32. Iegadati
individualie aizsardzibas lidzekli par summu 9245,23 euro.

4.2. ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestaZu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide”. Projekta ietvaros profesionalas pilnveides
kursus un seminarus apguvusi 32 pedagogi, divi pedagogi stazgjuSies staz€Sanas
programma “Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija tlirisma nu viesmilibas nozare”

4.3. Skola iesaistijusies INTERREG EUROPE 2014-2020 programmas projekta
“JaunieSu uznémejdarbibas izpratnes veicinaSana, attistot kompetences, macibu
metodes un uznéméjdarbibas vidi” (E-COOL) Zemgales regiona darba grupa.

4.4. Sadarbiba ar Ogres Tehnikumu Datortehnikas pasniedzgjs N. Kolanikovs
iesaistijies Erasmus + projekta “Industrial Internet of Things VET Network
(Industriala lietu interneta profesionalas izglitibas un apmacibas tikls) 1stenoSana.

4.5. Sadariba ar Valmieras Dizaina un makslas vidusskolu un Jekabpils Agrobiznesa
koledZzas Barkavas struktiirvientbu DAVV iesaistijusies Etwinning nacionala
Iimena projekta “ar GREBENI uz Eiropu”. Projekta laika izglitojamie pilnveidos
zinasanas par lietiSkas etiketes pielietojumu misdienu Eiropa.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

(izglitibas programmu TstenoSanai) Sadarbibas ligums ar LDDK NR.SAM 8.5.1./6-
12.1.3./607 par Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbiba” 8.5.1.specifiska atbalsta
mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audz€knu skaitu péc to
dalibas darba vidg balstitas macibas vai macibu praks€ uznémuma” istenoSana

6.1.

6.2.

7.1.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Merkis: Brivas un atbildigas personas attistibas sekméSana, veidojot sabiedribai
raksturigu attieksmi pret veérttbam, morali individa pienakumiem un tiesibam.
Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba, sistematiskums, nepartrauktiba un pécteciba,
ilgtsp&ja, vienotiba un veselums, atvertiba.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
2020./2021.m.g. tika sniegts atbalsts izglitojamajiem sevis izzinaSanas un
meérktiecigas paSattistibas procesa. Radita iesp&ja izglitojamajiem, apzinaties savas
atticksmes un ricibu; ieglt pieredzi, attistit sadarbibu attalinato macibu procesa
domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz
tikumiskajam vertibam.
Attalinatajas macibas saskarsme ar skolotajiem un klasesbiedriem bija loti biitiska
izglitojamo socialemocionalajai attistibai, kas ietekm& visus vina domasanas
procesus.

7. Citi sasniegumi

Lepojamies ar:
v Ir uzsakta un tiek veiksmigi turpinata sadarbiba ar Baltic Beach Hotel &
SPA , restoranu ,,36 Iinija’> un Tervetes GarSu Restoranu u.c. Izglitibas
programmu ,,EdinaSanas pakalpojumi’> un ,,Viesmilibas pakalpojumi’’
izglitojamie devas macibu ekskursijas uz $iem uznémumiem. ST uznémuma
Sefpavari sniedza atbalstu un dalijas pieredzg, sagatavojot miisu izglitojamos
Skills profesionalo prasmju konkursiem.
v' Lepojamies ar augstajiem sasniegumiem profesionalas meistaribas
konkursos .Tika iegiitas godalgotas vietas Latvijas m&roga SkillsLatvia2021
nominacija ,Friziera pakalpojumi’’l.vieta Latvija, tadgadi skolai ir
nodroSinata daliba profesionalas meistaribas konkursa Euro Skills 2022.
Nominacija ,,Edienu gatavo$ana’’2020./2021.m.g. vieta finala (finals valst
noteikto ierobezojumu dg] tika atcelts).
v lIzstradata jauna skolas majaslapa, skolai izveidots un mérktiecigi lietots
vienots logo, simboli, krasas.
v" Skolas izglitojamie katru gadu piedalas novada Karjeras dienas.
v' Pedagogi un izglitojamie sniedz atbalstu un iesaistas novada pasakumos,
to rikoSana (Novada skolotaju diena, Abolu svétki, Cerinu svétki u.c.).Skolas
sabiedrisko attiecibu specialiste regulari ievieto skolas aktualo informaciju
socialajas platformas Facebook un Instagram.
v' Pie skolas fasades uzstaditi izgaismoti figurali burti ar skolas logo.



7.2.  Sasniegumi Valsts parbaudes darbos:

v' Centralizétos eksamenus visparizglitojoSajos macibu priek§metos
vienlaicigi karto visu macibu programmu (dienas, neklatienes, talmacibas
un profesionalo) izglitojamie.

v' Profesionalo, visparizglitojoso neklatienes un talmacibas programmu
izglitojamajiem ir mazaks stundu skaits macibu priekSmetu programmu
apguvel. JaunieSiem svarigak ir nokartot eksamenu, lai sanemtu izglitibu
apliecinoSu dokumentu, zinasanu vertejums nav tik svarigs. Izglitojamo
vert€§jums valsts parbaudes darbos atbilst sasniegumiem ikdienas darba.

v Uzsakot macibu gadu, visparizglitojosajos macibu prickSmetos tiek veidoti
diagnosticgjosie darbi, kuru rezultati norada, ka lielaka dala no
izglitojamajiem macibu saturu pamatizglitiba nav apguvusi pietickama
liment.

v Kuvalifikacijas eksamenu rezultati izglitibas programmas: 1. Viesmilibas pakalpojumi
— 8,5 balles. 2. Lietvedis — 7 balles. 3. Datorsisteémas, datubazes, datortikli-6,6. 4.
Frizieru pakalpojumi — 7, 2. 5.Autotransports — 5, 25. 6. Edinasanas pakalpojumi — 6.

Kvalifikacijas eksamenu rezultati

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu

8.1.  pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide
2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 38
2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits | 20
izglitibas iestade
2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu 30
skaits, kuri ir piedalijuSies profesionalas kompetences pilnveide




2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu -
profesionalas kompetences pilnveide

8.2.  profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | 48 % izglitojamie
profesionalas izglitibas programmas salidzinajuma ar ieguvusi profesionalo
izglitojamiem, kas sakusi macibas profesionalas izglitibas kvalifikaciju
programmas

8.3.  profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas,
kas izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinaSanai
(atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta
viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Izglitojamajiem tiek pieskirtas Dobeles novada
domes stipendijas par macibu sasniegumiem un
aktivitatém skolas darba. Lielai dalai izglitojamo ta ir
motivacija uzlabot macibu sasniegumus un regulari
apmeklét skolu. Izglitojamo macibu sasniegumi un
aktivitates arpusstundu darba tiek vertétas ikmenesa
Stipendiju komisijas s&de.

Ir dienesta viesnica Dobelé Gaurata iela-8 45
vietas, kas dod iesp&u uzpemt izglitojamos no
attalakiem novadiem un izmantot viesnicas sporta un
atplitas nometnu organizeéSanai.

Projekta ,,Dobeles novada vispargjas izglitibas
iestazu macibu vides uzlaboSana’’ ir uzbiivéta dienesta
viesnica Katolu iela-3. Kopmitng ir iesp&jams izmitinat
64 personas 28 divvietigos un divos Cetrvietigos
numuros. Ekas otraja stava izveidota plasa konferencu
zale.

Skola darbojas kafejnica.

Par notikumiem un aktualitatéem skola informé
informacijas panelis un skolas radioapraides sist€éma.
No 2017.gada skola darbojas elektroniskais skolas
zvans.

8.4. izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

tirgl 1 gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba 25n0 31

salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozar€ un to 25
procentuala attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozare | 2
(t.sk. augstakas izglitibas pakapg)

8.5.  apgito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

| Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, | 25




aptaujas rezultatus)

kuri strada izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10% absolventu

Darba némeéju (absolventu) apmierinatiba gada laika
péc profesionalas izglitibas programmas beigSanas ar
iegiito izglitibas kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba néméji ir apmierinati
ar iegiito izglitibas kvalitati.

Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu

konventa diskusiju rezultati)

absolventiem kopuma (fokusgrupu diskusijas,

Darba dev@ji ir apmierinati ar
programmu absolventu
sagatavotibu darba tirgum.

8.6.
2021./2022.mac.g.)

riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska
grupas (PMP, citas riska grupas, ar kuram strada izglitibas

iestade)

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar vecumu un dzimumu
(absolventu skaits no riska grupam, citi panakumi)

8.7.
tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgii (raditajs

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anket&sana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Macibu ekskursijas uz vadosajiem
uznémumiem Latvija.

Diskusijas.

Dokumentu izpé&te.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kur$
tiek veikts ieintereséto pusu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Dokumentu izpéte:

Pasaules ekonomikas foruma zinojums
OECD peétfjumu sérija “Connecting
People with Jobs”

Latvijas nacionalais attistibas plans 2021-
2027

LDDK NEP darbibas parskats Par 11 NEP
darbibu no 2020. gada 1. janvara lidz 31.
decembrim.

Dobeles novada ilgtsp&jigas attistibas
stratégija 2013-2030 gadam.

Interaktivas darba tirgus prognozu
platformas:

NVA istermina darba tirgus prognozes
tuvakajam gadam: prognozes.nva.gov.lv;
EM vidgja termina un ilgtermina darba
tirgus prognozes: prognozes.em.gov.lv



https://prognozes.em.gov.lv/lv
https://prognozes.nva.gov.lv/

Direktora p.i. E.Liepa-Kuhto
Datums

Sagatavoja direktora vietniece I.Mensone
t.26482378



