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I. Visparigie jautajumi
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola (turpmak — iestade) ir Dobeles
novada pa$valdibas (turpmak — dibinatdjs) dibinata profesionalas izglitibas iestade, kurai
ir profesionalas vidusskolas statuss.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Dobeles novada Izglitibas parvaldes
paklautiba.
Iestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona attélu un pilnu izglitibas iestades un
dibinataja nosaukumu, un zimogs ar papildinatd maza valsts gerbona attélu atbilsto$i
likumam “Par Latvijas valsts gerboni”, kuru lieto uz iestades izdotajiem dokumentiem, kas
apliecina izglitibas iegiiSanu.
Iestade lieto Dobeles novada Izglitibas parvaldes apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
Iestades adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Dibinataja juridiskais statuss — paSvaldiba (atvasinata publiska persona). Dibinataja
juridiska adrese: Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Iestades izglitibas programmu TstenoSanas vietu adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles
novads, LV-3701.

II. Testades stratégiska specializacija, darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

Iestades Tstenojamo programmu stratégiskie mérki ir:

9.1. sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, nodroSinot izglitojamam
kvalifikaciju ar darba tirgum aktudlajam kompetencém, kas ietver zinaSanas, prasmes
un attieksmes, kuras veicina personu nodarbinatibu, pielagoSands sp&jas atbilstosi
mainigajiem ekonomiskajiem un socialajiem apstakliem miZa garuma, personisko
attisttbu un pilsonisko lidzdalibu, lai sekmétu Latvijas un Eiropas uzpémumu
konkurétspéju, ilgtsp&jibu un inovaciju attistibu;
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9.2. nodro§inat izglitojamam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai augstaka pakapé
atbilstosi ieglistamajai kvalifikacijai vai izglitibas turpinasanai muZa garuma.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzino$a darbiba, Tstenojot licencétas un

akreditétas profesionalas izglitibas programmas.

Iestades galvenie uzdevumi ir:

11.1.nodro$inat profesiju standartos vai profesionalas kvalifikacijas prasibas noteiktas
zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences;

11.2.attistit prasmes pastavigi un patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju,
reaggjot uz dinamiskam izmainam sabiedriba un darba tirgd, pasi digitalo tehnologiju
lieto$anai darba procesos un pakalpojumu sniegSana;

11.3.attistit profesionalas un pétnieciskas prasmes, kas veicina inovativu biznesa ideju
ra$anos un atbalsta pareju uz ilgtspgjigo ekonomiku;

11.4.veicinat fizisko attisttbu un veidot izpratni par veselibu ka dzives kvalitates
nosacijumu;

11.5.attTstit izglitojama prasmes patstavigi macities miiza garuma, planot un vadit savu
izzinas procesu, veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus lémumus;

11.6.sekmét izglitojama pozitivas atticksmes veidoSanos pret lidzcilvekiem un valsti,
attistit vina paSapzinu un sp&ju uznemties pilsonisko atbildibu;

11.7.nodrosinat profesionalo zina$anu un prasmju apguvi un veicinat sp&ju attistibu
profesiondlaja joma atbilsto§i izveletajam izglitibas virzienam, sekmét vispusigu un
padzilinatu izpratni par sabiedriba balstitam &tikas un morales veértibam;

11.8.visparinat un padzilinat pamatizglitiba apgiitds zinaSanas, izpratni, prasmes, vértibas
un tikumus atbilsto$i normativajiem aktiem par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem.

I1I. Iestade istenojamas izglitibas programmas

Iestade isteno $adas profesionalas izglitibas programmas:

12.1.8dina8anas pakalpojumi — pavara paligs, pavars, restorana pavars (LKI 4. limenis)
(kods 33811021);

12.2.autotransports — autoatsledznieks, automehanikis (LKI 4. Iimenis) (kods 33525011);

12.3.viesnicu pakalpojumi — viesmilibas pakalpojumu specialists (LKI 4. Iimenis) (kods
33811031);

12.4.datorsistémas, datu bazes un datortikli — datorsistému tehnikis (LKI 4. limenis) (kods
33483011); '

12.5 frizieru pakalpojumi — frizieris (LKI 3. limenis) (kods 32815021);

12.6.administrativie un sekretara pakalpojumi — lietvedis (LKI 3. limenis) (kods
35a346011); : ’

12.7 frizieru pakalpojumi — frizieris (kods 35a815021);

12.8.restoranu pakalpojumi — barmenis ( kods 35b 811 041);

12.9.8dinasanas pakalpojumi — konditora paligs (kods 10T811021);

12.10. viesnicu pakalpojumi — viesmilibas pakalpojumu specialists (kods 35b811031).

Iestade lidz tas atkartotai akreditacijai ir tiesiga turpinat Istenot licencetas vispar€jas

izglitibas programmas:

13.1.pamatizglitibas otra posma (7. - 9.klase) izglitibas programmu latvieSu macibvaloda
neklatienei (kods 23011113);

13.2.visparéjas videjas izglitibas programma talmaciba (kods 31016014).

Iestade ir tiesiga Istenot ari profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides

programmas tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras profesionala vidusskola Isteno

atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas.

Iestade arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu un

profesionalas talakizglitibas programmu dalas var Istenot ka profesionalas pilnveides vai

profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas bez papildu licenceSanas.
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Iestade ir tiesiga organizét profesiondlas kvalifikacijas eksamenus, lai noveértétu arpus
formalas izglitibas sistémas ieglito profesiondlo kompetenci tajas profesionalajas
kvalifikacijas, kuras Iestade atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizicija
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, tai skaita $is nolikums, iestades darba kartibas noteikumi,
iek$gjas kartibas noteikumi un citi iestades iek$gjie normativie akti.
Izglitojamo uznems$ana iestade, parcel$ana nakamaja kursa un atskaitiSana no iestades
notiek saskand ar iestades ick$&os normativajos aktos noteikto kartibu, ievérojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
Iestade var noteikt iestdjparbaudijumus izglitojamo uznemsanai iestade.
Minimalo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas programmu uzsakSanai nosaka
dibinatajs.
Profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas obligato saturu, ka ari izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas un
arodizglitibas standarti. Testade nosaka vienotu un profesionalas izglitibas standartiem
atbilstoSu kartibu, kada vertéjami izglitojamo macibu sasniegumi.
Licencétu un akreditétu profesionalas izglitibas programmu IstenoSana notiek saskana ar
izglitibas programma ieklautajiem macibu planiem un macibu procesa grafikiem, kurus
apstiprina iestades direktors un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades izglitibas programmu istenoSanas macibu plani un macibu procesa grafiki nosaka
macibu saturu un apjomu.
Licencétu un akreditétu profesionalas izglitibas programmu istenoSana ietver teorétiskas
macibas, praktiskas macibas un praksi, ka arT darba vid€ balstitas macibas.
Profesionalas izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzi nosaka Profesionalas izglitibas
likums.
Licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas var tikt Istenotas grupu un
individualajas nodarbibas, izmantojot klatienes izglitibas ieguves formas (tai skaita
attalinatas macibas). Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums
— 40 minfites.
Micibu slodzes sadalifjumu nedélas dienas attiecigaja macibu gada un semestri nosaka
stundu sarakstd, un to apstiprina vidusskolas direktors. Izmainas stundu saraksta apstiprina
vidusskolas direktors. Stundu sarakstu sastdda vienam semestrim, un izmainas stundu
saraksta veic atbilstosi nepiecieSamibai.
Iestades direktors un katra macibu priekSmeta pedagogs ir atbildigs par izglitibas
programmu Tsteno$anas macibu planu izpildi, un ta ir obligata arT visiem izglitojamiem.
Iestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi veido, ievérojot licencétu un akreditetu
profesionalas izglitibas programmu saturu un istenoSanas specifiku.
Macibu prakses un kvalifikacijas prakses norisi iestade organizé normativajos aktos
noteiktaja kartiba atbilstosi attiecigas profesionalas izglitibas programmas specifikai.
Iestade ir tiesiga piedalities starptautiskos projektos un normativajos aktos noteiktaja
kartiba organiz&t izglitojamo praksi arvalstis.
Iestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas meérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tai skaita
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinot citu izglitibas iestazu pedagogus un specialistus atseviSku nodarbibu vadiSanai
iestade.
Péc licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas apguves izglitojamie
sanem normativajos aktos noteiktus valsts atzitus profesionalas izglitibas dokumentus,
profesionalo kvalifikaciju apliecino$us dokumentus vai akreditétas profesionalas izglitibas
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programmas dalas apguvi apliecinofus dokumentus atbilstosi normativajos aktos
noteiktajiem krit€rijiem un kartibai.

V. Iestades parvaldes institiicijas un padomdevéja institiicija
lestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Darba ligumu ar direktoru slédz un amata aprakstu sagatavo Dobeles
novada Izglitibas parvalde.
Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
Direktora tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka ari Visparéja datu aizsardzibas reguld, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.
Direktors izveido kolegialu padomdevéju institiiciju — iestades konventu — un izdod ta
nolikumu. Konventa sastava ir septini padomnieki. Konvents darbojas atbilstosi
Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar konventa nolikumu.
Direktoram ir pienakums nodro$inat iestades padomes izveidoSanu un darbibu. Iestades
padomes sastava atbilstodi Izglitibas likumam un iestades padomes nolikumam ieklauj
iestades pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku (personu, kas Isteno aizgadibu) delegétus
parstavjus, ka arf var ieklaut iestades direktoru. Iestades padomes vaditaju ievele iestades
padomes sédz. Iestades padomi ne retak ka reizi pusgada sasauc padomes vaditajs. Iestades
padomes s&des norisi protokol.
Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar Iestades
padomes nolikumu. Iestades padomes nolikuma nosaka iestades padomes funkcijas,
uzdevumus, tiesibas, sastavu, darba organizaciju un citus jautajumus. iestddes padomes
nolikumu izdod Izglitibas likuma noteiktaja kartiba.
Testades pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinaSanas darbu saistitus
jautajumus. Pedagogiska padome darbojas saskana ar tas nolikumu. Pedagogisko padomi
vada direktors, un tas sastava ir visi iestadé stradajosie pedagogi. Pedagogisko padomi
sasauc ne retak ka reizi semestri un tas s€des protokolg.
Lai risinatu jautdgjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestad€, un lidzdarbotos
Testades darba organiz&$ana un macibu procesa pilnveidg, izglitojamie péc savas iniciativas
ir tiesigi izveidot izglitojamo pasparvaldi, kas ir kolegiala izglitojamo institiicija un kuras
sastava ir visu lestadé esofo kursu visu specialitdSu parstavji. Izglitojamo paSparvaldi
sasauc ne retak ka reizi meénesi.
Izglitojamo padparvaldes darbibu reglamenté normativais akts, ko pec saskanoSanas ar
direktoru izdod izglitojamo paSparvalde. Iestades direktors un pedagogi atbalsta
izglitojamo pasparvaldes darbibu.
Testades konventa, iestades padomes, pedagogiskas padomes un izglitojamo paSparvaldes
lemumiem ir ieteikuma raksturs. :
Izglitibas programmu izstradei, istenoSanai un noteikto prasibu kvalitates nodro§inasanai
pedagogi var tikt apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas darbojas saskana
ar nolikumu un iestades iek$gjiem normativajiem aktiem, un to darbu koordin€ direktors,
direktora vietnieki un izglitibas metodiki.

VL. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un pienakumi
Jestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors,
saskanojot ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi.
Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
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ka ari Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas, piendkumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Bérmu tiestbu
aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un Iestades ick3&jos normativajos aktos.
Izglitojamie sanem stipendiju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VIL Iestades iekSéjo kartibu reglamentgjoSo dokumentu izdoSanas kartiba
Testade saskana ar Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita So nolikumu,
patstavigi izstrada iestades iek$€jos normativos aktus un citus tiesibu aktus.
lestades iek§&jos normativos aktus un citus tiesibu aktus patstavigi izstrada un izdod
Iestades direktors.

VIII Iestades saimnieciska darbiba
Iestade ir patstaviga finan$u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita So nolikumu.
lestades direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesigs slégt ligumus ar
juridiskdm un fiziskam personam par dazadu lestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem (pieméram, dienesta viesnicas, telpu nomas pakalpojumiem u.c.),ja
tas neapgritina izglitibas programmu IstenoSanu.
Testades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.
Jestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus saskana ar maksas
pakalpojumu cenradi. Maksas pakalpojumu cenradis ir publiski piegjams pasvaldibas
timek]vietné.

IX. Iestades finanséSanas avoti un kartiba
Testadi finansé tas dibinatdjs un valsts. Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sagemt papildu finan3u lidzeklus:
55.1.ziedojumu un davingjumu veida;
55.2.sniedzot maksas pakalpojumus atbilsto$i normativajiem aktiem;
55.3.piesaistot Eiropas Savienibas fondu finanu lidzeklus un citus finansu instrumentus.
Papildu finan3u lidzeklus ieskaitami attiecigaja budZeta konta un izmantojami:
56.1.iestades attistibai;
56.2.macibu lidzeklu un Iestades aprikojuma iegadei,
56.3.pedagogu un darbinieku materialajai stimuleSanai;
56.4.ar maksas pakalpojumu sniegSanu saistito izdevumu segSanai.
Papildu finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors péc saskanoSanas ar
dibinataju.

X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Leémumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.
Jestades reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma,
Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartibu.

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
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Grozijumus 1estades nolikuma var izdarit péc iestades dibinatdja vai Dobeles novada
Izglitibas parvaldes iniciativas, vai direktora priekslikuma.

Grozijumus nolikuma izstrada Iestade sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi un
apstiprina dibinatajs.

XII. Citi nosacijumi

Iestades darbibas tiesiskumu nodroSina tas direktors. Direktora izdotos administrativos
aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
dibinatajam. Dibinataja lémumu var parsiidzet tiesa.
Iestade nodrosina dokumentu un arhivu parvaldibu saskapa ar normativajos aktos noteikto
kartibu.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas
parskatu, statistikas parskatus un pasnovértéjuma z1n03umu ka arf ievada un aktualizé
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba komplekté bibliotekas fondu, veic ta uzskaiti,
izmanto un saglaba to, nodroSina piekluvi bibliotekas krajumiem, ka arT informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.
Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tai skaita
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
Iestade nodroSina izglitojamo droSibu iestadé un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita attieciba uz:
69.1.higiénas noteikumu ievérosanu;
69.2.civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu

ieveéroSanu.
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