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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums i skaits, uzsakot skaits, noslédzot
programmas Nr. Licencésana -
programmas sekmigu
kods s apguvi programmas
datums 2023./2024. apguvi
mac.g. 2023./2024.mac.g
(01.09.2023.) .
(31.05.2024.)
Autotransports 33525011 P_6184 | 12.07.2022 67 56
Datorsistémas, datubazes un 33483011 P_6061 26.05.2022 94 83
datutikli
Frizieru pakalpojumi 32815021 P_918 06.12.2018 64 50
Edinasanas pakalpojumi 33811021 P_6228 | 22.07.2022 47 36
Viesnicu pakalpojumi 33811031 P_6205 | 19.07.2022 28 25
Administrativie un 35a346011 P_6101 10.06.2022 15 5
sekretara pakalpojumi
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016014 V_4335 23.03.2021 122 104
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. 2023./2024.m.9. 2 izglitojamie partraukusi macibas dzivesvietas mainas dél;

2023./2024.m.g. 13 izglitojamie partraukusi macibas gimenes apstaklu del;
1.2.2. 2023./2024.m.g. 7 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas iestades
mainas dél.
1.2.3. cits iemesls (1 veselibas stavokla dél, 1 izbraucis uz arzemém, 1 macibu
programmas maina, 47 nav macibu sasniegumu Vvert€§juma vai tas ir
nepietiekams )

Izglitojamie, saskaroties ar dazadam macibu griitibam, izv€las turpinat macibas

talmacibas programma. Skolas vadiba, grupu audzinataji un pedagogi mekleé dazadus

iesp&jamos risinajumus, lai rastu veidus katram izglitojamajam un nodroSinatu vinam
iesp&ju iegiit profesionalo vidgjo izglitibu.

Izglitojamajiem pamatizglitibas posma nav apgiita sp&ja individuali, patstavigi pildit

macibu uzdevumus, 11idz ar to v€las talmacibas programmas posma macities.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=70705&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,3 LatvieSu valoda un literattra II
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Skolas masa, bibliotekars un

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

socialais pedagogs

2.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un sasniegSanas izvertéjums

Merkis

Norade par mérka 1stenoSanu
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars

e Sagatavot izglitojamo darbibai
noteikta profesija, nodrosinot
izglitojamam kvalifikaciju ar
darba tirgum aktualajam
kompetencém, kas ietver
zinasanas, prasmes un atticksmes,
kuras veicina personu
nodarbinatibu, pielagosanas
sp€jas atbilstosi mainigajiem
ekonomiskajiem un socialajiem
apstakliem miiza garuma,
personisko attistibu un pilsonisko
lidzdalibu, lai sekm@tu Latvijas
un Eiropas uzp€mumu
konkuretspéju, ilgtsp&jibu un
inovaciju attistibu.

e NodroS$inat izglitojamam iespgju
sagatavoties izglitibas
turpinaSanai augstaka pakape
atbilstosi iegiistamajai
kvalifikacijai vai izglitibas
turpinasanai miiza garuma.

Sasniegts.

Izglitojamo augsto sagatavotibas [imeni darba
tirgus aktualajam kompetencém norada augstie
sasniegumi SKILLSLATVIA profesionalas
meistaribas konkursos,skolas profesionalas
meistaribas konkursos,kvalifikacijas eksamenu
rezultati.

Izglitojamo veiksmiga daliba Erasmus +
aktivitates KA122-VET projekts Nr. 2023-1-
LV01-KA122-VET-000120244 — «Sasniedz
vairak. Prakse arzemésy». Laika posms: 2023.
gada oktobris — 2024. gada oktobris. Mérki:
uzlabot audzeknu profesionalas kompetences,
dodot tiem iesp€ju iegiit praktisku pieredzi sava
profesija arzemées.

Istenota profesionalas izglitibas programmu
pedagogu un praksu vaditaju profesionala
pilnveide.

Sasniegts.

Skola ir defingjusi savus mérkus saistiba ar
absolventu izglitibas turpinaSanu un
nodarbinatibu. Skola katru gadu monitoré
absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu vismaz gadu péc




1zvirzitajiem mérkiem.

absolveésanas un izverte tas attieciba pret

e Merktieciga macibu procesa

nodro$inasana

visparizglitojosajas izglitibas
programmas izglitibas iestades

kvalitates pilnveidei.

Dalgji sasniegts.

maksla,anglu valoda.

Turpmak kvalitates uzlaboSanas noliikos papildu
konsultacijas matematika (CE konsultacijas),
papildu formativie parbaudes darbi. Individualas
konsultacijas.Regularas matematikas skolotaju
sanaksmes. Izméginajuma eksamena darbi
matematika,latviesu valoda, kultiira un

3. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritate

3.1. Izglitibas iestades misija — sekmét ikviena izglitojama un skolotaja iesp€&jas
pilnveidoties un kliit par radosu, brivu, harmonisku, uznémigu, patstavigu un
uz pozitivu saskarsmi orient€tu personibu, kura ir sp&jiga atrast savu identitati
mainigajos apstaklos un veiksmigi konkurét Latvijas un Eiropas darba tirgd.

3.2.  Izglitibas iestades vizija — Personiba, kas veiksmigi konkure Latvijas un

Eiropas darba tirgt.

3.3.  Izglitibas iestades vertibas — atbildiba, godigums, tolerance.
3.4.  2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1.Metodiska centra
izveide.

Kvalitativi SR

Metodiska centra darbiba spétu
nodroSinat izglitibas kvalitates
paaugstinaSanos un pedagogu
profesionalo pilnveidi, kompetenci
un inovativu pieeju macibu
procesam. Paaugstinatas esosa
personala miizizglitibas un
izglitibas iestades vertibas.
Kvantitativi SR

Dalgji sasniegts.




Nodrosinat metodiska centra
darbibai nepiecieSamos
cilvekresursus. Izveidota metodiska
centra struktiira.

Nebija pietiekamu
finansu resursu
metodiku Statiem.

Nr.2 Jauno pedagogu
meérktieciga iesaiste
izglitibas iestades komanda.

Kvalitativi SR

Izstradatas vadlinijas jauno
pedagogu atbalstam.

Kvantitativi SR

80% jauno pedagogu turpina darbu
nakosaja macibu gada. Organiz€tas
5 atklatas stundas pieredzes
apmainas veicinasanai starp
pedagogiem.

Sashiegts.

Jaunajiem pedagogiem
ir noteikts koleéga-
mentora atbalsts.

Sasniegts.
85% jauno pedagogu
turpina darbu.

Katra izglitibas
programma vismaz
divos modulos tika
organizg&tas atklatas
stundas.

Nr.3 1.kursu izglitojamo
mérktieciga adaptacijas
procesa organizesana.

Kvalitativi SR Veikta izglitojamo
izpete atbalsta pasakumu
istenoSanai.

Kvantitativi SR

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.

0/ e .
95% izglitojamo iesaistiti skolas .95 A) 1%g11t01am0 bija
_ . _ . iesaistiti skolas
adaptacijas pasakumos. Izveidots o
e . organizetajos
1 kursa izglitojamo sasniegumu _ ..
o . adaptacijas
monitoréSanas modelis. -
pasakumos.
Jaturpina darbs pie
1.kursu izglitojamo
sasniegumu
monitorésanas
modela.
Nr.4 Sadarbibas attistiSana | Kvalitativi SR Sasniegts.

audz€knu un pedagogu
profesionalajai pilnveidei,
veicinot kolektiva ieksgjo
komunikaciju un veidojot
sadarbibu ar citam izglitibas
iestadém, darba deveéjiem un
izglitojamo gimeném.

Atbilstosi skolas attistibas plana
paredz€tajam attistitas iesp&jas
paplasinat sadarbibas partneru loku
un planot kopigas aktivitates meérku
sasniegSanai. Pilnveidotas
izglitojamo profesionalas iemanas,
ka ar1 nodros$inata pedagogu
profesionala pilnveide. Veicinata




sadarbiba ar izglitojamo gimeném.
Kvantitativi SR

Organizetas administracijas un
attiecigo izglitibas programmu
istenoSana iesaistito pedagogu
sanaksmes reizi ménesi. Organizeta
labo prakSu pieméru apmaina
visiem pedagogiem vismaz reizi
semestr1. lesniegt Erasmus+ vai cita
finans€juma avota projektus.
Organizeti pieredzes apmainas
pasakumus, tik§anas ar citam
izglitibas iestadém vismaz 1 reizi
gada. Izstradati kvalitativas
sadarbibas mehanisma piedavajumi
darba dev€jiem un noslegti
sadarbibas Iigumi izglitojamo
profesionalo iemanu
pilnveidosanai.

Nr.5 Moodle platformas
pilnveidoSana ar mérki
nodro$inat macibu
priekSmetu teorétisko
zinasanu apguvi
profesionalaja izglitiba.

Kvalitativi SR Uzsakta pedagogu
veidoto macibu materialu izstrade.

Kvantitativi SR Pilnveidota
Moodle macibu platforma.

Dalgji sasniegts.

Datorsistémas,datubaz
es un datortikli
programmas pedagogi
Moodle platformu
dal&ji uzsaka izmantot
macibu procesa.

Dalgji sasniegts.

Moodle platforma
dalgji ir veikti
uzlabojumi, nav
jaunaka Moodle
versija.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts)

un komentars




Nr.1 Veidot sistemisku un koordingtu,
meérktiecigu un péctecigu audzinaSanas
darbu, lai nodrosinatu izglitojama
veidoSanos par zinosu, krietnu,
ricibspéjigu, radoSu, uznémigu un
atbildigu personibu

Sasniegts.

Nr.2 Veicinat izglitojamo izpratni par
vertibam un tikumiem, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un
Latvijas Republikas Satversmei

Sasniegts.

Stiprinata jauniesu atbildiba par savu
darbibu/bezdarbibu (c€lonis- sekas- riciba).

Nr.3 Nodrosinat jégpilnus un mérktiecigi
organiz&tus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana. Skolas pozitiva
tela veidoSana sabiedriba.

Sasniegts.

Piedalijas dazados pasakumos un interesu
izglitibas aktivitates.

3.1.Izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 NodroSinat augstaku izglitibas
kvalitati

Kvalitativie SR

Nodros$inat individualu un diferencétu pieeju
visas macibu stundas.

Kvantitativie SR

Paaugstinat centralizéto eksamenu nokartojoso
skaitu.

Profesionalo macibu priekSmetu/modulu gada
vid€jo vert€jumu paaugstinasana.

Nr.2 Uzsakt darbu pie attistibas plana
izstrades

Kvalitativie SR

Izstradats attistibas plans ar reali veicamiem
uzdevumiem un sasniedzamiem mérkiem.

Kvantitativie SR

Izstradats attistibas plans (2025. g. decembris).




Nr.3 Metodiska centra struktiiras
izveide

Kvalitativie SR

Ieks€jo normativo dokumentu izstrade.

Kvantitativie SR

Jaunas profesionalas macibu programmas
licencéSana.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Izstradat atkaribu profilakses
darba planu.

Rosinat izglitojamos apzinati izvertet savas
1zvéles un prasmi izvertét savu ricibu. Stiprinat
personibu, paaugstinot socialas prasmes:
saskarsmes prasmes, sp&ju veidot pozitivas
vienaudzu attiecibas, veidot pozitivu vértibu
sistemu.

Nr.2 Tradiciju kopSana, tikumiska
audzina$ana un emocionala labbutiba

Sekmgét izglitojamo sociali emocionalo prasmju
pilnveidi, mazinot mobingu savstarpgjas
attiecibas.

Nr.3 Piederibas sajiitas veicinasana
Latvijas un Eiropas kulttrai

Organizet un piedalities pasakumos, kas izkops
izglitojamo piederibas sajutu Latvijai un Eiropas
kulttrai.

4. Elementu izvértejums

4.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
N.p.k. | Rezultativa raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
4.1.1. | Izglttibas iestades izveidota | Katru ménesi, izliekot | Sniegt jaunajiem
sisttma datu ieguvei par | atestacijas, tiek analizéti | pedagogiem atbalstu
macisanas un  macisanas | jzolitojamoikdienas macibu metoZu
kvalitati un tas pilnveidi. sasniegumi. Macibu gada | daudzveidosana, piedavat
laika vadibas komanda ir | informaciju par
verojusi 43% pedagogu | iespgjamajam stundu
stundas. struktaram,




Pedagogi veic savstargjo
stundu veroSanu.
Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogi

organiz¢€ atklatas stundas -
meistarklases kolégiem un
citiem interesentiem
(piem.Erasmus+

sadarbibas partneriem u.c.)

metodiskajiem
panémieniem, ka arl
audzinasanas
jautdjumiem. Metodiska
centra atbalsts jaunajiem
pedagogiem.

41.2.

Izglitibas procesa
planoSanas un TstenoS$anas
efektivitate un kvalitate.

Pedogogi
izvirza
sasniedzamo
Lielakoties
palidz 1zglitojamajiem
macities, palidz veidot
jaunus ieradumus.

meérktiecigi
stundas
rezultatu.
veiksmigi

Skolotaji izmanto
jégpilnus uzdevumus.

Piedavat pedagogiem
daudzveidigus variantus
atgriezeniskas saites
nodroS$inasanai.

4.1.3.

Izglitibas
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

procesa

80% verotajas macibu
stundas tiek veikta macibu
un audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to
pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém
(Tpasi profesionalajos
macibu priekSmetos,
praktiskajas macibas).
Skolotaji veiksmigi
papildu strada ar
talantigajiem
izglitojamajiem, motivejot
un  sagatavojot  vinus
SKILLSLATVIA
profesionalas meistaribas
konkursiem.

Daziem pedagogiem ir
nepiecieSams papildinat
zinasanas, ka stradat ar
izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSami atbalsta
pasakumi,  individuala
pieeja.

4.1.4.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Visi pedagogi lielakoties
zina, izprot un ievéro
skolas macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba. Macibu
gada laika tika organiz€tas
tris sapulces, lai
aktualizetu, skaidrotu
vertéSanas kartibu.

Jaturpina
jégpilnas
vertésanas
nodrosinasanas.

darbs  pie
formativas




Izglitojamie un vecaki ir
informéti  par macibu
sasniegumu vertesanas
kartibu, ka ar1 par iesp&jam
uzlabot sniegumu.

4.1.5.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta

snieg8ana izglitojamiem.

Skola ir sistema, ka tiek
diagnosticéts un sniegts

individualizéts un
personalizgts atbalsts
izglitojamiem. Skola
veiksmigi darbojas
Atbalsta komanda,
sadarbiba ar  Dobeles
Jaunatnes iniciativu un

veselibas centru.

Turinat darbu ar
izglitojamajiem

nepielaujot emocionalo

un psihologisko
vardarbibu.

Jaturpina
specialo
Jaorganize
kursi par
jautajumiem.

sadarbiba ar

pedagogu.
pedagogiem

Siem

4.2 Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

4.2.1. | Pedagogiem Visiem pedagogiem, Kuri
nepiecieSamas izglitibas | strada izglitibas iestade, ir
un profesionalas | normativajos aktos
kvalifikacijas  atbilstiba | noteikta nepiecieSama
normativajos aktos | izglitiba un profesionala
noteiktajam prasibam. kvalifikacija. Visa

nepiecieSama informacija
par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.

4.2.2. | Pedagogiem Visi pedagogi, kuri strada | Izglitibas iestade
nepiecieSamas izglitibas  iestade, veic | nepiecieSams  organizet
profesionalas tiestbu aktos noteikto | kursus audzinasanas
kompetences pilnveides | nepiecieSamo jautajumos.
atbilsttba  normativajos | profesionalas kompetences
aktos noteiktajam | pilnveidi (3 gadu laika 36h
prasibam. profesionalas kompetences

pilnveides kursi).

4.2.3. | Izglitibas iestades | MK sapulc@s pedagogi

istenotas pedagogu | dalas pieredzg, riko




profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate.

atklatas stundas péc kursu
apmeklésSanas.

Stundu veroSana iegtie
dati  liecina, ka visi
pedagogi kursos iegiitas
zinasanas loti veiksmigi
integré macibu procesa.

darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade.

pasveértéSanu macibu gada
nosléguma. Macibu gada
laika dalas ar labas prakses
piemériem MK sapulcgs,
atklatajas stundas.

4.2.4. | Pedagogu noslodze un | Pedagogiem tiek
profesionalas  kvalitates | nodroSinata optimala
noverteésanas kartiba | noslodze. Izglitibas iestadé
izglitibas iestadg. ir ieviesta  pedagogu
profesionalas  kvalitates
noverteésanas sist€éma.
4.25. | Pedagogu profesionalas | Pedagogi veic sava darba | Japilnveido, jaaktualizé

pedagogu profesionalas
pilnveides sisteéma skola.

4.3.Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
4.3.1. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vadibas | Izveidot jauno izglitibas

stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sisttma un efektivitate.

komanda sekmigi vada
izglitibas iestades
stratégiskas attistibas
plano$ ikgadgjas darbibas
planoSanu un ikdienas
darba planoSanu.
Planosana tiek nemts véra
valstl un novada noteiktas
prioritates, ka ar1
prioritates izglitibas
iestades darba plana. Ir
definétas iestades misija
vizija un vertibas.
Planosanas procesa
iesaistas  lielaka  dala
pedagogu un darbinieku.

iestades attistibas planu
2026.-2028.gadam

4.3.2.

Izglitibas iestades
vaditaja, 1zglitibas

Izglitibas iestades vadibas
komanda izglitibas iestades

PaSveértéSanas  procesa
izvertéSana




iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas
pasvertesanas kvalitate un
efektivitate.

darbibas un izglitibas
programmas  TstenoSanas
pasveértesanu veic katru
gadu. Pasvertésanas
process ir integréta
izglitibas iestades darba
dala kura tiek iegiita
informacija un dati par
planoSanas procesa
noteiktajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem. PaSvertéSanas
procesa iesaistds  visas
meérkgrupas, tas  izprot

pasveértésanas procesa
buttbu, taja  regulari
iesaistas, tadgjadi
nodroSinot iespéjas
pilnveidot izglitibas

iestades darba kvalitati.

paplasinat/papildinat
kvalitates verteSanas
metodes.

4.3.3.

Personala parvaldibas
efektivitate.

Vaditaja ir  apguvusi
dazadus kursus skolvadiba
ir izpratne par pieejam un
metodém, kas nodroSina
personala parvaldibu.
Vaditaja delege
pienakumus  ne  tikai
administracijas darbiniekie
m, bet ari  citiem
pedagogiem, darbiniekiem.
Vaditaja veido izpratni par
kopigi  sasniedzamajiem
jiem meérkiem un veido
kolektiva pozitivu
labbiitibu.

lesasitit peéc iespgjas
vairak
pedagogus/darbiniekus
kopigo mérku
sasniegsanai.

4.3.4.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba
efektivitate.

Vaditaja izveidojusi
vadibas komandu, kura
nodros$ina izglitibas
iestades profesionalu
parvaldibu un realiz€ ar
dibinataju kopigi izvirzitos
meérkus.

Sadarbiba ar paSvaldibu
paplasSinat vadibas
komandu ar metodikiem.

4.3.5.

Izglitibas iestades
vaditdja zinaSanas un

Vaditajai ir zinaSanas un
izpratne  par  iestades

Iesasitities vairak
projektos, lai piesasititu




izpratne par finan$u un | finans$u un | Iidzeklus macibu
resursu efektivu | materialtehnisko  resursu | materialas bazes
parvaldibu. efektivu parvaldibu, | uzlaboSanai.

vaditaja  palidz  veidot

padzilinatu izpratni skolas

saimniekam §aja  joma.

Tiek piesaistiti  dazadi

projektu lidzekli.

4.4. FElementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

DAVV direktore darba attiecibas uzsakusi 01.08.2024.

(25.07.2024. Dobeles novada domes lémums)

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

4.4.1. | Izglitibas iestades | Vaditajai ir  atbilstosa | Apmeklet
vaditaja zinasanas, | izglitiba un zinaSanas par | kursus/seminarus par
izpratne par izglitibas | iestades darbibas | aktualitatem ietades
iestades darbibas | tiesiskuma jautajumiem un | darbibas tiesiskuma
tiesiskumu, prasme | atbildibu.  Vaditajai ir | jautagjumiem.
izstradat un  atjaunot | nepiecieSamas  zinasanas
tiesibu aktus. iek§€jo normativo aktu

izstradasana un
atjaunosSana.

4.4.2. | Izglitibas iestades | Vaditaja  ir  apguvusi | Turpinat apmelét dazadus
vaditdja =zinaSanas par | kursus  par  dazadam | kursus paplasinot
lideribas strat€gijam un | lideribas stratégijam un | zinaSanas lideribas
taktikam, prasme pienemt | taktikam. tas tiek | stratégijas un ieviest
lémumus un uznemties | izmantotas demokratisku | ikdienas darba.
atbildibu. lémumu pienemsanai.

Vaditaja konsultgjas ar
lielako dalu no
lesaistitajam pusém, lai
demokratiski vaditu
lémumu pienemsSanas
procesul.
4.4.3. | Izglitibas iestades | Vaditaja sp& komunicét | Pilnveidot zinasanas

vaditaja komunikacija.

dazadas auditorijas,
apzinati pielietojot savu
komunikacijas

kompetenci, lai sasniegtu
1ZVirzitos mérkus.
Vaditajai ir zinaSans un

meédijpratibas jautajumos.




picredze stratégiskaja

komunikacija, ieksgja

komunikacija, krizes

komunikacija, ir

nepiecieSamas  zinasanas

un izpratne par

medijpratibas jautajumiem.

4.4.4. | Izglitibas iestades | Vaditaja  prot  sniegt
vaditaja kompetence | konkrétu un uz izaugsmi | Pilnveidot — maciSanas
sniegt ~ un  sanemt | vérstu atgriezenisko saiti | organizacijas kulturu
atgriezenisko saiti, | saviem darbiniekiem. izglitibas iestade, ka ari
veidojot macisanas prasmi sniegt un sanemt

Vaditaja prot apkopot
sanemto atgriezenisko saiti
un  modelét turpmako
profesionalo darbibu, kura
varétu sekot

organizacija kulttru
1zglitibas iestade.

profesionali sniegtu
atgriezenisko saiti.

4.45. | Izglitibas iestades | Vaditajas darbiba ir &tiska,
vaditaja tiskums. to raksturo iestades
definétas vertibas,

godigums, vardu un darbu
saskana, prasme 1istenot
cienpilnu  komunikaciju,
vienota viedokla pauSana

gan publiskaja
komunikacija, gan ieksgja
komunikacija.

4.4.6. | Izglitibas iestades | Vaditajs iesaistas izglitibas | Popularizet izglitibas
vaditaja izpratne par | attistibas, izglitibas nozares | iestades labas prakses
izglitibas attistibas, | politikas planosana, | piemérus.
tostarp izglitibas | istenoSana un izvert€sana

kvalitates, un/vai nozares | valsts limeni. Vaditaja ir
politikas mé&rkiem un | LIVA valdes locekle.
sasniedzamajiem

rezultatiem.

4.4.7. | Izglitibas iestades | Vaditajai ir pietickamas | Papildinat zinasanas
vaditaja profesionala | zinasanas un izpratne par | metodiskajos jautajumos.
kompetence audzinasanas, macisanas

audzinasanas, maciSanas | un macisanas jautajumiem,
un macisanas jautajumos. | lai vaditu izglitibas iestadi.

5. Informacija par izglitibas iestade istenotajiem nozimigakajiem projektiem un
to rezultatiem 2023./2024. macibu gada.



Skolotaji veiksmigi organiz€ macibu ekskursijas programmas ,,Latvijas skolas
somas’’ ietvaros.
2023./2024.m.g. -464 izglitojamie (2 aktivitates macibu gada laika).

2023./2024.m.g. 19 braucieni.

Istenots Erasmus + aktivitates KA122-VET projekts Nr. 2023-1-LV01-KA122-
VET-000120244 — «Sasniedz vairak. Prakse arzem@s». Laika posms: 2023.
gada oktobris — 2024. gada oktobris. Mérki: uzlabot audzeknu profesionalas
kompetences, dodot tiem iesp&ju iegiit praktisku pieredzi sava profesija
arzemes, izstradat idejas par macibu procesa pilnveidosanu, lai palielinatu
audzeéknu konkurétsp&ju Latvijas un Eiropas darba tirgi, radit labaku izpratni
par Eiropas savienibas socialajiem un kultiiras aspektiem. Projekta 4 audzekni
un 2 skolotaji praktiz&jas Vacija un Portugale sava profesionalaja sfera. Projekts
tika realizéts automehaniku un pavaru profesionalajas programmas.

Apstiprinats Erasmus + aktivitates KA122-VET projekts Nr.2024-1-LV01-
KA122-VET-000229912—- «Sasniedz vairak. Prakse arzemé&sy». Laika posms:
2024. gada oktobris — 2025. gada oktobris. Mérki: uzlabot audzgknu
profesionalas kompetences, dodot tiem iesp&ju iegiit praktisku pieredzi sava
profesija arzemes, izstradat idejas par macibu procesa pilnveidosanu, lai
palielinatu audzeknu konkurétsp&ju Latvijas un Eiropas darba tirgi, radit labaku
izpratni par Eiropas savienibas socialajiem un kulttiras aspektiem.

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosaja vidusskolas skolotaju vizite -
sadarbibas partneru tik§anas Vacijas Osnabriick regiona. Vizites mérkis bija
iepazities ar macibu programmam, prakses vietam un skolotajiem, ka ar1 noteikt
kopigus mérkus turpmakajai sadarbibai.

6. Izglitibas iestades sasniegumi

6.1. Sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu
olimpiades, konkursi, sacensibas u.tml.).

Daliba SkillsLatvia2024 konkursos nominacijas ,,Datortiklu administréSana’’,
,,Edienu gatavosana’’, ,,Friziera darbi’’finala.

SkillsLatvia2024 nominacija ,,Edienu gatavoSana’’ finala Ilja LukoSus ieguva
3.vietu.

Izglitibas programmas ,,Autotransports’’ izglitojamo daliba konkursa ,,Jaunais
automehanikis’’.

Skolas profesionalas meistaribas konkursi izglitibas programmas ,,Edinasanas
pakalpojumi’’, ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi’’, ,,Autotransports’’,
,,Frizieru pakalpojumi’’.

Izglitibas programmas ,,Friziera pakalpojumi’’ izglitojamo un pedagogu daliba
labdaribas akcija ,,Vairojot labo!’’ socialas aprupes centra ,, Te€rvete’’.
Izglitojamo un pedagogu daliba, iesaistiSanas Dobeles abolu svétkos, Dobeles
novada Skolotaju dienas pasakuma, Dobeles svetkos.



e Karjeras pasakumu organizéSana pamatskolu izglitojamajiem, daliba Tukuma
novada karjeras diena ,,Atnac un uzzini!’’. lesaistiSanas Dobeles novada
Karjeras dienas 2024 organizé$ana un norise.

6.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
6.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;
e Lai paaugstinatu vidgjos ikdienas macibu sasniegumus, klases audzinataja
papildus pieslégsies individualajam un klases tieSsaistes konsultacijam.
e Izmantot daudzveidigakas formativas vert€Sanas iesp€jas, kas piemérotas
talmacibai.
e Nodrosinat atbalsta pasakumus ikvienam izglitojamajam, nemot véra vina
sp&jas, vajadzibas, macibu satura apguves tempu.

6.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos Vispargjas
videjas izglitibas visparizglitojoSa virziena programma — talmaciba par
2023./2024.m.g.
CE LatvieSu valoda un literatiira I 2023./2024.m.g vid€jie rezultati pret valst
bija par 18% zemaki, CE Kultiira un maksla II vidgjie rezultati pret valsti bija
par 20% zemaki, CE Matematika I vid€jie rezultati pret valsti bija par 17%
zemaki un CE SveSvaloda I (B2) vidgjie rezultati pret valsti bija par 2% zemaki.
6.2.3. datos balstiti secindjumi par sasniegumiem Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena programma — talmaciba valsts parbaudes darbos pédéjo tris
macibu gadu laika

Eksamens Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid.%
skola valst1
valst1 skola valstT skola
2022.9. 2024.g.
2022.9. 2023.9. 2023.9. 2024.9.
- - 43 56 37 55

LatvieSu valoda un literatiira
1]

- - 27 45 30 50
Kultiira un maksla II

- - 19 35 17 34
Matematika I
Svesvaloda I (anglu valoda) - - 43 63 46 a4

2022./2023.m.g. izglitojamo ikdienas vid€jie macibu sasniegumi LatvieSu valoda un
literattra II ir 5,16 balles, Kultiira un maksla II 6,47balles, Matematika I 4,71 balles,
Svesvaloda I (anglu valoda) ir 7,28 balles.

2023./2024.m.g. izglitojamo ikdienas vidgjie macibu sasniegumi LatvieSu valoda un
literatara II ir 5,58 balles, Kultiira un maksla II 6,41balles, Matematika I 5,13 balles,
Svesvaloda I (anglu valoda) ir 7,37 balles.

12 klases izglitojamie peéd€jos divos gados kartoja eksamenus optimalaja un augstakaja
Iimeni. Vidg&jie rezultati eksamenos augstakaja limen1 LatvieSu valoda un literatiira 11
ir samazinajusies par 6%, savukart Kultiira un maksla II ir par 3% vidgjais eksamenu
rezultats uzlabojies. Vidgjie rezultati eksamenos optimalaja [imeni Matematika I ir




samazinajusies, ka ari bija izglitojamie kas nesasniedza pietickamus eksamena
procentus. SveSvaloda I (B2) anglu valoda ir paaugstinajusies eksamena rezultati par
3%.

6.2.4. Izglitibas iestades sniegta informacija par kvalifikacijas eksameniem.

PKE eksamenu rezultati

9 8,5
8 8 8
s 7.7 7,279 7,87
73 7.2
71 p 7,09
’ ’ 676 7 68 7 6,75
7 6,64 6,5
6 i 6,14
6 58
5253 538
5
4
3
2
1
0 0
0
Pavars Datorsisté mu tehnikis Viesmilibas Frizieris Automehanikis Lietvedis Autoatslédznieks  Pavarsar spedializaciju
pakalpojumu specialists restorana pavars
m2019./2020m.g.  m2020./2021.mg 2021./2022. mg 2022./2023.m.g  W2023./2024.m.g

e Vidgjais vertejums kavalifikacijas eksamena ir uzlabojies-2023./2024.m.g.-7
balles.

e Praktiskaja dala izglitojamajierm ir augstaki rezultati neka teorijas dala.

e Pirmo reizi tika kartots kavalifikacijas eksamens pavariem ar specializaciju -
restorana pavars.

6.2.5. Turpmakie nepiecieSsamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:
e Izglitibas programma Autotransports uzlabot vidéjo CPKE veértejumu-6 balles.
e Izglitibas programma EdinaSanas pakalpojumi 2.kursa kartot CPKE pavara
paligs.
e Palielinat pedagogu savstarpé€ji veroto stundu skaitu-15%.
Turpmak kvalitates uzlabosanas noliikos papildu konsultacijas matematika
(CE konsultacijas).
Papildu formativie parbaudes darbi.
Individualas konsultacijas.
Regularas matematikas skolotaju sanaksmes.
Izméginajuma eksamena darbi matematika,latviesu valoda.kultiira un
maksla,anglu valoda.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2023./2024.mac.g. pedagogu skaits | 44
1zglitibas iestade

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu | 24
prickSmetu pedagogu skaits izglitibas
iestade




2023./2024.mac.g. profesionalo macibu

Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu

prickSmetu pedagogu skaits, kuri ir | skaits-19
iedalijusi fesionalas k t
plecaly u_s1es profesionaias  kompelences Visparizglitojoso macibu priekSmetu
pilnveidé .
pedagogu skaits-18
2023./2024.mac.g.  iegulditie  lidzekli | 884,98 EUR

izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

7.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2023./2024.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

e [zglitibas programma Datorsistémas,
datubazes un datuttkli uzsaka 21,
absolvéja 17 izglitojamie;

e Izglitibas programma Frizieru darbi
macibas uzsaka 13, absolvgja 11
izglitojamie;

e [zglitibas programma Administrativie
un sekretara pakalpojumi macibas
uzsaka 15, absolvgja 5 izglitojamie;

e Izglitibas programma Edinasanas
pakalpojumi macibas uzsaka 18,
absolvgja 8 izglitojamie;

e Izglitibas programma Autotransports
macibas uzsaka 18, absolvéja 8

izglitojamie.

7.3. lIzglitibas turpinaSana un nodarbinatiba pec 2023./2024.m.g.

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri

nonakusi darba tirgii 1 gada laika

Kopgja proporcija aptuveni 60%.
Vairaki strada ar profesiju
nesaistitas nozares.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada
nozar€ un to procentuala attieciba pret nodarbinatajiem

absolventiem 1 gada salidzinajuma

Cetri pavara specialitates
absolventi, tr1s lietvedibas
programmas absolventi, sesi
datorsistému tehnika profesijas
absolventi. Viens
automehanika programmas




absolvents strada arzemes ar
izglitibu nesaistita nozaré.
Procentuali lielaka dala strada
nozare vai arf ar iegtito
1zglitibu nesaistitas nozargs,
kur noder izglitibas iestade
apgitas prasmes. Procentuala
attieciba aptuveni 70% (strada
nozarg€) pret 30% (nestrada
nozaré).

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina
macibas nozarg (t.sk. augstakas izglitibas pakape)

Programmas Administrativie un
sekretara pakalpojumi absolvente
studé Latvijas Universitates
Pedagogijas fakultaté

7.4. Apgito prasmju izmantoSana darba vieta.

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Aptuveni 26 absolventi (2024. gada
absolventi).

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigsanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Absolventi apmierinati ar ieglito profesiju un
kvalifikaciju. Noverte art iegiito vidgjo
izglitibu, kas paver plasakas darba iespgjas.

Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokuss grupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Apmerinatiba loti augsta uz ko norada fakts, ka
daudzi absolventi turpina darbu savas prakses
vietas ar péc prakses perioda beigam, paraléli
macibam vai arT p&c skolas absolvésanas.

7.5. Riska grupu ieklausana profesionalaja izglitiba.

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Pirmo kursu izglitojamo izp&tes rezultata
apzinati 20 izglitojamie, kuri ir ar dazadam
macibu griittbam (beigusi pamatziglitibu p&c
specialas izglitibas programmas, ar maciSanas
trauc€jumiem).

2.-4. kursu izglitojamo vidi ir 21 izglitojamais
ar macibu traucg€jumiem vai apguvis
pamatziglitibu p&c specialas izglitibas
programmas.




Atbalsta komandas darba iesaistits DJIVC
psihologs un specialais pedagogs. Sadarbiba ar
psihologu veiktas atkartotas izglitojamo
psihologiskas izp&tes p&c nepiecieSamibas, lai
konstatetu, kadi atbalsta pasakumi
nepieciesami macibu procesa.

Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem,
informgjot par atbalsta pasakumiem
izglitojamajiem. Speciala pedagoga lekcija
pedagogiem par atbalsta pasakumu veidiem.
Individualas tikSanas ar vecakiem, lai katrs
izglitojamais pec iespejas veiksmigak sp&tu
ieklauties macibu procesa.

ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” Nr.
8.3.4.0/16/1/001 ietvaros tika nodroSinats
finansialais atbalsts 15 izglitojamajiem
(dienesta viesnicas Tres maksa, launags).

Izglitojamie, ar barena statusu/ audzugimeng,
ir aizbildniba - 7 izglitojamie.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits no
riska grupam, citi panakumi)

6 izglitojamie ar maciSanas griitibam veiksmigi
absolvgja izglitibas iestadi.

7.6. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgd.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anket&sana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Sadarbiba ar darba dev&jiem un prakses vietam
(anketesana,diskusijas,ikgadgjais pasakums
Tiksands ar uznemejiem — tiek uzklausits darba
devgju viedoklis par praktikantu sagatavotibu
darbam, prakes programmas aktualitati pret reali
vajadzigajam prasmem.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kurs
tiek veikts ieintereséto pusu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Komunikacija ar darba dev&jiem tiek apspriestas
prasmes un dazadi citi elementi, kuri ir butiski
misdieniga darba vidé konkrétaja nozaré
(zinasanas, IKT, ickartu izmantoSana utt.) §1
informacija tiek nodota izglitibas iestadei, lai
iesp&ju un vajadzibu robezas attistitu un
pilnveidotu macibu saturu.

7.7. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana.




Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

e Atbalsta veidi — individualas
konsultacijas dazados macibu
priekSmetos.

e Izglitibas iestade izglitojamajiem
pieejams atbalsta personals: socialais
pedagogs, psihologs (noteikta diend),
medmasa, dienesta viesnicu
pedagogi.

e Lai veicinatu macibu satura apguvi
un vertejumu uzlabosanu,
izglitojamajiem ir katru nedélu
pieejamas konsultacijas pie
pedagogiem.

e Motivgjoss faktors ir stipendijas.

e Visas izglitibas iestades telpas ir
norades par drosibu.

8.Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novertesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Izpilde

NepiecieSams  sniegt precizus datus
paSnovertejuma zinojuma, apkopot datus
par absolventu nodarbinatibu.

Izpildits.

NepiecieSams sadarboties ar nozaru
organizacijam un citam profesionalas
izglitibas iestadeém, pieredzes apmainas,
aktualu jautajumu risinasana profesionalu
vidg. t.sk. parneses nodrosinasana.

Izpildes gaitu atspogulot pasnovertejuma
zinojumd, kuru iesniegt Izglitibas kvalitates
valsts dienestd 2023. gada 1. oktobr.

Izpildits.

Ir nepieciesams sadarbiba ar dibinataju rast
iespgju  izglitibas  iestade = nodroSinat
psihologa pakalpojumus.

[zpildes gaitu atspogulot pasnovértejuma

zinojumd, kuru iesniegt Izglitibas kvalitates
valsts dienesta 2023. gada 1. oktobri.

Izpildits.

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI UN SATUR LAIKA ZIMOGU




