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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
programmas | programmas apguvi
kods datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
vai uzsakot noslédzot
2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
/Autotransports 33525011 P 6184 (12.07.2022. 81 69
IDatorsistémas, 33483011 P-6061 [26.05.2022. 91 86
datubazes un datutikli
Frizieru pakalpojumi 32815021 P-918 [06.12.2018. 53 47
Edinasanas 33811021 P 6228 [22.07.2022. 44 44
pakalpojumi
Viesnicu pakalpojumi 33811031 P_6205 [19.07.2022. 44 39
IAdministrativie un 35a346011 P-6101 [10.06.2022. 0 0
sekretara pakalpojumi
Vispargjas vidgjas 31016014 V_4335 23.03.2021 81 63
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Dzivesvietas maina — 3

1.2.2. Gimenes apstaklu de] — 11

1.2.3. Nepietieckamu vértgjumu del — 21

1.2.4. Cits iemesls - 13 izglitojamie - izglitibas iestades maina.
Citiem iemesls ir iestaSanas Valsts aizsardzibas dienesta, slimibas dgl, kavéjumu del u.c.
Izglitojamie, saskaroties ar dazadam macibu griittbam, izvelas turpinat macibas talmacibas
programma. Skolas vadiba, grupu audzinataji un pedagogi mekle dazadus iesp&jamos
risindjumus, lai rastu veidus katram izglitojamajam un nodroSinatu vinam iesp&ju iegtt
profesionalo vidgjo izglitibu.



NPK

Informacija

Likmes apmeérs Komentari

Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1,02
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac. g.

(Iidz 31.05.2025.)

Izglitojamie macibu vielu
(moduli) apguva prakses
vieta

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Sekmét ikviena izglitojama un skolotaja iesp€jas

pilnveidoties un klut par radoSu, brivu, harmonisku, uzné€migu, patstavigu un uz
pozitivu saskarsmi orient€tu personibu, kura ir sp&jiga atrast savu identitati
mainigajos apstaklos un veiksmigi konkuret Latvijas un Eiropas darba tirga.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Personiba, kas veiksmigi konkurg Latvijas un Eiropas

darba tirgi.

2.3.1zglitibas iestades vertibas — atbildiba, godigums, tolerance

2.3.2024./2025.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji

kvalitati

individualu un
diferencétu pieeju
visas macibu
stundas.

rezultati sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
kvantitativi un
kvalitativi
Nr.1 NodroSinat Kvalitativie SR Sasniegts.
augstaku izglitibas o . o
NodroSinat Skolotaji sadarbiba ar skolas atbalsta

komandu, skolas socidlo pedagogu macibu
procesd nem veéra katra izglitojamd spéjas,
intereses, macisands tempu un vajadzibas,
pieldagojot macibu metodes, uzdevumus un
atbalsta veidus. Ar talantigajiem
izglitojamajiem pedagogi strada papildus,
sagatavojot vinus profesionalds meistaribas
konkursiem vai olimpiadem.

Sasniegts daleji

Augstaka liment kartotie centralizéto eksamenu
vidéjie rezultati ir zemaki. Optimalaja liment
kartoto centralizéto eksamenu vidéjie rezultati
ir uzlabojusies. Visparigaja limeni kartotais
Centralizétais eksamens Matematika videéjie
rezultati ir uzlabojusies.



http://veidus.ar/

Kvantitativie SR

Paaugstinat
centraliz&to
eksamenu
nokartojuso
skaitu.

Profesionalo
macibu
priekSmetu/
modulu gada
vidgjo vert§jumu

Sasniegts.
Videjie vertejumi profesionalaja izglitiba
paaugstinajusies no 6,5 ballem uz 6,7 ballem,

tikai profesionalajos modulos no 7,12 ballem
uz 7,18 ballem

paaugstinaSana.

Nr.2 Uzsakt darbu | Kvalitativie SR Sasniegts daleji

pie attistibas plana o _ o o
Izstradats Vadibas komanda izgajusi kursus sadarbiba ar

izstrades

attistibas plans ar
reali veicamiem
uzdevumiem un
sasniedzamiem

Miiziglitibas un kultiiras instititu VITAE
profesionalds pilnveides A programma (28
stundas), téma “Efektiva izglitibas iestades
stratégiskas attistibas un ikdienas darba

merkiem. planosana”.
Kvantitativie SR
o Darbs turpinas ar skolas kolektivu,
Izstradats N . i
o _ izglitojamajiem un vecakiem.
attistibas plans
(2025. g.
decembris).
Nr.3 Metodiska Kvalitativie SR Sasniegts daleji
centra struktiiras | [ek3gjo normativo | Prioritate “Metodiska centra izveide”
IZVEIde dokumentu zaudéjusi aktualitati.
izstrade. Aptaujas un parrunas ar pasvaldibas
Kvantitativie SR | parstavjiem - aktuali miizizglitibas programmu
Jaunas ieviesana.
profesionalas

macibu




programmas
licencé$ana.

Licencéta un uzsakta realizét jauna programma
“Programmeésanas tehnikis”.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Merktieciga macibu
procesa nodrosSinasana,
akcentgjot, profesionalo
izglitibas programmu
kvalitates pilnveidi

Kvalitativie SR

e Pilnveidota sisttma maciSana un maciSanas procesa
kvalitates izvert€sanai un pilnveidei.

e Sniegts atbalsts darbam ar talantigajiem izglitojamajiem
augstvertigu rezultatu sasniegSana.

e Nodrosinata iesp€ja izglitojamajiem iegtt pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Kvantitativie SR

e Paaugstinajusies audz&knu zinasanu vidgjie vert&jumi
profesionalas izglitibas modulos.

2026.- 2028.gada
izglitibas iestades
attistibas plana izstrade un
realizacijas uzsakSana

Kvalitativie SR

e Izstradats attistibas plans ar reali veicamiem uzdevumiem
un uzsakta to istenoSana (atbilstos$i grafikam).

Kvantitativie SR

e Izstradats attistibas plans (2025.g.decembris).

Muzizglitibas programmu
ievieSana

Kvalitativie SR

e Veicinata muzizglitibas programmu ievieSana un
pieejamiba dazadam sabiedribas grupam.

Kvantitativie SR

e Licencéta jauna pieauguSo profesionalas izglitibas
programma.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Rezultativie raditaji:

v Izglitibas programmas izglitibas kvalitates mérku sasniegSana,

v Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot un
stiprinat savus macibu un prasmju rezultatus.

v Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos giit augstus sasniegumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzsakot macibas, pedagogi veic izglitojamo
zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostiku un
ieglitos rezultatus attiecina pret normativajos aktos
un izglitibas programmas istenoSana noteiktajam
prasibam macibu satura apguvei.

Skola gandriz visas izglitibas programmas notiek
profesionalas meistaribas konkursi.

Izglitibas programmu EdinaSanas pakalpojumi,
Frizieru darbi, Datorsistemas, datubdazes un
datutikli  programmu  izglitojamie  piedalas
SkillsLatvia konkursos.

Daliba anglu valodas olimpiade.

Izglitibas programmas Viesnicu
pakalpojumi izglitojamo daliba valsts
profesionalas meistaribas konkursos.

3.2.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Rezultativie raditaji:

v lIzglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maci$anas

kvalitati un tas pilnveidei,

v Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate,
v Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija,
v Macibu sasniegumu vértésanas Kartiba,
v Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai personalizéta atbalsta sniegS$ana
izglitojamiem.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi regulari izmanto skolénu

sasniegumu un atgriezeniskas saites datus
macibu planosana.

Skoléni un vecaki piedalas aptaujas par
maciSanas kvalitati; iegiitie rezultati tiek
analizeti un izmantoti uzlabojumiem.

Palielinat aptaujas iesaistito izglitojamo
skaitu vismaz par 20%.

Pilnveidot skola datu vaksanas un analizes
karttbu par macibu procesa kvalitati,
maksimali iesaistot pedagogus.




Pedagogi macibu gada nosléguma raksta
sava darba pasvert€§jumus. Individualas
parrunas pie direktores.

Visi pedagogi lielakoties zina, izprot un
ievéro skolas macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu. Izglitojamie un vecaki
ir inform€i par macibu sasniegumu
veértéSanas  kartibu, ka ari  par
iesp&jam/noteikumiem uzlabot sniegumu.

Joprojam jaturpina darbs pie j€gpilnas
formativas vertéSanas nodro$inasanas.

83% verotajas macibu stundas tiek veikta
macibu  un  audzinasanas  procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilsto$i izglitojamo sp&jam,
vajadzibam  un  interesém  (Tpasi
profesionalajos  macibu  priekSmetos,
praktiskajas macibas). Skolotaji veiksmigi
papildu strada ar talantigajiem
izglitojamajiem, motivgjot un sagatavojot
vinus  SKILLSLATVIA  profesionalas
meistaribas konkursiem.

Daziem  pedagogiem  joprojam  ir
nepiecieSams papildinat zinasanas, ka
stradat ar  izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSami atbalsta pasakumi,
individuala pieeja.

Jauno pedagogu izglitoSana par atbalsta
veidiem, to piem&rosanu.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Skola ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualiz€ts un personalizets
atbalsts izglitojamiem. Skola veiksmigi
darbojas Atbalsta komanda, sadarbiba ar
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas
centru.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v lIzglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana,

v lIzglitibas iestades fiziska dro$iba un ar to saistito risku novérsana,

v Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito risku novérsana,

v Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai nodroSinatu emocionalo atbalstu, skola
strada izglitibas psihologs, kas piedalas art

atbalsta komandas darba.

Veicinat, iedroSinat  vecakus

problémas.

izmatot
psihologa pakalpojumus, lai efektivak risinatu




Skolas ieks€jas kartibas noteikumi tiek
izverteti, péc vajadzibas papildinati un groziti,
lai sasniegtu efektivaku rezultatu un mainitu
emocionalo un fizisko vidi skola.

Javeicina izglitojamo Iidzatbildiba par savas
uzvedibas uzlaboSanu macibu stundu laika.

Rikoti preventivie pasakumi vecakiem, lai
sniegtu  informaciju par  aktualakajam
problémam, kuras ietekm¢€ izglitibas procesu.

Piesaistit mentorus, rikot grupu nodarbibas,
supervizijas vecakiem, lai runatu/izglitotu par
izglitojamo vecumposmu Tpatnibam un
aktualajam audzinasanas problémam.

Skolas atbalsta personals sniedz konsultacijas
un nepieciesamo atbalstu skolas personalam.
Ikdienas darba sniedz ieteikumus, ka
nodroS$inat  atbalsta  pasakumus, lai
izglitojamais sasniegtu pietiekamu zinaSanu
apguves limeni.

3.4.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v lIzglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas

istenoSanai,

v lIzglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas TstenoSanai,

AN

procesam, to funkcionalitate.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantosanas efektivitate,

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu atbilstiba macibu un audzinasanas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams visu izglitibas
programmu 1stenoSanai. Iestades vadiba reizi
gada izverte resursu nodro§inajumu.
Pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem
resursiem un viniem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt nepiecieSamos resursus.

Planot un papildinat materialtehnisko
lidzeklu nodroSinajumu atbilstoSi jaunajam
licencétajam izglitibas programmam un
pakapeniski atjaunot materialtehnisko
lidzeklus, kuri morali novecojusi vai
nolietojusies.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT
infrastrukttira un nodrosinajums. Tas ir
pieejams ikvienam pedagogam, tos iesp&jams
izmantot jebkura macibu priekSmeta.
Izglitibas iestade ir 5 datorkabineti un viens
mobilais datorkabinets. Izglitibas iestade

Pakapeniski, atbilstosi jaunajam tendencém
atjaunot un papildinat IKT un digitalos
resursus.




rupé&jas par datu drosibu un privatuma
politiku atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Visiem iestades darbiniekiem darba ar IKT
tiek nodrosinats tehniskais atbalsts.

Izglitibas iestade tiek parraudzita un izvertéta
resursu pieejamiba un efektivitate. Vadiba,
pedagogi, izglitojamie nodarbibu laika un
arpus tam atbildigi lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestades &kas un telpas ir
funkcionalas, tas veicina maciSanos un
labbiitibu izglitibas iestade.

Turpinat, pakapenisku telpu kosmétisko
remontu, lai izglitibas iestades vide
izglitojamiem un pedagogiem veicinatu
piederibas sajtitu un labbitibu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

Projektu 1sa anotacija un rezultati:

v Skolotaji veiksmigi, pardomati organizé macibu ekskursijas programmas ,,Latvijas
skolas somas’’ ietvaros. 2024./2025.m.g. -447 izglitojamie (2 aktivitates macibu
gada laika). 2024./2025.m.g. 26 braucieni.

v Istenots Erasmus + aktivitates KA122-VET projekts Nr.2024-1-LVV01- KA122-
VET-000229912— «Sasniedz vairak. Prakse arzemé&s - 2». Laika posms: 2024. gada
oktobris — 2025. gada oktobris. Meérki: uzlabot audzéknu profesionalas
kompetences, dodot tiem iesp&ju iegt praktisku pieredzi sava profesija arzemes,
izstradat idejas par macibu procesa pilnveidoSanu, lai palielinatu audzeknu
konkurétsp&ju Latvijas un Eiropas darba tirgi, radit labaku izpratni par Eiropas
savienibas socialajiem un kultiiras aspektiem. Projekta 14 audzekni un 5 skolotaji
praktiz€jas Vacija un Portugale un Austrija sava profesionalaja sfera. Projekts tika
realizé€ts visas skolas piedavatajas profesionalas vid€jas un arodizglitibas

programmas.

v Apstiprinats Erasmus + aktivitates KA122-VET projekts Nr.2025-1-LV01-KA122-
VET-000343616 «Sasniedz vairak. Prakse arzemés - 3». Laika posms: 2025. gada
oktobris — 2026. gada oktobris. Mérki: uzlabot audzéknu profesionalas
kompetences, dodot tiem iesp&ju iegtt praktisku pieredzi sava profesija arzemes,
izstradat idejas par macibu procesa pilnveidoSanu, lai palielinatu audzeknu
konkurétsp&ju Latvijas un Eiropas darba tirgi, radit labaku izpratni par Eiropas
savienibas socialajiem un kulttras aspektiem. Projekta paredzets ka 20 audzekni un
5 skolotaji praktizésies Griekija, Spanija, Malta un Cehija sava profesionalaja sféra
un tris skolas darbinieki dosies uz kursiem Cehija, lai papildinatu zinasanas par vidi

un tas ilgtsp&ju izglitibas konteksta.

v Eiropas skolu sadarbibas tikla eTwinning projekta ietvaros matematikas skolotaja
M.BunkSe piedalijas starptautiska seminara profesionalo izglitibas iestazu un

vidusskolu pedagogiem
macisanu”.

“Izaicinajumu parvaréSana, pilnveidojot rékinpratibas



https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/etwinning/
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/etwinning/

v Uzsakta daliba ESF+ projekts Projekta 4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu profesionala

atbalsta sist€mas izveide".

5.Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Ligums ar Profesionalas izglitibas kompetences centru “Rigas tehniska Koledza”
sporta metodiskais centrs AMI, par “Profesionalas izglitibas iestazu sporta darba

koordinésanu”.

5.2. Sadarbibas ligums ar Jaunsardzes centru par jaunatnes pilsoniskas apzinas un
personiskas lidzdalibas prasmju veidoSanu, veidojot jaunieSos izpratni par Valsts
aizsardzibu, patriotismu un pilsonisko apzinu Tstenojot valsts aizsardzibas macibu.

5.3. Sadarbibas ligums ar Jelgavas novada Talmacibas vidusskolu par vispargjas vidgjas
izglitibas programmas apguvi Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas
vidusskolas audzekniem, kuri apgiist arodizglitibas programmu “Frizieru

pakalpojumi”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Izstradat atkaribu profilakses darba
planu.

Rosinat izglitojamos apzinati izvertet savas
izveles un prasmi izvertet savu ricibu.

Stiprinat personibu, paaugstinot socialas
prasmes: saskarsmes prasmes, sp&ju veidot
pozitivas vienaudZu attiecibas, veidot pozitivu
vertibu sisteému.

Nr.2 Tradiciju kopSana, tikumiska
audzina$ana un emocionala labbutiba

Sekmeét izglitojamo sociali emocionalo prasmju
pilnveidi, mazinot mobingu savstarpgjas
attiecibas.

Nr.3 Piederibas sajutas veicinaSana
Latvijas un Eiropas kulttrai

Organizet un piedalities pasakumos, kas izkops
izglitojamo piederibas sajutu Latvijai un Eiropas
kulttirai.

AudzinaSanas darba rezultati

1. Pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek
veicinata izglitojama vertiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.




2. Izglitojamais iesaistas tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopsana;

3. Paaugstinajusies izglitojama izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka art par veseligu
dzivesveidu un personiskas droSibas jautajumiem;

4. Pieaugusi izglitojamo paSparvaldes loma izglitibas iestades dzive,

5. Skola tiek istenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs,
sadarbojoties Skolas pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu gimeném un
citam audzinasanas darba iesaistitam institiicijam;

6. Piecaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar Skolu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia2025 nominacija Frizieru darbi
l.vieta finala.

e Profesionalas meistaribas konkursa ,,MONIN Junior Cup 2025’ 3.vieta.

e Daliba valsts méroga kiberdrosibas sacensibas ‘Nacionalais kiberdrosibas

izaicinajums” ,iegiiti II un III pakapes diplomi un atzinibas raksti jaunako un

vecako dalibnieku grupas.

lesaistisanas Starptautiskaja senioru diena socialas apripes centra ,, Térvete’’.

Organizgjam 3 senioru skaistuma dienas skola.

Daliba starptautiskaja profesionalas meistaribas konkursa ,,Young Car Mechanic’.

MeistarklaSu organizéSana skola-piparu un garSvielu meistarklase sadarbiba ar

,»SIA Paulig Latvia’’.

e Meistarklase par dabisko plavu produktu izmantoSanu €dienu gatavoSana sadarbiba
ar Latvijas Dabas fonds un Jauno pavaru kustibas biedriem — restorana “John
Chef’s Hall” Sefpavaru Kristapu Sili, pavaru Emilu Skalbergu(‘’John Chef’s
Hall”), pavars Robertu Paulanu (“Barents”) un Pé&teris Langratu no uznémuma
“Gardi ziedi”’.

e Sadarbiba ar Reaton Food seminars ’Produkti ar cienu pret resursiem virtuve’’.

e Karjeras pasakumu organizéSana pamatskolu izglitojamajiem, daliba Tukuma
novada karjeras diena ,,Atnac un uzzini!’’. lesaistiSanas Dobeles novada Karjeras
dienas 2025 organiz€$ana un norise.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.
macibu gadu;

Videéjais % rezultats: Kultira un maksla Il 36%, Latviesu valoda un literatiira 11 39%,
Svesvaloda I (B2) 50%, Matematika I 33% (visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma (talmaciba)) .

Augstakais sasniegtais % rezultats: Kultira un maksla Il 54%; Latviesu valoda un
literatiira 11 73%, Svesvaloda I (B2) 71%, Matematika I 65% (visparéjas vidéjas izglitibas
visparizglitojosa virziena programma (talmaciba)).



Vidéjais % rezultats: Latviesu valoda un literatura 1 40%, Svesvaloda I (B2) 40%,
Matematika I 28% (Profesionala izglitiba).

Augstakais sasniegtais % rezultats: Latviesu valoda un literatiira 1 73%, Svesvaloda 1
(B2) 95%, Matematika I 67% (Profesionala izglitiba).

Profesionalas kvalifikdcijas eksamenu rezultati
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7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Pedgjos tris gados valsts parbaudes darbos (CE) ir paaugstinati procenti, lai iegiitu
sertifikatu, tapec nav korekti salidzinat So periodu.

2024./2025.m.g.pirmo reizi veiksmigi tika kartots CPKE pavara paligs.

2025.gada sakuma tika mainiti kriteriji automehanika eksamena satura, kas ietekméja
eksamena rezultatus.

Mainita datorsisteému tehnika CPKE struktiira.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Liclakoties visi pedagogi macibu stundas veic macibu un audzinasanas procesa
diferenciaciju un individualizaciju, iev€rojot izglitojamo spgjas, vajadzibas un
intereses.
e Skola liela uzmaniba tiek pieveérsta izglitojamo macibu gaitam, iegitajiem
rezultatiem un apstakliem, kas kavé iegiit maksimalu novertg§jumu macibu
sasniegumos.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2024./2025.mac.g. pedagogu | 50
skaits izglitibas iestade
2024./2025.mac.g.  profesionalo | 22
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2024./2025.mac.g.  profesionalo | 45
macibu  priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveide

2024./2025.mac.g. iegulditie | 859,- eiro
lidzekli 1zglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2024./2025.mac.g.  absolventu  skaits | 48 absolventu skaits

(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas | uzsaka 58 izglitojamie
izglitibas programmas salidzindjuma ar




izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

2024./2025.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

SKOLA NEREALIZE




8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Skola wuzsak dalibu projekta “Skola-
kopiena”, kur ir iesp&a nodro$inat
konsultacijas tiem izglitojamajiem, kuri
macas atkartoti 9. klase.

Skola pieteicas projekta par
Diskriminacijas un vardarbibas incidentu
atpaziSanu un vadiSanu. 16 pedagogi, taja
skaita ar1 dienesta viesnicas darbinieki
leglist zinasanas par vardarbibas un
diskriminacijas atpazisanu skolas vidg, ka
ar1 par metodém, ka stradat ar katru
iesaistito pusi.

Sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem,
pedagogiem un atbalsta komandu, tiek
izverteti nepieciesamie atbalsta pasakumi,
kurus var pielagot ikdienas darba.

e [zglitojamie sanem paSvaldibas
nodro$inatu stipendiju atbilstoSi
skola  noteiktajai Stipendiju
pieskirsanas kartibai.

e Pasvaldiba nodrosina visiem skolas
izglitojamajiem brivpusdienas.

e Skolai 1ir divas labiekartotas
dienesta viesnicas.




