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Visparéejs raksturojums

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola (turpmak - DAVV) ir vieniga
pasvaldibas dibinata profesionalas izglitibas iestade Dobeles novada, kura realiz€ profesionalas
izglitibas programmas:

Izglitibas programmu grupa “Sekretara un biroja darbs” administrativie un sekretara
pakalpojumi - lietvedis. (LKI 3. limenis).

Izglitibas programmu grupa “Datubazu un tiklu programmesana”- datorsistémas, datu
bazes un datortikli — datorsisteému tehnikis (LKI 4. Iimenis).

Izglitibas programmu grupa “Masinzinibas” — autotransports — autoatsledznieks,
automehanikis (LKI 4. [imenis).

Izglitibas programmu grupa “Datorzinatnes, programmésanas un lietojumprogrammu
izstrade un analize” - programmeéSana — programmeéSanas tehnikis (LKI 4. [imenis).

Izglitibas programmu grupa “Viesnicu un restoranu pakalpojumi” - €dinaSanas
pakalpojumi — pavara paligs, pavars, restorana pavars (LKI 4.limenis) un viesnicu pakalpojumi-
viesmilibas pakalpojumu specialists (LKI 4. Iimenis).

Izglitibas programmu grupa “Skaistumkopsana” - frizieru pakalpojumi — frizieris (LKI 3.
Iimenis).

Izglitibas iestadeé macas 340 izglitojamie no 16 pasvaldibam, strada 48 pedagogi, socialais
pedagogs, psihologs, medmasa un 33 tehniskie darbinieki.

Izglitibas iestadei ir divas dienesta viesnicas, kuras dzivo 118 izglitojamie.

Izglitibas iestadei ir izstradata internacionalizacijas stratégija 2024. — 2027.gadam, kura
ir §1 attistibas plana sastavdala.

Izglitibas iestadei ir savas tradicijas un simbolika.
Izglhtibas iestades IpaSie piedavajumi

DAVV izglitojamajiem piedava labiekartotu dienesta viesnicu, stipendijas un
brivpusdienas, bezmaksas macibu ekskursijas, iesp&ju darboties sporta un makslinieciskas
paSdarbibas pulcinos, Latvijas un starptautiskos “Erasmus+”projektos, iegiit pieredzi prakses
vietas Latvija un arzemés. Izglitibas iestades pedagogi sagatavo izglitojamos augstiem
sasniegumiem profesionalajos konkursos (SKILL LATVIA, “MONIN Junior Cup 2025” u.c.).

Izglitibas iestade merktiecigi attista savu darbibu, lai paaugstinatu profesionalas izglitibas
prestizu un pievilcibu, vienlaikus nodroSinot kvalitativu, misdienigu un drosu macibu vidi.

Izglitibas iestades attistiba ir versta uz sabiedriba pastavoSo stereotipu mainu par
profesionalas izglitibas kvalitati, akcent&jot profesionalas izglitibas absolventu konkurétsp&ju
darba tirgii un profesionalas izaugsmes iespéjas.

2



Izglitibas iestade sadarbojas ar darba devéjiem, projektos un pasakumos, kas veicina
profesionalas izglitibas atpazistamibu un pozitivu t€lu regiona.

Izglitibas iestades macibu telpas, laboratorijas un dienesta viesnica atrodas vienota
infrastruktiiras teritorija, nodroSinot izglitojamajiem drosu, estétisku un funkcionalu vidi
macibam, praktiskajai apmacibai un ikdienas dzivei. Vienota infrastruktira veicina efektivu
resursu izmantoSanu, piederibas sajutu izglitibas iestades kopienai un izglitojamo labizjttu.

Ipasa vértiba izglitibas iestades darbiba ir pedagogu ataudzei, ko nodrosina ari skolas
absolventi. Absolventu iesaiste pedagogiskaja darba stiprina profesionalas izglitibas p&ctecibu,
nodroSina nozares pieredzes Parmantojamibu, veicina izglitojamo motivaciju, redzot

veiksmigus profesionalas izglitibas cela piemérus.

DAVYV attistibas IESPEJAS, pamatojoties uz SVID analizi

Arégjie Ieksgjie

lespéjas Stipras puses
e Eiropas projektu finans€jums e Erasmus projektu finanséjums
e Budzeta finanséjums e Profesionali pedagogi visos macibu
e Sadarbibas partneri priekSmetos
¢ Publicitate/reklama e Labiekartota skolas vide
e Konkursi SKILL LATVIA e Skolas atrasanas vieta
e Paplasinat izglitibas programmu e Stipendijas, brivpusdienas

piedavajumu izglitojamajiem

Muzizglitibas programmu piedavajums e Dienesta viesnicas piedavajums

e Izglitibas iestades paSparvaldes iespéjas | ® Darba deveju iesaiste

e Prakse uznémumos

e Nozares profesionalu iesaiste macibu
procesa

e [zglitojamo sp&jam atbilstosi rezultati
kvalifikacijas eksamenos

e Konkursi SKILL LATVIA

e Augsti rezultati sveSvalodu C1 CE

(PROF)
e Misdieniga dienesta viesnica Katolu iela
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Draudi Vajas puses
e Samazinas finanséjums e Neaktualas izglitibas programmas
e Neapstiprina finanséjumsu e Nepietieckami sasniegumi matematikas
e Nepietickama grupu komplektacija CE
e Profesiju pieprasijumu maina (darba e Materialtehniska nodroSinajuma regulara
tirgil) atjaunoSana
e Demografiska situacija e Atbalsta personala dal&ja nepietickamiba
e Jauno pedagogu iesaiste (pedagogu  Dienesta viesnicas telpu (dalas)
ataudze) neatbilstiba miisdienu prasibam (Gaurata
e Pedagogu izdegsana, parslodze iela - infrastruktiiras neatbilstiba).

Dienesta viesnicas (Gaurata iela 8)
neatbilstiba miisdienu prasibam




Izglitibas iestades misija — Sekmét ikviena izglitojama un skolotaja iespgjas
pilnveidoties un kliit par radoSu, brivu, harmonisku, uznémigu, patstavigu un uz pozitivu
saskarsmi orient€tu personibu, kura ir sp€jiga atrast savu identitati mainigajos apstaklos un
veiksmigi konkurét Latvijas un Eiropas darba tirgi.

Izglitibas iestades vizija — Izglitibas iestade, kura sagatavo personibu, kas veiksmigi
konkurg Latvijas un Eiropas darba tirgd.

Izglitibas iestades vertibas — atbildiba (vardos, darbos un pienemtajos lemumos),
godigums (atklata, taisniga un &tiska riciba macibu un savstarpgjas attiecibas), tolerance ( ciena

un pienem cilvéku dazadibu neatkarigi no uzskatiem, sp&jam, pieredzes vai identitates).



STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

St:‘/?:;g;:liﬂe Stratégiskie merki Galvenie rezultativie raditaji Galvenie uzdevumi mérka sasnieg$anai
Darba tirgii | NodroSinat kvalitativu un darba |e  Akreditéto un aktualizéto izglitibas Regulari aktualiz&t profesionalas
pieprasita, tirgum atbilstoSu profesionalo programmu patsvars. izglitibas programmas atbilstosi nozares
kompetences | izglitibu. e Absolventu sekmju raditaji kvalifikacijas prasibam.
balstita eksamenos. Atbilstosi darba tirgus prasibam un
profesionala e Absolventu nodarbinatiba 6-12 mén. Dobeles novada nepiecie$amajiem
izglitiba laika p&c absolvéSanas. specialistiem licencét un akreditét jaunas

e Darba devéju aptaujas rezultati. izglitibas programmas.
Nodrosinat CPKE (centralizétajos
profesionalas kvalifikacijas eksamenos)
komisijas nozares specialistus.
Sadarbiba ar Dobeles novada iestadém
un uznémumiem.

Estetiska un | Paaugstinat izglitibas iestades |e Izglitibas iestade un dienesta viesnica Izvertét izglitibas iestades un Gaurata
modernizéta | konkur€tsp&ju un atpazistamibu, (Gaurata ield) renovéto vai modernizéto ielas dienesta viesnicas tehnisko stavokli.
infrastruktiira | radot pievilcigu vidi telpu 1patsvars. Izstradat pakapenisku macibu un dienesta

izglitojamajiem, izglitibas |e Izglitojamo un pedagogu labjiitibas viesnicas  telpu  renovacijas  un
iestade un dienesta viesnica. Iimenis ar macibu vidi un sadzives labiekarto$anas planu.
apstakliem. Piesaistit finanSu resursus dienesta
e Piesaistitais finanséjuma apjoms viesnicas infrastruktiras attistibai.
infrastruktiiras attistibai. NodroSinat ilgtermina regularu

infrastruktiiras uzturésanu.




ATTISTIBAS PRIORITATES

Jomas 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
Atbilstiba Muzizglitibas programmu | NodroSinat kvalitativu un pieejamu
meérkiem ieviesana. miuzizglitibas piedavajumu.
Kvalitativas Meérktieciga ~ macibu  procesa | Pedagogu profesionalas pilnveides | Kvalitativas  profesionalas  izglitibas
macibas nodros$inasana, akcentgjot, | vajadzibu identificeSana un atbalsta | nodroSinasana, saskanojot prasmes un

profesionalo izglitibas programmu

kvalitates pilnveidi.

pasakumu nodroSinasana.

Individuals darbs ar talantigajiem
DAVYV izglitojamajiem; izglitojamo
sagatavoSana konkursiem.

maciSanas rezultatus ar darba tirgus
prasibam.

Ieklaujosa vide

Drosas, emocionali atbalstoSas un
ieklaujoSas izglitibas vides
sistematiska stiprinasana, nodroSinot
visu izglitibas procesa iesaistito pusu
fizisko drosibu, psihologisko
labklajlbu un piederibas  sajiitu
izglitibas iestadei.

NodroSinat miisdienigu, drosu un efektivi
izmantojamu infrastruktiiru, resursus,
tostarp dienesta viesnicu un digitalas
tehnologijas, kas atbalsta kvalitativu
izglitibas programmu istenoSanu, veicina
macisanas motivaciju, pedagogu
profesionalo darbibu un izglitojamo
individualo vajadzibu istenoSanu.

Laba
parvaldiba

2026.- 2028.gada izglitibas iestades

attistibas  plana  izstrade
realizacijas uzsaksana.

un

Sadarbibas paplasinasana ar
starptautiskajiem sadarbibas partneriem,
darba  dev€jiem, Dobeles novada
pasvaldibu un citam institicijam.




ATTISTIBA PRIORITATES UN GALVENIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2025./2026. gads

Prioritate: Miizizglitibas programmu ievieSana

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Veicinata miuzizglitibas programmu ievieSana un pieejamiba
dazadam sabiedribas grupam.

Licencéta jauna pieauguso profesionalas izglitibas programma.

Prioritate: Mérktieciga macibu procesa nodroSinasana, akcentgjot, profesionalo izglitibas programmu kvalitates pilnveidi

Kwvalitativie SR

Kvantitativie SR

Pilnveidota sisttma maciSana un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei.

Sniegts atbalsts darbam ar talantigajiem izglitojamajiem augstvertigu
rezultatu sasniegSana.

NodroSinata iesp€ja izglitojamajiem iegiit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi.

Paaugstinajusies izglitojamo zinaSanu vid€jie vertejumi videji
par 1lballi salidzinajuma ar iepriek$¢jo gadu profesionalas
izglitibas modulos.

Prioritate: 2026.- 2028.gada izglitibas iestades attistibas plana izstrade un realizacijas uzsakSana

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Izstradats attistibas plans ar reali veicamiem uzdevumiem un uzsakta
to 1stenoSana (atbilstosi grafikam).

Izstradats un ar izglitibas iestades dibinataju saskanots attistibas
plans (2025.g.decemobris).




2026./2027. gads

Prioritate: NodroSinat kvalitativu un pieejamu miuZzizglitibas piedavajumu.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Muzizglitibas piedavajums atbilst darba tirgus vajadzibam (novada,
valsti).

Stiprinata sadarbiba ar darba devé&jiem, paSvaldibu un socialajiem
partneriem veicinot miuzizglitibas pieejamibu.

Miuzizglitibas piedavajums sekmé izglitojamo konkurétspéju darba
tirgil, karjeras izaugsmi un profesionalo mobilitati.

Izstradata un ieviesta jauna modulara macibu programma
picaugusajiem (Konditors).

Izstradata un ieviesta jauna izglitibas programma sadarbiba ar
novada nozares uznémumiem un socialajiem partneriem
(Dobeles novada socialo dienestu un/vai Darzkopibas institiitu).

Prioritate: Pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu identificeSana un atbalsta pasakumu nodroSinasana. Individuals darbs ar
talantigajiem DAVYV izglitojamajiem; izglitojamo sagatavoSana konkursiem.

Kwvalitativie SR

Kvantitativie SR

NodroSinata pedagogu profesionalas pilnveides identificéSana un
atbalsts.

Izveidota  individuala
izglitojamajiem.
Paaugstinata izglitojamo profesionala motivacija un konkurétsp&ja

pieeja darbam ar talantigajiem

profesionalajos konkursos.

Katru macibu gadu izglitibas iestade nodroSina 3 metodiskos
pasakumus pedagou pieredzes apmainai.

Katru macibu gadu 90 % talantigo izglitojamo piedalas
individualajas vai papildu nodarbibas.

Katru macibu gadu DAVYV talantigie izglitojamie piedalas vismaz
3 profesionalas meistaribas konkursos (regiona, valsts liment).

Prioritate: NodroSinat musdienigu, droSu un efektivi izmantojamu infrastruktiiru, tostarp dienesta viesnicu, resursus un digitalas
tehnologijas, kas atbalsta kvalitativu izglitibas programmu isteno$anu, veicina macisanas motivaciju, pedagogu profesionalo darbibu
un izglitojamo individualo vajadzibu istenoSanu.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Izglitibas iestades macibu telpas, materialtehniskie resursi, digitalas
tehnologijas un dienesta viesnica ir sakartoti, dro§i un mérktiecigi
izmantoti, nodroSinot atbalstosu vidi kvalitativai izglitibas
programmu TstenoSanai, pedagogu profesionalajai darbibai un
izglitojamo labizjitai, tostarp izglitojamiem, kuri izmanto dienesta
viesnicas pakalpojumus.

Ne mazak ka 80 % pedagogu un izglitojamo ikgadg€ja aptauja
apliecina apmierinatibu ar izglitibas iestades infrastrukturu,
resursiem, digitalajam tehnologijam un dienesta viesnicas
nodroSinajumu. 100 % dienesta viesnicas telpu atbilst
normativajos aktos noteiktajam droSibas un funkcionalitates
prasibam.




2027./2028. gads

Prioritate: Kvalitativas profesionalas izglitibas nodrosSinasana, saskanojot prasmes un maciSanas rezultatus ar darba tirgus
prasibam.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Stiprinata sadarbiba ar darba dev&jiem un nozares partneriem.
Prakses un darba vide balstitas macibas nodroSina
profesionalas pieredzes iegliSanu, sekméjot izglitojamo
patstavigi risinat darba uzdevumus.

realu
sp&ju

Katru macibu gadu tiek nodroSinatas vismaz 2 darba devéju
aktivitates (lekcijas, meistarklases).

Ne mazak ka 85% darba dev&ju prakses izvert€jumos atzist
izglitojamo profesionalas prasmes ka atbilstosas vai loti labas.

Prioritate: DroSas, emocionali atbalstoSas un ieklaujosas izglitibas vides sistematiska stiprinasana, nodroSinot visu izglitibas procesa
iesaistito pusu fizisko drosibu, psihologisko labklajibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Izglitibas iestadeé ir izveidota vienota, visam mérkgrupam
(izglitojamiem, pedagogiem, atbalsta personalam un vecakiem)
saprotama un praks€ istenota pieeja fiziskas un emocionalas drosibas
nodroS$inasanai, kura ir cienpilnas attiecibas, savstarp&ja uzticéSanas
un atbildibas uznemsanas par savu ricibu, veicinot piederibas sajiitu
un psihologisko labklajibu izglitibas iestadg.

Ne mazak ka 80 % izglitojamo, personala un vecaku ikgadgja
aptauja apliecina, ka izglitibas iestades fiziska un emocionala
vide ir droSa un atbalstosa.

Aptaujas respondentu lidzdaliba sasniedz vismaz 60 % no
kopgja iesp&jamo respondentu skaita.

Prioritate: Sadarbibas paplasSinasana ar starptautiskajiem sadarbibas partneriem, darba devéjiem, Dobeles novada pasvaldibu un
citam institucijam.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Uzlabojas izglitojamo profesionalas prasmes un izpratne par darba
tirgu.

Darba deveji pozitivi noverte izglitojamo sagatavotibu.

Pedagogi pilnveidojusi profesionalas kompetences.

Izglitojamie attistTjusi starpkultiiru prasmes un motivaciju macities.
Paplasinas DAVYV atpazistamiba.

Noslégti vai atjaunoti vismaz 2 jauni starptautiski sadarbibas
ligumi vai projekti, 2 sadarbibas ligumi ar paSvaldibu vai citam

institlicijam.
Visiem izglitojamajiem nodroSinatas prakses vietas sava
kvalifikacija.
Organizétas vismaz 5  vieslekcijas/meistarklases  par

aktualitatéem katra profesionalas izglitibas programma macibu
gada laika.

Vismaz 20 izglitojamie un pedagogi piedalijusies mobilitates vai
pieredzes apmainas aktivitates.




AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

Nacionalas, pilsoniskas un kulturas identitates stiprinaSana

1.1. Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates, patriotisma un pilsoniskas
apzinas veidoSanos, nodro$inot Iidzdalibas iesp&jas tradiciju, kultirvesturiska
mantojuma saglabasana, skolas un vietgjas kopienas dzive, ka ar1 veicinot izpratni par
savam tiesibam, pienakumiem un atbildigu ricibu demokratiska sabiedriba.

Sociali emocionalo kompetencu un €tisko vertibu attistiba

2.1. Veicinat izglitojamo sociali emocionalo kompetencu attistibu — paSizzinu,
pasregulaciju, empatiju, attiecibu veidoSanas prasmes un atbildigu émumu
pienemSanu — ka arT nostiprinat tadas &tiskas vertibas ka patiesums, godigums,
taisnigums, iecietiba, lidzjutiba un savstarp€ja ciena, sekméjot pozitivu savstarp€jo
sadarbibu un paaudzu dialogu.

Personigas izaugsmes, pasizglitibas un atbildiga dzivesveida veicinaSana

3.1. Motivet izglitojamos pasizglitibai un pasattistibai, veicinot atbildibu par macibu
sasniegumiem, savu spéju, talantu un socialo prasmju attistibu, karjeras izaugsmes
planoSanu un apzinatu, droSu un veseligu dzivesveidu.

Stiprinat karjeras izglitibu ka profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasanas instrumentu,

sistematiski populariz€jot profesionalas izglitibas sasniegumus un prieksrocibas darba

tirgil, ka arT atbalstot izglitojamo individualo karjeras izaugsmi un ilgtsp&jigu profesionalo

attistibu.

Izglitibas iestades direktore Daiga Puga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOG
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